ZASADY REKRUTACIJI I KRYTERIA PRZYJEC
DO SZKOE DLA DOROSLYCH
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 2 W OSTROLECE
ORAZ NA KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

OGOLNE ZASADY REKRUTACII

1.

O przyjecie do wszystkich typow szkot dla dorostych moga ubiegaé sig
osoby, ktore ukonczyly 18 lat (lub ukoncza w roku kalendarzowym).
W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje
0 przyjeciu do szkoty dla dorostych osobg niepetnoletnig.

Podstawg udzialu kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie
wniosku o0 postepowanie rekrutacyjne.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata lub na
wniosek rodzicéw / prawnych opiekunéw kandydata niepetnoletniego.
Rekrutacja stuchaczy na semestry wyzsze do poszczegolnych typow szkot
odbywa si¢ zgodnie z terminarzem rekrutacji z uwzglednieniem zasady,
ze stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w
danej szkole. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia
w danej szkole.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami w poszczegolnych oddziatach, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o przyjeciu do szkoly po zakonczeniu
rekrutacji zasadniczej 1 uzupetniajacej

WNIOSEK O PRZYJECIE NA DANA FORME KSZTALCENIA:

1.

2.

Whniosek o postepowanie rekrutacyjne zwane dalej ,,wnioskiem" sktada
si¢ do dyrektora, szkoly osobiscie w sekretariacie szkoty.

Do wniosku dofacza si¢ dokumenty 1 oswiadczenia potwierdzajace
spelnianie przez kandydata Kkryteriow wymaganych do postepowania
rekrutacyjnego na dang forme ksztatcenia.

Komisja rekrutacyjna moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach w terminie wyznaczonym przez
komisje.



ZASADY PRZYJEC KANDYDATOW DO SZKOE DLA DOROSLYCH

ORAZ NA KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

1.

Do liceum ogolnoksztatcagcego dla dorostych przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy ukonczyli gimnazjum albo o$mioletnig szkote podstawowa.
Kandydaci, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty
zawodowe] mogg by¢ przyjeci do klasy drugiej liceum
ogolnoksztalcacego dla dorostych.
Warunkiem przyjecia jest ztozenie przez kandydata dokumentow:
a) wniosek o postepowanie rekrutacyjne
b) oryginat $wiadectwa ukonczenia szkoty nizszego szczebla,
c) 2 fotografie — podpisane (imi¢ i nazwisko),
d) ksero dowodu osobistego — w przypadku kandydata pelnoletniego
e) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata Kkryteriow
0 ktorych mowa w pkt 4 (sktadane tylko wtedy, gdy ma miejsce
pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego):
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunki,
0 ktorych mowa w pkt. 1, niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage:
W przypadku kandydata petnoletniego:
a. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b. niepelnosprawnos¢ kandydata,
. niepetnosprawno$¢ dziecka kandydata,
d. niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat
sprawuje opieke,
e. samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
W przypadku kandydata niepetnoletniego:
a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
niepelnosprawnos¢ kandydata,
niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,
niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g. objecie kandydata piecza zastepcza
Kryteria, o ktorych mowa w pkt. 4, maja jednakowa wartos¢. W
przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota
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nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapiec postepowania
rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH

1. Do Policealnej Szkoty dla Dorostych przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
a. posiadajg wyksztalcenie $rednie.

b.

posiadajg  zaswiadczenie lekarskie, o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie
Z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz ilo§¢ wolnych miejsc
w szkole na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod
uwage:

w

a.
b.
C.
d.

e.

wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

niepetnosprawnos¢ kandydata,

niepetnosprawnos$¢ dziecka kandydata,

niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje
opieke,

samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Kryteria, o ktérych mowa w pkt 2 maja rownorzedng wartosc.

W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego brana jest pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

Wymagane dokumenty:

® o0 o

wniosek o postepowanie rekrutacyjne

oryginal §wiadectwa ukonczenia szkoly sredniej

2 fotografie — podpisane (imi¢ i nazwisko)

ksero dowodu osobistego

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okreslonym zawodzie

dokumenty potwierdzajace spetlnianie przez kandydata kryteriow
0 ktorych mowa w pkt 2 (sktadane tylko wtedy, gdy ma miejsce
pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego):



KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

1. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do nauki
w zawodzie.

2. O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moga ubiegac sig¢:

a. Dorosli absolwenci wszystkich typow szkét — (spetniony obowigzek
szkolny)

b. absolwenci studiéw wyzszych, dla ktorych zdobyty zawdd nie daje
miejsca na rynku pracy,

C. osoby doroslte, pracujace w danym zawodzie lub bezrobotne chcace
naby¢ lub zaktualizowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci zawodowe wymagane
przez pracodawce,

d. aktualni stuchacze liceow ogodlnoksztatcacych dla dorostych, ktorzy
zdecyduja si¢ na rownolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek,
0 ktorym mowa W pkt. 1 niz liczba wolnych miejsc na dany
kwalifikacyjny kurs zawodowy, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy nie posiadaja zadnych
kwalifikacji zawodowych.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych kryterium,
0 ktorym mowa w pkt. 3. niz liczba wolnych miejsc na dany
kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jezeli placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane
sg pod uwage tacznie:

a. wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b. niepelnosprawnos¢ kandydata,

C. niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

d. niepelnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje
opieke,

e. samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

5. Kryteria, o ktorych mowa w pkt 4. maja rownorzedng wartos¢.

6. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu
placowka nadal dysponuje wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny
kurs zawodowy przyjmuje si¢ kandydatow wedtug kolejnosci zgtoszen.

7. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego ustala si¢ 1 oglasza listy
kandydatow przyjetych na KKZ.

8. Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktora ukonczyta gimnazjum, a nie
ukonczyla 18 roku zycia moze spelnia¢ obowigzek nauki przez



uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, okre$la rozporzadzenie

MEN w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej szkoty dla dorostych

mozna przyjac¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkow,

w jakich osoba, ktora ukonczyla gimnazjum, moze spelnia¢ obowigzek

nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

9. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy moze spelnia¢ osoba, ktéra ukonczyta
gimnazjum oraz:

a. ma opdznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub
zdrowotng uniemozliwiajagcg lub znacznie utrudniajaca podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy albo
uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajacg realizowanie, zgodnie
Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
I ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy

b. przebywa w =zaktadzie karnym, areszcie S$ledczym zakladzie
poprawczym lub schronisku dla nieletnich

10.Wymagane dokumenty:

a. Wypekliony wniosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy

b. zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy zawierajgce orzeczenie

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w danym

zawodzie.

kserokopia dowodu osobistego (awers i rewers)

d. w przypadku wigkszej liczby kandydatow niz ilo§¢ wolnych miejsc na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg:

— wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

— niepelnosprawnos¢ kandydata,

— niepetosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
— niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

— niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

— samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

— objecie kandydata piecza zastepcza

11.Informacje dodatkowe:

a. wybrane przez kandydatow kursy kwalifikacyjne rozpoczng si¢ tylko
przy petnej rekrutacji (wystarczajgca liczba kandydatow)

b. koszty badan lekarskich wymaganych w procesie rekrutacji ponosi
kandydat na wybrany kurs kwalifikacyjny

C. niepodjecie nauki w dniu jej rozpoczecia bez podania przyczyny
bedzie traktowane jako rezygnacja z nauki i spowoduje skreslenie z
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listy przyjetych oraz przyjecie na to miejsce kandydata z listy
rezerwoweyj.



