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WPROWADZENIE

.Jestes projektantem swojego przeznaczenia.
Jestes jego autorem. Sam piszesz historie.
Piéro tkwi w Twoim reku, a wynik zalezy
od tego, co wybierzesz".
Lisa Nichols

Drodzy Uczniowie,

Wiem, ze niezbyt chetnie stuchacie rad dorostych. Sami najchetniej decydujecie o sobie. Chcemy
jednak poméc Wam w zaplanowaniu Waszej przysztosci zawodowej. Tylko pozornie nie warto o tym
mysle¢ bedac nastolatkiem. Zdajemy sobie sprawe, ze przyszta praca moze wydawac sie Wam
sprawg odlegtg i niewazna. Jednak juz za kilka lat bedziecie spedzali w niej duzg cze$¢ swojego zycia
i dlatego decyzje o wyborze zawodu powinniscie doktadnie przemysle¢. My - dorosli (przedstawiciele
samorzadu, rodzice, nauczyciele, doradcy zawodowi) chcemy by¢ dla Was wsparciem. Podpowiemy
Wam, na co winniscie zwréci¢ uwage, aby wybrany zawod przyniést Wam zadowolenie i sukcesy, a nie
byt tylko kwestig przypadku.

Szanowni Rodzice,

Wasze dzieci stajg przed trudnym wyborem drogi edukacyjnej izawodowej. Jest to jedna
z najwazniejszych zyciowych decyzji. Mtodziez potrzebuje wsparcia, porady, obecnosci, dlatego
Panstwa rola w tym procesie jest bardzo znaczgca, gdyz najlepiej znacie swoje dzieci, ich potrzeby,
zainteresowania i pasje, mozliwosci, predyspozycje; jestescie dla nich najwazniejszymi doradcami.

Szanowni Panstwo, Doradcy Zawodowi,

Jestescie specjalistami zajmujgcymi sie wsparciem ucznidw w procesie podejmowania decyzji
o zawodowej przysztosci. Oferujecie indywidualne spotkania doradcze, zajecia grupowe (warsztaty,
pogadanki informacyjne), rozpoznajecie predyspozycje zawodowe, gromadzicie iudostepniacie
informacje o kierunkach ksztatcenia, zawodach i rynku pracy. Macie szczeg6lng role do spetnienia,
poniewaz wspieracie osoby poszukujgce zatrudnienia, stajgc sie ich przewodnikami w drodze
ku dojrzatosci zawodowej. Niech Waszej pracy towarzyszy entuzjazm i Swiadomos¢ wyjatkowych
zadan.

Prezydent Miasta Ostroteki

Janusz Kotowski
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PRZEWODNICZACY ZESPOLU D.S. PRZYGOTOWANIA | WDROZENIA NAWIGATORA

Mirostaw Rosak - absolwent Uniwersytetu Warminisko - Mazurskiego, na ktérym uzyskat stopierr doktora nauk
rolniczych w zakresie ekonomiki produkcji. Obecnie w ostroteckim samorzadzie petni funkcje Dyrektora
Wydziatu OSwiaty. Z oswiatg, na réznych szczeblach zwigzany jako: nauczyciel akademicki na uczelniach (Wyzsza
Szkota Administracji Publicznej w Ostrotece, Akademia Podlaska w Siedlcach, Wyzsza Szkota Agrobiznesu
w tomzy, Uniwersytet Warminsko - Mazurski w Olsztynie), a takze nauczyciel w Zespole Szkoét Powiatowych
w Troszynie. Jest Przewodniczgcym Zespotu d.s. Strategii Oswiatowej Miasta Ostroteki na lata 2014 - 2020,
Przewodniczacym Rady Naukowej jednego z krajowych instytutéw badawczych, promotorem prac licencjackich
i magisterskich. Opiekuje sie czasopismami naukowymi jako Sekretarz Naukowy Redakcji (m. in. Zeszyty
Naukowe OTN w Ostrotece).

PRZEWODNICZACA ZESPOLU DORADCOW ZAWODOWYCH (URZAD MIASTA OSTROLEKI)

Izabela Edyta Dabrowska - doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, magister pedagogiki
opiekunczo - wychowawczej; kwalifikacje w zakresie mediacji sadowych, edukacji wczesnoszkolnej
z wychowaniem przedszkolnym, terapii pedagogicznej, oligofrenopedagogiki; zawodowo: wyktadowca
akademicki, pedagog szkolny, doradca zawodowy, oligofrenopedagog; kierownik d.s. terapii w Os$rodku
Diagnostyczno Rehabilitacyjnym ,Alek” w Ostrotece. Autor publikacji naukowych; promotor prac licencjackich
i magisterskich.

CZLONKOWIE ZESPOLU DORADCOW ZAWODOWYCH (URZAD MIASTA OSTROLEKI)

Paulina Marzena Biedrzycka - magister profilaktyki i resocjalizacji sgdowej, doradca zawodowy, nauczyciel
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doradca zawodowy w Zespole Szkét Zawodowych Nr 4 im. A. Chetnika w Ostrotece.

Renata Kreczman - Madej - magister psychologii i polonistyki, terapeuta pedagogiczny w Zespole Szkot Nr 5
im. Unii Europejskiej w Ostrotece; doradca zawodowy w Szkole Podstawowej nr 10 im. Jana Pawta Il w Ostrotece.
Beata Mréz - magister pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, oligofrenopedagog, doradca zawodowy
w Zespole Szkét Zawodowych nr 3 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Ostrotece, wychowawca w Placéwece
Pieczy Zastepczej , Korczakdwka” w Ostrotece, terapeuta pedagogiczny.

Barbara Olech - magister matematyki, wicedyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 3 im. Kardynata Stefana
Wyszyhskiego w Ostrotece, doradca zawodowy.

Robert Tyszka - magister zarzadzania i marketingu, wicedyrektor inauczyciel podstaw przedsiebiorczosci
w Zespole Szkét Nr 5 im. Unii Europejskiej w Ostrotece; doradca zawodowy w Szkole Podstawowej Nr 2
im. Stanistawa Staszica w Ostrotece, wiceprezes Stowarzyszenia Przyjaciét Zespotu Szkét Nr 5 im. Unii
Europejskiej w Ostrotece.

Magdalena Wéjcik - magister ekonomii, nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci w | Liccum Ogélnoksztatcgcym
im. Generata J6zefa Bema w Ostrotece, wicedyrektor w latach: 2006 - 2009 i 2014 - obecnie.

*

Jolanta Olczak - Sekretarz Zespotu ds. przygotowania i wdrozenia Nawigatora - magister zarzgdzania
w bankowosci i finansach. Pracuje w Wydziale Oswiaty Urzedu Miasta w Ostrotece na stanowisku ds. projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym UE.
Robert Gawkowski - skiad graficzny - magister informatyki, nauczyciel w Zespole Szkét Zawodowych nr 3
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Ostrotece.



OSTROELEKA

. W CZYM MOGE POMOC?
CO ZNAJDZIESZ W NAWIGATORZE




Planujesz swojg zawodowg przysztos¢ i niebawem ukonczysz gimnazjum, wobec tego ten
Nawigator jest odpowiedni dla Ciebie! Decyzja dotyczaca wyksztatcenia izawodu jest jedng
z najwazniejszych w zyciu. Ksztatcenie zawodowe jest zrdznicowane, interesujgce, przekazuje
praktyczng iteoretyczng wiedze oraz odpowiednie umiejetnosci. Jest ono warunkiem do zdobycia
kariery, wynagrodzenia, spotecznego statusu i zawodowej satysfakcji.

WIESZ, ZE DO SUKCESU

PROWADZI WSPOLNE DZIALANIE ?

SUKCES

W KSZTALtTOWANIU
KARIERY ZAWODOWE])
UCZNIA

DORADCA
ZAWODOWY

RODZIC

NAWIGATOR, ktéry trzymasz w reku pomoze Tobie zaprojektowaé wiasny, osobisty
Karieroplan: poznasz mocne i stabe strony swojej osobowosci, sposoby poszukiwania zatrudnienia
z perspektywy pracodawcy i pracownika oraz przygotowania sie dorozmowy kwalifikacyjnej
i tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, oferte edukacyjng w MieScie Ostroteka, zgodny z nig opis
zawodow, a takze oczekiwania pracodawcéw. Zostaniesz wyposazony/a w kompetencje niezbedne
w procesie skutecznego planowania wtasnej kariery zawodowej!



ROLA DORADCY ZAWODOWEGO W SZKOLE

Planowanie kariery zawodowej uczniéw winno by¢ sprawg priorytetowg. Seneka powiedziat:
.Jesli ktos nie wie, do ktérego portu ptynie - Zaden wiatr nie jest dobry”, zas wsrod doradcédw zawodowych
funkcjonuje powiedzenie: ,Jezeli nie wiesz, dokqgd zmierzasz, zajdziesz gdzie indziej", co podkresla, jak
wazne jest wyznaczenie sobie celéw i dziatanie wedtug wyznaczonego planu. Dlatego tez szkolny
doradca zawodowy stanowi pierwszy filar modelu zintegrowanego poradnictwa zawodowego. Jego
obecnos¢ w szkole to korzys¢ dla ucznidw, ktérzy bedg mogli otrzymac pomoc w trafnym wyborze
edukacyjno-zawodowym, dla nauczycieli, ktorzy uzyskajg wsparcie w prowadzeniu zajec
zawodoznawczych i dla rodzicéw, ktérzy otrzymajg informacje, majgce zasadniczy wptyw na decyzje
zawodowe ich dzieci.

Co mozesz uzyskaé u doradcy zawodowego?

pPOZNnasz swoje okreslisz cechy
predyspozycje swojej osobowosci
o

zawodowe
przygotujesz
swoje portfolio
zawodowe

poznasz przygotujesz sie
interesujace do poszukiwania
Ciebie zawody pracy

Zrédto: K. Lelifiska, Czynniki determinujgce wybér zawodu, szkoty i pracy, ,Pedagogika Pracy”, 1990,
nr 18; W. Furmanek, Podstawy edukacji zawodowej, Wydawnictwo Oswiatowe FOSZE, Rzeszéw 2000.

poznasz mozliwosci
ksztatcenia




10



OSCI ZA POMOCA ZESTAWU NARZEDZI

1: Pomocniczy kwestionariusz do oceny poziomu

ybkosci przyswajania i utrwalania wiedzy
Narzedzie nr 2: Kwestionariusz sktonnosci zawodowych
Narzedzie nr 3: Cwiczenie: ,Jaki/a jestem?”
Narzedzie nr 4: Cwiczenie: ,Jaki jest Twéj temperament?”
Narzedzie nr 5: Kwestionariusz uzdolnien szczegétowych wedtug
H. Gardnera
Narzedzie nr 6: Test predyspozycji zawodowych
Narzedzie nr 7: Kwestionariusz: ,,M6j system wartosci a moja
kariera ” w ujeciu E. Schein’a
Narzedzie nr 8: Kwestionariusz ankiety do oceny wiasnej postawy
wobec pracy w szkole i w domu
Narzedzie nr 9: Kwestionariusz do mie
Narzedzie nr 10: Kwestionari




1. Karieroplan- jak zaplanowac sciezke kariery zawodowej?

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji - jak wybiera¢ szkote, zawéd, prace?

Oto kilka zasad, o ktérych powinienes pamietac planujac swojg kariere zawodowg!

1. Poznaj swoj potencjat (wiedze, umiejetnosci, cechy charakteru itemperamentu,
zainteresowania, zdolnosci, wartosci, postawy, motywacje, stan zdrowia).

2. Zgromadz niezbedne informacje zwigzane z ksztatceniem ipracg (dane natemat szkot

i kierunkow ksztatcenia, informacje o zawodach, rynku pracy).

Porownaj zdobyte informacje ze swoim potencjatem i podejmij wiasciwg decyzje.

Poszukuj wsparcia u 0so6b bliskich, rodziny, rowiesnikéw, specjalistow.

Gromadz informacje o swoich sukcesach, réwniez tych najmniejszych.

o U kW

Doktadnie planuj swoje dziatania!

1.1. Jakie mam mozliwosci?

1.1.1. Cowiem? - znaczenie wiedzy, wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych

Wiedza oraz mozliwosci intelektualne
sg obecnie najbardziej warto$ciowym
zasobem i czynnikiem rozwoju.

Jakie mam
oceny?

Jak radze
sobie z nauka? Jakie mam
zasoby wiedzy

i

umiejetnosci?

Analizujgc swéj potencjat, gdy rozwazamy wybor
szkoty ponadgimnazjalnej, ponadpodstawowej
i przysztego zawodu, warto odpowiedzie¢ sobie
na kilka pytan dotyczacych dotychczasowych
szkolnych osiggniec.

Na powyzsze pytania poszukuj odpowiedzi razem z rodzicami, wychowawcg klasy, nauczycielami,
doradcami zawodowymi.

Sprawdz zatem swoje mozliwosci za pomocga zestawu proponowanych narzedzi!
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Narzedzie nr 1: Pomocniczy kwestionariusz do oceny przez ucznia poziomu

szybkosci przyswajania i utrwalania wiedzy

Przesledz osiggane przez Ciebie wyniki w nauce, poczynajgc od klasy pigtej. Na arkuszu

odpowiedzi zaznacz krzyzykiem przedmioty, z ktérych: na koniec roku uzyskiwate$/as zawsze oceny
celujgce, bardzo dobre i dobre. A teraz zastandw sie i udziel odpowiedzi na nastepujace pytania.

1. Ktérych przedmiotdéw uczysz sie najszybciej?

2. Na ktorych lekcjach chetnie petnisz lub petnitbys/abys role asystenta?

3. Z ktérych przedmiotow wystarcza Tobie wiedza zdobyta przewaznie na lekg;ji?

4. Jesli masz niezapowiedziany sprawdzian, to z ktérych przedmiotéw wypadniesz najlepiej?

5. Z ktérych przedmiotéw, dodatkowo zwitasnej woli, poglebiasz swojg wiedze, np. czytasz
artykuty, ksigzki, itp.?

6. Z ktérych przedmiotéw dtugo pamietasz wiadomosci?

7. W nauce, ktérych przedmiotéw najczesciej pomagasz kolegom?

8. Z ktérych przedmiotéw masz braki w wiadomosciach?

9. Z ktorych przedmiotow potrzebujesz pomocy rodzicdw, rodzenstwa, kolegéw iinnych oséb

w odrabianiu zadarh domowych?

10. Ktorych przedmiotdw uczysz sie wolniej?
11. Z ktérych przedmiotow przekazany przez nauczyciela nowy materiat:

a) jestdla Ciebie jasny juz przy pierwszym zapoznaniu sie z nim?

b) kojarzy sie z informacjami przyswojonymi wczesniej?

c) wymaga dodatkowego wczytywania sie?

d) wymaga dodatkowych wyjasnien innej osoby, np. korepetytora, kolegi, ktéregos
z rodzicow?

Za: J. Woroniecka, (w:) D. Ambroziak, Karta Kariery Ucznia, http:/www. interklasa.pl, data odczytu: 12.12.17.

Karta odpowiedzi - Pomocniczy kwestionariusz do oceny przez ucznia poziomu szybkosci

przyswajania i utrwalania wiedzy

Lp. Jp His. Wos J.ob Mat. Fiz. Chem. Bi. b . . . Tech. Wf

W 0 N o 0 A~ W N o=

-
e

11.a.
11.b.
11.c.
11.d.
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2a

3a

1.1.2. Co umiem?

Umiejetnosci dzielimy na te dotyczgce ludzi, rzeczy, danych, przyrody i dziatalnosci
artystycznej. W zaleznosci od tego podziatu mogg ksztattowad sie Twoje preferencje zawodowe.

= < OK T
e =

Widze, ze dobrze
radzit Pan sobie
w szkole. Ale jakie

ma Pan umiejetnosci
przydatne w zyciu

i w pracy?

Testy. Moge
rozwigzywac
testy!

¢ Litosci.pl

Narzedzie nr 2: Kwestionariusz ankiety na temat sktonnosci zawodowych

Przypuszczalnie potrafisz wykona¢ wiele czynnosci. Jesli jednak miatby$(abys) mozliwosc
wyboru, to ktory rodzaj dziatalnosci najbardziej preferujesz? W kazdym numerze zadania wybierz
jedng z dwoéch mozliwosci (,a” lub ,b") izaznacz odpowiedz otaczajgc kétkiem wiasciwg litere
na arkuszu odpowiedzi. W wyjgtkowych przypadkach mozesz nic nie wybra¢ lub wybra¢ obydwa
rodzaje czynnosci. Zastanow sie, co wolisz?

Obstugiwac maszyny (np. wiertarke, robot

1a Hodowac zwierzeta, uprawiac rosliny 1b Kuchenny, maszyne do szycia)
Opiekowac sie osobg chorg, dbac 2b Wykonywad wykresy, zestawienia, schematy lub
0 przyjmowanie przez nig lekow proste programy komputerowe
Wyrazac na pismie swoje mysli (pisac 3b Obserwowac rozwdj roslin i zwierzat

wiersze, opowiadania, pamietniki)
Wykonywac rézne przedmioty, wyroby
4a (np. z drewna, tkaniny, metalu, 4b Sprzedawac lub reklamowac towary
sktadnikow spozywczych)
Mie¢ do czynienia z wydawnictwami artystycznymi

5a  Uczyc sie jezyka obcego, ttumaczyc teksty ~ 5b o muzyce, plastyce, teatrze

6a Zajmowac sie zwierzetami 6b Ttumaczy¢ innym, jak majg cos zrobic
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7a

8a

9a

10a

11a

12a

13a

14a

15a

16a

17a

18a

19a

20a

21a

22a

23a

24a

25a

Organizowac wystawe prac, konkurs
recytatorski, dyskoteke, pokaz mody,
wycieczke

Udziela¢ rad i informacji

Naprawiac réznorodne rzeczy (ubrania,
sprzet mechaniczno-elektryczny)

Prowadzi¢ prace doswiadczalne z biologii

Pracowac w sadzie, ogrodzie, na dziatce

Rozwigzywac zaistniate miedzy ludzmi

konflikty
Robic zdjecia artystyczne, malowac,
tanczyc
Naprawiac urzgdzenia i aparature
medyczng

Skrupulatnie wykonywac powierzong
prace (opisy, pomiary, sprawozdania)

Wykonywac¢ analizy laboratoryjne

Zmieniac¢ wystroj, ozdabiac swoje
otoczenie
Prowadzi¢ wycieczki do teatru, muzeum,
rajdy turystyczne
Reperowac uszkodzong zabawke, zelazo
lub inny drobny sprzet
Walczy¢ ze szkodnikami i chorobami
roslin
Przebywac wsréd ludzi, udziela¢ im
pomocy i Swiadczy¢ drobne ustugi
Planowac¢ wydatki, sporzadzac bilans
kosztéw

Lepi¢ z gliny lub modeliny

Porzgdkowad notatki, dokumenty,
rachunki

Zawiera¢ nowe znajomosci

7b

8b

9b

10b

11b

12b

13b

14b

15b

16b

17b

18b

19b

20b

21b

22b

23b

24b

25b

Obstugiwac sprzet gospodarstwa domowego,
pojazdy, maszyny
Bywac w teatrze, muzeum, na wystawie sztuki

Wyszukiwac i poprawiac btedy w tekstach,
tablicach, rysunkach

Robi¢ obliczenia, rachunki

Analizowac schematy budowy odbiornikéw
radiowych i telewizyjnych, wykroje odziezy,
przepisy kulinarne
Wykonywac rysunki techniczne (sprawdzac
je i korygowac)

Przeprowadzac doswiadczenia z roslinami

Nie$¢ pomoc poszkodowanym w wypadkach

Wyrazac wtasne przezycia przez rysunek, muzyke,
wiersz

Przyjmowac i leczy¢ chorych, rozmawia¢ z nimi

Montowac i naprawiac¢ ré6zne mechanizmy,
przyrzady, maszyny (np. rowery, samochody)
Dyskutowac¢ na tematy zwigzane z architekturg
i sztukg

Przerysowywac rysunki, napisy, mapy
Obstugiwac komputery, pisa¢ na maszynie
Sktadac r6zne urzgdzenia, majsterkowac
By¢ na wsi i bra¢ udziat w zajeciach gospodarskich
Wedrowac i obserwowac nature
Czytac czasopisma i ksigzki o tematyce technicznej

Rysowad, grac¢ na instrumencie, deklamowac

Za: J. Woroniecka, na podst. propozycji B. A. Klimowa, (w:) G. Softysiriska, J. Woroniecka (red.), Przygotowanie uczniow
gimnazjum do wyboru zawodu, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2006.
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Arkusz odpowiedzi

1 1 i v Vv
1a 1b 2a 2b 3a
3b 4a 4b 5a 5b
6a - 6b - 7a
- 7b 8a - 8b
- 9a - 9b -
10a - - 10b -
11a 11b 12a 12b 13a
13b 14a 14b 15a 15b
16a - 16b - 17a
- 17b 18a - 18b
- 19a - 19b -
20a - - 20b -
- - 21a - -
- 21b - 22a -
22b - - - 23a
23b - - 24a -
- 24b 25a - 25b
P......... | R Covverns D...cc..c. A........

Podsumuj liczbe wyboréw w kolumnach pionowych.
Uzyskane wyniki wskazujg Twoje sktonnosci do pracy ‘
w poszczegblnych grupach zawodéw: ‘

o
I. Cztowiek - przyroda -
Il. Czlowiek - technika
Ill. Cztowiek - cztowiek
IV. Cztowiek - dane
V. Cztowiek - dziatalnos¢ artystyczna '
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CZLOWIEK - PRZYRODA

Do tej grupy zalicza sie zawody, w ktérych praca
wymaga kontaktu z przyroda, zwierzetami, roslinami, zich
pielegnacja, uprawa, hodowlg, aponadto zrdéznymi
zjawiskami zachodzgcymi w przyrodzie.

Zawody te wymagajg zamitowania do przyrody,
poczucia  odpowiedzialnosci,  zdolnosci  prowadzenia
obserwacji, spostrzegawczosci, doktadnosci, zréwnowazenia
oraz duzej sprawnosci fizyczne;j.

Nalezg do nich m.in.: botanik, ekolog, technik ochrony sSrodowiska, hodowca zwierzat, lesnik,
ogrodnik, ornitolog, pszczelarz, rolnik, rybak, weterynarz, zielarz. Przeciwwskazaniami, zaleznie
od zawodu i stanowiska pracy, mogg byé: choroba reumatyczna, choroby drég moczowych oraz
skoéry irgk, alergia, duza wada wzroku, skrzywienie kregostupa, zaburzenia rownowagi, wady serca
iinne.

CZLOWIEK - TECHNIKA

W grupie tej znajdujg sie zawody, w ktérych
praca zawigzana jest z wydobywaniem i przetwarzaniem
surowcéw,  obrébkg  réznorodnych  materiatow,
produkcjg débr materialnych, eksploatacjg urzadzen.
Beda to zaréwno zawody zwigzane z mechanikg
pojazddw  samochodowych,  maszyn  iurzgdzen
przemystowych, elektronikg, budownictwem, jak
i przemystem spozywczym.

Naleza do nich m.in.: elektronik, elektryk, geolog, gornik, kierowca, krawiec, kucharz, metalurg,
pilot, stolarz, tokarz.

W tej grupie zawodéw wymagane s3g nastepujgce cechy: dobra spostrzegawczosc,
umiejetnos¢ obserwacji, odpowiedzialnos¢, zdolnos¢ koncentracji uwagi, opanowanie, doktadnos¢,
obowigzkowos¢, umiejetnos¢ przewidywania. Przeciwwskazaniami do wykonywania tych
zawodow moga byé: wady wzroku, niedostuch, zaburzenia rownowagi, alergie skérne, wady serca,
skrzywienie kregostupa iinne powazne schorzenia (jesli wystepujg — wskazana jest konsultacja
lekarska).

CZLOWIEK - CZLOWIEK

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z praca
wymagajgcg statego kontaktu z ludzmi, a wiec wszedzie
tam, gdzie zachodzi konieczno$¢ przebywania
zinteresantem, klientem, pacjentem, kontrahentem,
wspoélnikiem. Wymaga ona zreguly umiejetnosci
tatwego kontaktowania sie zludzmi. Wskazane
sa réwniez, m.in. pogodne usposobienie, takt,
zyczliwos¢, uczciwos$d, cierpliwosé, dyskrecja, a takze
rozwaga i opanowanie.
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Beda to zawody zwigzane m.in. z: nauczaniem i wychowaniem, ustugami i handlem, opieka
medyczng, udzielaniem informacji i porad. np.: nauczyciel, lekarz, pielegniarka, psycholog, sedzia,
sprzedawca, dziennikarz, kelner, fizjoterapeuta, kosmetyczka, pracownik socjalny, prawnik, socjolog,
stomatolog. Przeciwwskazaniami do wykonywania okreslonego zawodu mogg byé: wada
wymowy, niedostuch utrudniajgcy kontakt z otoczeniem, przewlekle choroby skéry, widoczne
znieksztatcenia — zwtaszcza twarzy, zaburzenia réwnowagi itp.

CZLOWIEK - DANE/SYSTEM ZNAKOW

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane
z postugiwaniem sie systemem znakéw i pojec
umownych, jak: cyfry, znaki  kartograficzne
i stenograficzne, kody, graficzne znaki jezykowe
(np. litery), systemy oznakowania pojec jezykowych
naturalnych i sztucznych.

Wskazane cechy osobowosci to: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, zdolnosci organizacyjne,
doktadnos¢, dobra pamie¢, umiejetnos¢, przewidywania, spostrzegawczos¢, systematycznos¢
w dziataniu, zdolnos¢ skupienia uwagi niezbedna do zapobiegania pomytkom i btedom.

CZLOWIEK - DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA

W grupie tej znajdujg sie zawody zwigzane z dziatalnosciag artystyczng: muzyczng, plastyczng,
aktorsko-sceniczng, organizacjg imprez artystycznych, zwykonywaniem wyrobow lub ustug
o charakterze artystycznym.

Bedag to zawody zwigzane m.in. z projektowaniem, dekorowaniem, konserwacjg dziet sztuki.
Nalezg do nich m.in.: aktor, dyrygent, grafik, kompozytor, muzyk, pisarz, plastyk, rezyser, rzezbiarz,
Spiewak, tancerz.

Wskazane cechy osobowosci to: wrazliwos¢ estetyczna, wyobraznia artystyczna.
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1.1.3. Jaki mam charakter?

W przypadku cech charakteru méwimy o tych dobrych, stanowigcych naszg mocng strone lub
ztych, ktére sktadajg sie na nasze stabe strony. Jedni sg uprzejmi, uczynni, dyskretni, uczciwi, inni
obojetni, nieopanowani, niecierpliwi. Rowniez w szkole: niektorzy sg pracowici, systematyczni,
odpowiedzialni, doktadni i sumienni. Innym tych cech brakuje.

A Ty jaki jestes? Zastanow sie, to wazne. Cechy
charakteru powinny wptywac na wybor Sciezki
edukacyjnej i zawodowe;].

Narzedzie nr 3: Cwiczenie: , Jaki/a jestem?”

Zaznacz ,+" cechy, ktore najtrafniej Ciebie charakteryzuja.

Cechy charakteru Wskazania ucznia Cechy charakteru Wskazania ucznia

sumienny pewny siebie
obowigzkowy komunikatywny
emocjonalny odpowiedzialny
rozrywkowy wspotczujacy
pracowity mity

doktadny inteligentny
asertywny dociekliwy
odwazny niezalezny
tworczy oddany
zaangazowany kreatywny
wymagajacy punktualny
przywoédczy godny zaufania
porywczy tolerancyjny
leniwy dyskretny
uparty rozwazny
ulegty impulsywny
skryty matomoéwny
roztargniony ostrozny
niepewny siebie spoznialski

] 0] o [T INNE...coviiiiiiiiine

Zrédto: A. Mieczakowska, Zanim podejmiesz decyzje. Planer kariery, MWK OHP, Warszawa 2012, s. 7-10.
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Jesli zaznaczytes$/as (bgdz wpisates/as) charakteryzujgce Ciebie cechy, okresl teraz swoje mocne
i stabe strony odpowiadajgc na ponizsze pytania.

Ktére cechy stanowig Twoja mocng strone?

1.1.4. Jaki jest méj temperament?

Kazdy z nas jest wyjatkowy, jedyny i niepowtarzalny.
O 0 Zalezy to od temperamentu, czyli statych cech psychicznych
s’ cztowieka, charakteryzujgcych jego zycie emocjonalne, sposéb
reagowania na bodzce zewnetrzne, stopien pobudliwosci, sity

i trwatosci standw uczuciowych.

Rozpoznanie wilasnego temperamentu jest bardzo
wazne, aby ustali¢ posiadane predyspozycje do wykonywania
okreslonego zawodu.

Zrédto: Stownik Jezyka Polskiego, PWN, Warszawa 1999, t. 3, s. 457.
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Narzedzie nr 4: Cwiczenie: ,,Jaki jest Twéj temperament?”

Wypetnij ponizsze ¢wiczenie, a poznasz cechy swojego temperamentu.

Na schemacie zaznacz kreskami cechy, z ktérymi sie identyfikujesz (1 cecha = 1 kreska)

Zrédto: T. Krdl (red.), Film na lekcjach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”. Scenariusze zaje¢, Wydawnictwo Rubikon,

Krakow 2002.

Sangwinik Melancholik
1. zywy, energiczny, 1. ma artystyczng dusze, esteta,
2. towarzyski, lubi przebywac z ludzmi, 2. perfekcjonista, dazy do doskonatosci,
nawigzywac nowe kontakty, 3. gteboko analizuje zjawiska i sytuacje,
3. entuzjastyczny, 4. wierny przyjaciel, czesto poswiecajacy sie
4. 7yje terazniejszoscia, dla dobra innych,
5. tatwo zapomina nieprzyjemne fakty, 5. lubi pozostawac¢ w cieniu wydarzen,
6. ma wiele pomystéw, ktérymi chetnie 6. wytrwaty w realizacji zmudnych zadan,
sie dzieli, obowigzkowy,
7. reaguje gwattownie, emocjonalnie, 7. wrazliwy, wspotczujacy, dzieli radosci
8. chetnie angazuje sie do nowych i smutki przyjaciot,
zadan, 8. doktadny, dobrze zorganizowany,
9. niestaty, chaotyczny, roztargniony, 9. nastrojowy z przewagg nastrojow
10.zapomina o zobowigzaniach, ponurych, pesymistycznych,
11. mowi predzej niz mysli, czesto 10. podejrzliwy, tatwo go obrazi¢,
przesadza, 11. chetnie ucieka od rzeczywistosci
12. lubi méwic o sobie i by¢ w centrum w marzenia,
uwagi 12. sktonny do zajmowania postaw
13. niezdyscyplinowany, potrzebuje obojetnych,
statych bodzcédw do pracy. 13.wybredny, kaprysny.
Choleryk Flegmatyk
1. zdyscyplinowany wewnetrznie, 1. spokojny i opanowany,
2. wytrwaty w realizacji postawionych 2. dobry stuchacz i doradca,
celéw, konsekwentny, 3. wyraza jedynie przemyslane opinie,
3. praktyczny, ocenia wszystko miarg 4. dobrze sprawdza sie w trudnych
przydatnosci, sensownosci, warunkach,
4. posiada zmyst organizacyjny, 5. konsekwentny i wytrwaty,
5. szybki, zdecydowany w dziataniach, 6. dobry obserwator,
6. ma pewnos¢, ze sprosta trudnosciom, | 7. niewymagajacy, ugodowy,
7. przywddczy, stanowczy, przejmuje 8. powolny, bierny,
inicjatywe, 9. ma trudnosci z szybkim podejmowaniem
8. uparty, decyzji,
9. gubi sie w szczegétach przy 10. nie lubi konfliktéw i nie lubi ich
organizowaniu przedsiewzie¢, rozwigzywac,
10. rywalizujacy, lubi wygrywac za wszelkg | 11.nie stawia sobie celow i nie dgzy
cene, do niczego konkretnego,
11.dominujacy, podejmujacy decyzje 12.obojetny i chtodny emocjonalnie,
za siebie i innych, 13. potrafi swym specyficznym humorem
12. nie chce przyznac sie do popetnionych dokuczy¢ osobom, ktére mu podpadna.
btedow,
13. niezalezny, trudno poddaje sie pod
przywodztwo innym.
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< Ekstrawertyk >

SANGWINIK

CHOLERYK

Nastawienie

Nastawienie
na emocje

MELANCHOLIK

C

FLEGMATYK

)

na fakty

C Introwertyk >

Typ temperamentu,
dominujgcym.

w ktérym znajdziesz najwiecej swoich cech, bedzie dla Ciebie

Zrédfo: T. Krdl (red.), Film na lekcjach ,Wychowanie do zycia w rodzinie”. Scenariusze zaje¢, Wydawnictwo Rubikon,

Krakéw 2002.

Charakterystyka typéw temperamentu

[ N

SANGWINIK
to dusza
towarzystwa. Jest
wesoty, pogodny,
towarzyski
i gadatliwy.
Niestety jest
niezorganizowany
i zapominalski.
Posiada charyzme
i tatwo przekonuje
innych uzywajac
swego czaru.
Mowi szybko,
Zywo, smieje sie.

< 4

MELANCHOLIK
to idealista.
Jest uczuciowy,
wrazliwy, doktadny
i powazny. Jego
wzloty sg
najwyzsze, a dotki
najnizsze. Ma
gtebokie wnetrze.
Niestety posiada
sktonnosci
do depresji. Jest
nadmiernie
wymagajacy
i narzekajacy.
Mowi
z gtebi serca
i mysli.

[ N

CHOLERYK
to urodzony szef.
Jest wiadczy, nie
moze usiedzie¢
W miejscu, musi
dziatac. Jest
poryweczy,
niewyrozumiaty
i niecierpliwy.
Podporzadkowuje
sobie innych,
tatwo sie
denerwuje. Mowi
z sitg, dobitnie,
dynamicznie.

A 4
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FLEGMATYK
to ambasador
pokoju. Jest
powolny,
zrownowazony
i elastyczny. Unika
konfliktow. Nie
spieszy sie,
obserwuje
otoczenie.
Niestety odktada
sprawy
na pozniej i tworzy
batagan. Méwi
powoli, delikatnie,

tagodnie.
AU /




Temperament a wybor zawodu

/ SANGWINIK \ MELANCHOLIK / CHOLERYK \/ FLEGMATYK \

Zawody zwigzane Zawody, w ktérych Zawody zwigzane Zawody zwigzane
7 kontaktem ceni sie dbatos¢ z kierowaniem z wykonywaniem
z ludzmi, 0 szczegbty oraz ludzmi, rzeczy rutynowych,
budowaniem relacji doskonatg prowadzeniem powtarzalnych,
czy tez rozrywka, organizacje zespotow umiejetnoscia
m.in.: i zdolnos¢ i wywieraniem stuchania, m.in.:
analitycznego wptywu., m.in.: administrator,
aktor, nauczyciel, my$lenia, m.in.: praca w reklamie, mediator,
przedstawiciel lekarz, ksiegowy, marketingu, negocjator,
handlowy, doradca farmaceuta, budownictwie, dyplomata.
personalny, bibliotekarz, sprzedazy,
animator kultury. prawnik, analityk, dziennikarstwie.

k / inzynier. K / \ J

7

1.1.5. Jakie mam zdolnosci?

Zdolnosé to tatwos¢ nabywania
umiejetnosci. Najwyzszy stopien rozwoju
uzdolnien  nazywamy talentem,  ktory
umozliwia tworcze wykonywanie okreslonego
dziatania. Zdolnosci decydujg o kierunku
osiggnie¢ zawodowych.

Zrédfo: T. Pilch (red.), Encyklopedia Pedagogiczna XXI w., t. 4, PWN, Warszawa 2006.

23



Narzedzie nr 5: Kwestionariusz uzdolnien szczegétowych
wedtug H. Gardnera

Przeczytaj stwierdzenia zawarte w tabeli. Przyznaj sobie od 0 do 5 punktow w zaleznosci od tego,

w jakim stopniu dane sformutowanie do Ciebie pasuje:

1. Lubie rozwigzywac zagadki i problemy 21. Jestem przekonujqcy i potrafie uczyc
logiczne. innych tego, czego sie nauczytem.
2. Jestem dobry w liczeniu w pamieci, 22. Lubie nalezec do klubow lub kotek
szacowaniu i mierzeniu. zainteresowar.
3. Jestem dobry w wyszukiwaniu potgczen 23. Lubie pracowac w zespole i dobrze
pomiedzy zagadnieniami. przychodzi mi uczenie sie w grupie.
4. Lubie przedmioty sciste i techniczne. 24. tatwo zawieram przyjaZnie.
. P i / ! 7 i k H i i
,5 . otrafi¢ dobrze zap anowadc czas, jax 25. Mam zmyst orientacji przestrzennej
poswiecam na prace domowgq i ucze sie dobrze . . L .
L S i potrafie dobrze oceniac odlegtosci.
dzieki logicznym wyjasnieniom.
6. Lubie rozwigzywac krzyzowki i zagadki 26. Jestem dobry w wyobrazaniu sobie rzeczy
stowne. w umysle.
7. tatwo ucze sie z ksigzek, Internetu 27. Jestem dobrym ,obsem{atorem .
; . dostrzegam rzeczy, ktérych nie zauwazajg
i wyktadow. o
inni.
8. Jestem dobrym rozmov!/cq posigtye sie 28. Ucze sie z wykreséw, diagramdw i map.
bogatym stownictwem.
9. Dobrze pisze, np. opowiadania, poezje, listy, 29. Jestem dobry w sztuce, modelowaniu lub
polecenia. rzezbieniu.
10. Lubie éwiczenia fizyczne. 30. Inte,resu1q .mr.ne kwestie zwigzane
ze srodowiskiem naturalnym.
. , . 31. Podobajg mi sie programy przyrodnicze
11. ) k . . .
Ucze si dobrze, gdy moge cos wykonac i/lub trzymam w domu zwierzeta.
. 32. Potrafie rozpoznac i nazwac wiele
12. Jestem dobry w sporcie i grach. rodzajéw kwiatdw, roslin i drzew.
13. Mam zdolnosci manualne, np. potrafie 33 otrafie mg/f)brqzm SObl.e SIebI.e
. . . . pracujgcego w rolnictwie albo, jako biologa
sporzqdzac¢ modele, majsterkowac, szyc.
lub astronoma.
14. W tancu czuje sie, jak ryba w wodzie. 34. Interesujq m n./e P .rawy z.w1qz'ane
ze zdrowym Zyciem, jedzeniem itp.
15. Jestem dobry w tworzeniu muzyki, 35. Jestem dobry w tworzeniu planéw
spiewaniu lub graniu na instrumentach. i okreslaniu swoich celdw.
16. Z fatwosciq zapamietuje wiersze, poezje 36. Lubie pracowac/uczyc sie samotnie
i rymowaneki. iwciszy.
17. Czesto stucham muzyki i tatwo przychodzi 37. Jestem dobry w uczeniu sie na swoich
mi rozpoznawanie melodii. btedach i doswiadczeniach.
18. Mam dobre wyczucie rytmu. 38. Prowadze pamietnik lub zapiski.
19. Czytam nuty, umiem komponowac muzyke. 39. Przejmuje sie losami naszej planety.

20. Jestem WraZ/IW);nf,;C; to, co myslq i czujg 40. Bardzo dobrze tarcze.
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Tabela wynikdw - Twadj profil wielorakiej inteligencji Howarda Gardnera

NAZWA INTELIGENC]I 1 2 3 4 5 Suma
Matematyczno - logiczna
NAZWA INTELIGENCJI 6 7 8 9 10 Suma
Jezykowa
NAZWA INTELIGENCJI 11 12 13 14 15 Suma
Ruchowa
NAZWA INTELIGENCJI 16 17 18 19 20 Suma
NAZWA INTELIGENCJI 21 22 23 24 25 Suma
Interpersonalna
NAZWA INTELIGENCJI 26 27 28 29 30 Suma
Wizualno - przestrzenna
NAZWA INTELIGENCJI 31 32 33 34 35 Suma
Przyrodnicza
NAZWA INTELIGENCJI 36 37 38 39 40 Suma

Intrapersonalna
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Interpretacja pomocnicza réznorakich inteligencji (uzdolnien)

Matematyczno - logiczna: osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje logiczno-matematyczng lubig
liczy¢, rozwigzywac zagadki logiczne, eksperymentowac, wycigga¢ wnioski. Czesto uczg sie poprzez
robienie notatek, schematéw. Sg to osoby zorganizowane, systematyczne, doktadne, potrafig myslec
abstrakcyjnie.

Jezykowa: osoby, ktore majg rozwinietg inteligencje jezykowa lubig czytad, stuchad, pisa¢, opowiadac,
przemawiac. Preferujg zabawy ze stowami, nie majg problemow z ortografig. Czesto sg systematyczne
i uporzagdkowane.

Kinestetyczna (ruchowa): osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje ruchowg lubig prace reczne
i mechaniczne. Najchetniej uczg sie poprzez wykonywanie konkretnych zadan. Zapamietujg wtedy,
gdy same co$ wykonajg, a nie wtedy, gdy o tym przeczytajg lub kto$ im to pokaze. Majg szybki refleks,
nie lubig siedzie¢ zbyt dtugo w jednym miejscu.

Muzyczna: osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje muzyczng sg wrazliwe na muzyke i dzwieki, ton
gtosu. Czesto uczg sie poprzez stuchanie. Chetnie stuchajg muzyki. Zdecydowanie preferujg lektury
w formie audiobookow. Uczg sie jezykdw obcych ze stuchu.

Wizualno - przestrzenna: osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje wizualno-przestrzenng lubig
rysowac, rzezbi¢ iwytwarza¢ uzywajgc koloréw iroznego typu materiatdw, nie majg probleméw
z czytaniem map, wykresow, schematow, tabel; majg dobre wyczucie koloru. Sg to osoby, ktore myslg
obrazowo, robig notatki w formie rysunkow iwykreséw; myslg uzywajac wyobrazni iobrazéw.
Sg wrazliwe na otaczajgce przedmioty, kolory i wzory.

Interpersonalna: osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje interpersonalng lubig by¢ zludzmi,
chetnie uczestniczg w zajeciach grupowych, tatwo porozumiewajg sie zinnymi. Szybko odczytujg
intencje innych oséb, potrafig rozwigzywac konflikty, tatwo nawigzujg kontakty, dobrze prowadzg
negocjacje.

Intrapersonalna: osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje intrapersonalng majg dobrze rozwinietg
intuicje. Nie potrzebujag motywacji do dziatania z zewnatrz - same wiedzg, co i dlaczego chcg robic.
Majg duzg wiedze natemat samego siebie - potrafig nazwac swoje cele, aspiracje, plany, mocne
strony, ale takze ograniczenia. Sg refleksyjne, czesto preferujg prace samodzielna.

Przyrodnicza: osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje przyrodniczg lubig prace na sSwiezym
powietrzu. Duze znaczenie ma dla nich wszystko to, cojest zwigzane zekologig iochrong
srodowiska, hodowlg zwierzat lub uprawg roslin.

Zrédto: M. Rosalska, Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU,
Warszawa 2012; por. H. Gardner, Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, MT Biznes, Warszawa
2009.
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1.1.6. Co mnie interesuje?

W zasadzie kazdy z nas posiada pewne zainteresowania. Najlepszym rozwigzaniem bytoby
to, abys$ w przysztosci zajmowat sie na swoim stanowisku pracy takimi rzeczami, ktére sprawiajg Tobie
satysfakcje, sg Twoim hobby. Nie zawsze o naszych zainteresowaniach potrafimy méwié¢, nie wiemy,
jak wykorzystac je w kontekscie przysziej pracy. Warto sie im przyjrze¢, gdyz moze uda sie znalez
to ,co$", co pomoze Tobie wybrac¢ szkote, a potem prace, co bedziesz lubit robi¢ iuczynisz z tego
sposbb na zycie.

Narzedzie nr 6: Test predyspozycji zawodowych

Prezentowany test predyspozycji zawodowych moze by¢ pomocny przy wyborze drogi
zawodowej i planowaniu przysztej kariery. Karty pracy zwigzane z zawodowym samookresleniem
pozwalajg okresli¢ ukierunkowania w wybranych przez Ciebie kregach zainteresowan i zdolnosci oraz
okresli¢ obszary przysztej zawodowej dziatalnosci.

W karcie pracy przy poszczegdlnych pytaniach zaznacz odpowiedz ,Tak” lub ,Nie”. Nalezy mie¢
na wzgledzie to, ze nie ma ani dobrych, ani ztych odpowiedzi. Proponowane pytania majg pomoc
Tobie lepiej zrozumie¢ samego siebie i spowodowac, aby wybor zawodu nie stat sie przypadkowy.

Zrédto: A. Paszkowska-Rogacz, Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2002, s. 110-114.
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L.p.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

Kategoria

Czy chciatbys/abys miec takq prace, w ktdrej kierujesz, kontrolujesz
i planujesz dziatanie innych pracownikow?

Czy bezinteresownie pomagasz innym?
Czy lubisz pracowac nad jednym zadaniem, dopdki go nie skoriczysz?
Czy lubisz miec wiele spraw na gtowie?

Czy lubisz konstruowac i naprawiac rozne rzeczy?

Czy lubisz brac na siebie odpowiedzialnosc za zadania i wywigzywac sie z
nich?

Czy lubisz pomagac kolegom w rozwiqzywaniu problemow?

Czy wolatbys/abys miec takq prace, w ktorej zawsze bedziesz miat/a
pewnosc, czego sie od Ciebie oczekuje?

Czy lubisz ksigzki i programy popularnonaukowe?
Czy potrafisz projektowac, wymyslac lub tworzyc rézne przedmioty?

Czy lubisz kierowac dziataniami innych ludzi?

Czy jestes w stanie pomagac ludziom, ktdrzy sq czyms zdenerwowani lub
zmartwieni?

Czy projekty lub inne prace wykonujesz doktadnie, krok po kroku?
Czy lubisz zagtebiac sie w problemy, nad ktérymi pracujesz?

Czy masz jakies wtasne hobby, ktore Ciebie pochfania?
Czy chciatbys/abys miec prace, w ktdrej bytbys /abys odpowiedzialny/a
za podejmowane decyzje?

Czy chciatbys/abys wykonywac prace polegajgcq na pytaniu ludzi o ich
opinie w sprawach réznych rzeczy lub wydarzen?

Czy chciatbys/abys opierac sie w swojej pracy na wyraznie okreslonych
zasadach i regutach?

Czy rozwiqzujqc problemy chciatbys/abys zawsze opierac sie
na niepodwazalnych faktach?

Czy lubisz gre w szachy i inne gry wymagajqce logicznego myslenia?
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OdpowiedzZ

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Czy petnites/tas kiedykolwiek role lidera w jakims klubie, zespole lub
organizacji?

Czy chciatbys /abys opiekowac sie ludZmi, ktdrzy sq chorzy albo majq
problemy zyciowe?

Czy lubisz pracowac przez dtuzszy czas nad jednym zadaniem?

Czy podobataby sie Tobie praca, w ktérej kazdy dzieni niéstby nowe
i réznorodne zadania?

Czy podoba sie Tobie praca wymagajgca uzywania narzedzi lub maszyn?

Czy jest dla Ciebie wazne, aby miec wieksze osiggniecia niz inni?

Czy chciatbys/abys miec prace, ktéra zwigzana jest z poprawq warunkow
sogjalnych?

Czy lubisz pracowac wedtug otrzymanych wytycznych?

Czy chciatbys/abys wykonywac prace badawcze?

Czy chciatbys /abys pracowac z takimi materiatami, jak: drewno, kamier,
tkanina lub metal?

Czy bytes/as kiedys odpowiedzialny/a za taki projekt albo zadanie, ktore
wymagato dopilnowania réznych szczegotow tak, aby mogto zostac
wykonane w catosci?

Czy chciatbys/abys miec prace zwigzang ze stuzbq dla okreslonego
srodowiska?

Czy chciatbys/abys miec prace, w ktdrej Twoje czynnosci sq na ogot scisle
kontrolowane?

Czy jestes w stanie radzic sobie, gdy nieustannie dzieje sie cos nowego
i niespodziewanego?
Czy chciatbys/abys byc przez caty dzien operatorem jakiegos urzqdzenia?
Czy bytes/as kiedys odpowiedzialny/a za planowanie dziatan, ktére miat
realizowac ktos inny?

Czy chciatbys/abys miec stanowisko, ktore przez caty dzieri wymaga
kontaktu z ludZmi?

Czy podejmujesz sie nowych zadan dopiero wtedy, gdy skoriczysz
poprzednie?

Czy lubisz realizowac zadania, ktore pozwolg Tobie odkrywac nowe fakty
lub prawidtowosci?

Czy lubisz prace reczne, takie jak: naprawa samochodu, szycie,
tapetowanie?

Czy wolisz raczej kierowac pracq grupy niz byc jej cztonkiem?
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Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Czy fatwo przychodzi Tobie wspdtpraca z ludZmi?

Czy chciatbys/abys miec stanowisko, ktore wymaga statego tempa pracy?

Czy lubisz wyprébowywac rézne, nawet niesprawdzone metody, aby
wykonac zadanie lub rozwigzac problem?

Czy cieszy Ciebie, kiedy dzieki ksigzkom lub programom telewizyjnym
mozesz dowiedziec sie, jak dziatajq rézne urzqdzenia?

Czy zwykle udaje sie Tobie naktonic ludzi, zeby robili to, czego
Ty chcesz?

Czy lubisz doglgdac pracy innych ludzi?

Czy umiesz przyjmowac polecenia?

Czy lubisz takie dziatania, ktdrych wynik daje sie obiektywnie zmierzyc?

Czy wolatbys/abys raczej prace niewymagajqcq kontaktu z ludZzmi?

ARKUSZ ODPOWIEDZI

Otocz koétkiem te numery pytan, na ktére odpowiedziate$/as , Tak".

odpowiedziates$/as ,,Nie”. Zsumuj liczbe kétek w szeregach. Zapisz sumy za znakiem réwnosci.

9 14 19 24 29 34 39 44 49

10 15 20 25 30 35 40 45 50

6 11 16 21 26 31 36 41 46 =

7 12 17 22 27 32 37 42 47 =

8 13 18 23 28 33 38 43 48 =

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Pomin te,

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

na ktére

Kierownicze

Spoteczne

Metodyczne

Innowacyjne

Przedmiotowe

Powyzsza tabela pokazuje Twoje indywidualne predyspozycje zawodowe w wybranych zakresach

dziatan.

Zaznacz jeden lub dwa najwazniejsze wyniki, ktére oznaczaja typ preferowanej przez
Ciebie aktywnosci. Najnizszy wynik oznacza aktywnos¢, ktorg interesujesz sie najmniej. Zastanow sie,
z jakimi zawodami wigzg sie okreslone zainteresowania.
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Typy zainteresowan sg opisane ponizej. Pamietaj, ze wiekszos¢ zawodow wymaga kombinacji
réznych zainteresowan. Na przyktad dentysta pracuje z ,techniky” (zainteresowania przedmiotowe),
ale takze z ludzmi (zainteresowania spoteczne).

e Zainteresowania kierownicze

Osoby te lubig mie¢ kontrole nad rzeczami. Sg odpowiedzialne za zadania wymagajace planowania,
podejmowania decyzji ikoordynowania pracy innych. Potrafia dawac instrukcje iwskazdwki.
Postrzegajg siebie samych, jako osoby o duzej niezaleznosci i samokontroli.

« Zainteresowania spoteczne

Osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia zludzmi, zaréwno w sytuacjach zawodowych, jak
i udzielajgc im pomocy. Chetnie opiekujg sie innymi oraz pomagajg w rozpoznawaniu potrzeb
i rozwigzywaniu problemoéw. Preferujg takie dziatania, ktére wymagaja kontaktéw miedzyludzkich.

« Zainteresowania metodyczne

Osoby o tych zainteresowaniach lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i sprawdzonych metod realizacji
zadan. Preferujg prace pod kierunkiem i kontrolujg innych wedtug otrzymanych instrukcji. Pracujg nad
jednym zadaniem, poéki go nie skonczg. Wykonujg to rutynowo iwolg sytuacje pozbawione
niespodzianek.

« Zainteresowania innowacyjne

Osoby innowacyjne lubig zgtebia¢ problemy i eksperymentowac w trakcie pracy nad rozwigzaniem
kolejnych zadan. Interesuje ich inicjowanie i wymyslanie nowych oraz r6znorodnych rozwigzan. Lubig
przedmioty Sciste. Przyjmujg wyzwania, jakie stawiajg im nowe i niespodziewane sytuacje. tatwo
przystosowujg sie do zmiennych warunkéw dziatania.

« Zainteresowania przedmiotowe

Osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracujg zapomocg narzedzi, maszyn iurzgdzen
technicznych. Lubig naprawiac i/lub wytwarzac¢ przedmioty z roznych materiatow, wykorzystujgc w tej
pracy opracowane isprawdzone technologie. Interesuje je zasada dziatania ibudowa réznych
urzgdzen.

Moje zain|ter|esowania

Zrédto: A. Paszkowska-Rogacz, Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2002, s. 110-114.
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1.1.7. Co jest dla mnie wazne?

Cenione przez Ciebie wartosci to wazne kryterium. Wskazujg one te obszary na zdobyciu
ktérych bardzo Tobie zalezy. Na przyktad, jesli lubisz pomagac innym, warto wybra¢ zawod (a moze
i szkote), w ktérym mozna te wartos¢ realizowac. Nie powiniene$ wybiera¢ zawodu sprzecznego
z Twoimi preferowanymi wartosciami.

Narzedzie nr 7: Kwestionariusz: ,,Mdj system wartosci a moja kariera”

(w ujeciu Edgara Scheina)

Celem tego kwestionariusza jest zachecenie do refleksji na temat preferowanego przez
Ciebie systemu wartosci. Nie ma w nim odpowiedzi dobrych iztych. Wskazane przez Ciebie
wartosci majg postuzy¢ do opisania Twoich , kotwic kariery”, a nie do ich oceniania.

Przypisz najwyzszg range (liczbe punktéw) tym zdaniom, ktére najlepiej opisujg Ciebie, a niskg
range (najmniejsza liczbe punktéw) tym zdaniom, ktére do Ciebie w ogdle nie pasujg. Na przyktad, jesli
czytasz stwierdzenie: ,Marze o stanowisku prezesa firmy”, mozesz przypisaC mu nastepujace rangi:
1, jesli to stwierdzenie zupetnie nie pasuje do Ciebie, 2 lub 3, jesli pasuje ono do Ciebie w niektérych
sytuacjach, 4 lub 5, jesli to stwierdzenie w duzej mierze pasuje do Ciebie, 6, jesli catkowicie do Ciebie

pasuje. Rangi wpisuj w kolumnie po lewej stronie stwierdzen.

Zrédio: K. Bogusz - Przybylska, po drugiej stronie lustra, http:// www. babskietabu.pl, data odczytu: 10.07.2017.

Wartosci - kotwice kariery

Marze o tym, zeby osiggnac taki stopien profesjonalizmu, aby ludzie zwracali
sie do mnie po rade, jak do eksperta.

Najbardziej angazuje mnie praca, dzieki ktérej moge kierowac innymi

2. i koordynowac ich wysitki.
3. Marze o karierze, ktéra da mi wolno$¢ wyboru sposobu i czasu dziatania.
4 Bezpieczenstwo i stabilnos¢ sg dla mnie wazniejsze niz niezaleznos¢
i autonomia.
5. Jestem zawsze otwarty na pomysty, ktére pozwolg mi otworzy¢ wtasng firme.
6 Odniose w zyciu sukces tylko wéwczas, gdy bede miat poczucie, ze mam swoj
' udziat w budowaniu spotecznego dobra.
5 Marze o takiej karierze, dzieki ktorej bede rozwigzywac trudne problemy lub
' stawac¢ wobec prawdziwych wyzwan.
3 Raczej porzuce firme niz pozwole, zeby moja praca w niej stwarzata
' problemy osobiste i rodzinne.
9 Bede czut, ze odniostem sukces tylko wtedy, gdy uda mi sie doprowadzic¢
' moje umiejetnosci techniczne i zarzadzania do szczytowego poziomu.
Marze o tym, zeby zarzgdzad wielkg organizacjag i podejmowac decyzje
10. majgce wptyw na sytuacje wielu ludzi.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

Najbardziej angazuje sie w prace, kiedy mam catkowitg swobode
decydowania o zadaniu, harmonogramie i procedurach.

Z pewnoscig odejde z firmy, ktéra nie bedzie dbata o moje bezpieczenstwo.

Nawet bardzo wysokie stanowisko menedzerskie w cudzej firmie nie jest dla
mnie wazne w poréwnaniu z mozliwoscig prowadzenia wtasnego biznesu.

Najbardziej odpowiada mi kariera, dzieki ktorej bede mogt uzywac swoich
zdolnosci w stuzbie innym ludziom.

Bede czut, ze moja kariera wigze sie z sukcesem tylko wtedy, gdy stane
twarzg w twarz z trudnymi wyzwaniami.

Marze o takiej pracy, ktéra pozwoli mi zaspokajac jednoczes$nie potrzeby
natury osobistej, rodzinnej i zawodowe;j.

Bycie szefem i jednoczes$nie dobrym fachowcem w danej dziedzinie jest dla
mnie bardziej atrakcyjne niz praca dyrektora wysokiego szczebla.

Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje tylko wtedy, gdy zajme stanowisko
dyrektora wysokiego szczebla.

Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje, gdy osiggne wysokg autonomie
i swobode dziatania.

Poszukuje takiej pracy, ktéra da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji.

Zaangazuje sie w taka droge zawodowg, ktéra bedzie catkowicie rezultatem
mojego wiasnego wysitku i moich wtasnych pomystéw.

Zamiast osiggac wysokg pozycje menedzerskg, wole spozytkowaé moje
umiejetnosci dla budowania lepszego Swiata.

Angazuje sie w takg prace, w ktérej zadania na pierwszy rzut oka wydajg sie
nie do rozwigzania.

Sukces w zyciu oznacza dla mnie utrzymanie rownowagi miedzy
wymaganiami zycia osobistego, rodzinnego i zawodowego.

Raczej odszedtbym z firmy niz zaakceptowat rotacyjny system obejmowania
stanowisk, ktéry powoduje utrate pozycji eksperta w danej dziedzinie.

Stanowisko dyrektora wysokiego szczebla jest dla mnie bardziej atrakcyjne
niz menedzera - fachowca.

Witasny sposob wykonywania pracy, wolny od regut i barier znaczy dla mnie
wiecej niz poczucie bezpieczenstwa.

Najbardziej zaangazuje sie w prace, kiedy bede miat/a poczucie
bezpieczenstwa zatrudnienia i state zarobki.

Odniose sukces zawodowy tylko wtedy, kiedy uda mi sie stworzy¢ lub
zbudowac cos, co bedzie oparte na moim wtasnym pomysle.

Marze o karierze, ktora wniesie realny wktad w rozwoj spoteczenstwa.

Poszukuje takiej pracy, ktéra bedzie stanowita wyzwanie dla mojej zdolnosci
rozwigzywania problemow oraz pozwalata na zdrowg rywalizacje.

Utrzymanie rownowagi miedzy zyciem osobistym i zawodowym jest dla mnie
wazniejsze niz wysoka pozycja menedzerska.

Najchetniej poswiecam sie pracy, ktéra angazuje moje szczegdlne
umiejetnosci i talenty.

Zmienie prace, jesli nie da mi ona szansy na otrzymanie stanowiska
dyrektora wysokiego szczebla.
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35. Odejde z firmy, ktora bedzie ogranicza¢ mojg wolnos¢ i autonomie.

36. Marze o karierze, ktéra da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji.

37. Marze o stworzeniu wtasnej firmy.

33, Jestem go'téyv na odejscie z firmy, ktdra nie doceni mojej umiejetnosci
pomagania innym.

39, Rozwigzywanie problemow pozornie nierozwigzywalnych jest dla mnie
W pracy wazniejsze niz osigganie wysokiej pozycji menedzerskiej.

40, Zawsze bede poszukiwac takich mozliwosci pracy, ktore ograniczajg

do minimum konflikty “praca-dom”.

Zrédio: K. Bogusz - Przybylska, po drugiej stronie lustra, http:// www. babskietabu.pl, data odczytu: 10.07.2017.

Teraz przejrzyj jeszcze raz swoje odpowiedzi izwrd¢ uwage nate, ktdére rangowates/as
najwyzej. Wybierz z nich TRZY, ktoére najdoktadniej opisujg Ciebie i do przyznanych im rang dodaj
jeszcze po cztery (4) punkty.

Tablica wynikéw

Przenie$ wyniki wpisane w kolumnach do tablicy klucza. Dodaj punkty wpisane w kazdej
kolumnie w celu obliczenia liczby punktéw przypisanych poszczeg6lnym ,kotwicom kariery”. Nie
zapomnij o dodaniu po cztery punkty do rang najdoktadniej Ciebie opisujgcych. Wynik kazdej kolumny
podziel nastepnie przez piec. Otrzymasz w ten sposéb sredni wynik dla kazdej skali, oznaczajgcy wage,
jakg ma dla Ciebie dana wartos¢ - , kotwica kariery”.

Legenda:
P - Profesjonalizm B/S - Bezpieczenstwo U/P - Ustugi i PoSwiecenie
PRZ - Przywédztwo i Stabilizacja sie innym
A/N- Autonomia K/P - Kreatywnos¢ W - Wyzwanie
i Niezaleznos¢ i Przedsiebiorczosé SZ - Styl Zycia
P PRZ A/N B/S K/P U/P w sz
1 2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 32
33 34 35 36 37 38 39 40
Suma: Suma: Suma: Suma: Suma: Suma: Suma: Suma:

Zrédio: K. Bogusz - Przybylska, po drugiej stronie lustra, http:// www. babskietabu.pl, data odczytu: 10.07.17.
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Interpretacja wynikow

1. Profesjonalizm Towarzyszy mu dazenie do bycia fachowcem w konkretnej dziedzinie,
potwierdzenie witasnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie najczesciej nie
sg zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

2. Przywodztwo. Celem zawodowym staje sie zdobycie nowych doswiadczen w zakresie zarzadzania,
podejmowanie decyzji, zwiekszenie zakresu wtadzy, dgzenia do sukcesu finansowego.

3. Autonomia i niezaleznosc. Zwigzana jest z dgzeniem do poszerzenia marginesu wtasnej swobody,
uwolnienia sie z krepujacych wiezoéw i ograniczen (np. z biurokracjg i autokratyzmem przetozonych).
Osoby silnie nastawione na niezaleznos¢ nie poszukujg stanowisk kierowniczych, ale nie chcg by¢
jedynie wykonawcami polecen zwierzchnikéw. Ich celem jest bycie sobie sterem i zeglarzem,
podejmowanie pracy na stanowisku samodzielnych specjalistow i zwigzanej z nig odpowiedzialnosci.

4. Bezpieczenstwo i stabilizacja. Gtbwnym motywem dziatania jest w tym przypadku emocjonalny
zwigzek z firmg, poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie bezpieczenstwa moga
aspirowac do stanowisk kierowniczych, ale najczesciej w ramach tej samej jednostki. Zwykle bronig sie
przed zmianami swojego Srodowiska, np. nie interesuje ich na ogét kariera miedzynarodowa.

5. Kreatywnosc i przedsiebiorczosc. Przejawia sie w tym, ze osoby twércze chetnie posiadajg wiedze
o sobie, organizacji iro6znych jej podsystemach, dostrzegajg problemy irozwigzujg je, daza
do wprowadzenia zmian, innowacji itd. Sg one zwykle mobilne i pozytywnie nastawione do rotacji jako
drogi podwyzszania kwalifikacji oraz awansu poziomego. Wiekszos¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko
doradcy szefa. Jedng z odmian kreatywnosci jest takze przedsiebiorczosc.

6. Ustugi iposwiecenie dla innych. Glownym celem w zyciu staje sie realizacja wartosci
humanistycznych, rozwigzywanie problemoéw politycznych, pomaganie innym, leczenie, nauczanie.
Osoby wyznajgce te wartosci chetnie angazujg sie w akcje spoteczne, podejmujg prace jako
wolontariusze.

7. Wyzwanie. Podtozem dziatania jest tu czesto chec przeciwstawiania sie trudnosciom i mozliwosc
podejmowania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania chetnie wykonujg prace w srodowisku stwarzajgcym
okazje do walki irywalizacji. Pola wyzwan mogg by¢ bardzo rozne, np. takie, jak ratowanie firmy
od bankructwa, ale réwniez handel czy sport.

8. Styl zycia. Osoby prezentujgce te wartosci staraja sie o zachowanie proporgcji i harmonii miedzy
réoznymi aspektami zycia, a przede wszystkim pracg izyciem osobistym. Sg gotowe zrezygnowac
z wyzszych dochodéw na rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces to dla nich cos wiecej
niz ten zawodowy.

1.1.8. Jakie przyjmuje postawy?

Zrédtem postaw jest przyjety $wiatopoglad, rozumiany jako zbiér osobistych doswiadczen
intelektualnych i emocjonalnych, okreslajgcych relacje osoby do rzeczywistosci. Postawa
ma bezposrednie odniesienie do mozliwosci poznawczych (Swiadomos$¢ czynu) oraz woli
(dobrowolnos¢) cztowieka. Przyjmowane przez Ciebie postawy zalezg od Twoich dotychczasowych
doswiadczen, a te wptywajg na Twoje relacje z otoczeniem. Pamietaj, ze tylko Swiadome i dobrowolne
wybory gwarantujg Ci sukces przy podejmowaniu decyzji o przysztej karierze zawodowej. Dlatego
warto stawia¢ na postawy aktywne i twdrcze oraz na systematycznos$¢, doktadnosé, wytrwatos,
odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢ i ambicje. Sprawdz w ponizszym ¢wiczeniu, ktére postawy wobec
pracy w domu i w szkole u Ciebie dominuja.

Zrédto: E. Aronson, Psychologia spoteczna, Wyd. Zysk i S-ka, Warszawa 2001.

35



Narzedzie nr 8: Kwestionariusz ankiety do oceny wiasnej postawy wobec pracy

w szkole i w domu

Przeczytaj uwaznie kazde pytanie. Swojg odpowiedz zaznacz na arkuszu odpowiedzi

przekreslajac jg znakiem ,X":

- litere , T, jesli chcesz odpowiedzie¢ TAK,
- litere ,N”, jesli wybierzesz odpowiedz NIE,
- znak ,?", jesli nie jeste$ zdecydowany, ktérg odpowiedz chcesz wybrac.

Uwazaj, aby odpowiedz na arkuszu zgadzata sie z numerem pytania. Postaraj sie odpowiadac

na pytania szczerze, nie namyslajac sie dtugo.

7.
8.
9.
10.
11.
12.

13.

Czy Twoje zeszyty sg czyste i starannie prowadzone?

Czy zawsze starasz sie doprowadzi¢ do konca zaczetg prace, mimo ze napotykasz w niej
na duze trudnosci?

Czy lubisz prace trudne, wymagajgce myslenia?

Czy lekcje odrabiasz w zaplanowanym czasie?

Czy zdarza Ci sie zrezygnowac z jakiej$ przyjemnosci dlatego, ze nie odrobites/as lekcji lub nie
wykonates/as innej, waznej, wczesniej zaplanowanej pracy?

Czy zdarza Ci sie dtugo siedzie¢ nad lekcjami przed klaséwka - jezeli chcesz uzyskac lepszy
stopien?

Czy uczysz sie systematycznie?

Czy czesto zdarza Ci sie nie odrobi¢ lekcji, gdyz nie zanotowates/as, co byto zadane?

Czy starasz sie pracowac, uczyc¢ najlepiej jak potrafisz?

Czy lekture czytasz wczesniej, przed omawianiem jej w szkole?

Czy zdarza Ci sie nie wykonac¢ zadanych prac w terminie?

Czy w trakcie odrabiania lekcji czesto korzystasz ze stownikdéw, encyklopedii i podobnych
pomocy, mimo nie jest to zadane przez nauczyciela?

Czy w Twoich rzeczach jest zawsze tad i porzgdek, czy kazdy przedmiot ma swoje miejsce?

14. Jezeli nie zdgzysz odrobi¢ lekcji w przeznaczonym na to czasie, czy zdarza Ci sie odrabiac

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

je p6zno wieczorem lub wczesnie rano przed pojsciem do szkoty?

Czy chetnie podejmujesz sie wykonywania dodatkowych prac (gazetka, referat, itp.)?
Czy mozesz zajmowac sie jedng czynnoscig przez dtuzszy okres czasu?

Czy czesto zdarza Ci sie nie odrabiad lekg;ji?

Czy wolisz prace proste, nieskomplikowane, nie wymagajgce dtugiego namystu?

Czy szybko zniechecasz sie do prac monotonnych?

Czy bez waznych przyczyn spoznites/as sie do szkoty wiecej niz trzy razy w roku?

Czy tatwo zrazasz sie trudnosciami?

Czy potrafisz uczyc sie, pracowac bez przerwy, przez dtuzszy czas?

Czy zdarza Ci sie powtarza¢ materiat zjakiego$ przedmiotu, mimo ze nazajutrz nie jest
zapowiedziany sprawdzian?

Czy chetnie uczysz sie nowych rzeczy?

Czy lubisz prace precyzyjne, wymagajgce cierpliwosci?
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26. Czy zdarza Ci sie, ze zapominasz zabra¢ z domu zeszyty lub inne przybory?

27. Czy zdarza Ci sie wykonywac jakies prace kilkakrotnie, aby osiggnac jak najlepszy wynik?

28. Czy tatwo rozpraszasz sie podczas odrabiania lekcji?

29.Czy przychodzisz do szkoty, mimo niedyspozycji fizycznych, jezeli jest zapowiedziany
sprawdzian z wiadomosci?

30. Czy chetnie korzystasz z pomocy innych os6b (kolega, korepetytor, rodzic) w czasie odrabiania
lekc;ji?

Arkusz odpowiedzi do ankiety oceny wiasnej postawy wobec pracy w szkole i w domu

T ? N T ? N 3 T ? N
4 T ? N 5 T ? | N T ? N

T ? N 8 T ? N 9 T ? N
0 T ? N 1 | T ? N 12 | T ? N
13 T ? N 14 T ? N 15 T ? N
16 T ? N 17 | T ? N 18 | T ? N
19 T ? N 20 T ? N 21 T ? N
22 | T ? N 23 | T ? N 24 T ? N
25 T 2 N 26 T ? N 27 T ? N
28 | T ? N 29 T ? N 30 T ? N

Razem zgodnie z kluczem:

Klucz do arkusza odpowiedzi

Systematyczny, doktadny, wytrwaty Odpowiedzialny, obowigzkowy Ambitny
1. tak 2. tak 3. tak
4. tak 5. tak 6. tak
7. tak 8. nie 9. tak
10. tak 11. nie 12. tak
13. tak 14. tak 15. tak
16. tak 17. nie 18. nie
19. nie 20. nie 21. nie
22. tak 23. tak 24. tak
25. tak 26. nie 27. nie
28. nie 29. tak 30. nie

Za odpowiedz zgodng z kluczem ,TAK” otrzymujemy 2 punkty, za odpowiedz ,?” - 1 punkt,
za odpowiedZ niezgodng z kluczem ,,NIE” - O punktow. Warto poréwnac¢ wyniki z wymaganiami
réznych zawodow.

Zrédto: Softysinska G., Woroniecka J. (red.), Przygotowanie uczniéw gimnazjum do wyboru zawodu, Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2006.
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1.1.9. Jaka mam motywacje?

Motywacja to stan gotowosci
do podjecia  okresSlonego  dziatania.
Motywem nazwac za$ mozna przezycie
pobudzajgce cztowieka do dziatania lub
powstrzymujgce go, uniemozliwiajgce
jego wykonanie.

Zrédto: na podstawie P. Zimbardo, Psychologia. Kluczowe kompetencje, t. 2., Motywacja i uczenie sie, PWN, Warszawa
2010.

Narzedzie nr 9: Kwestionariusz do mierzenia motywacji osiagniec

Po przeczytaniu kazdego zdania wybierz jego dokonczenie tak, aby trafnie odpowiadato Twoim
cechom, przekonaniom, upodobaniom, zainteresowaniom. Kazdej wypowiedzi moze towarzyszyc
tylko jedna odpowiedz. Prosze zaznacz j3.

1. Najbardziej interesuja mnie problemy, co do ktérych istnieje opinia,
ze prawdopodobienstwo znalezienia optymalnego rozwigzania jest:
a) duze,

b) dos¢ duze,
c) minimalne.

2. Wole bra¢ udziat w konkursie, w ktérym przewidziane s3a:
a) niewielkie nagrody, ale perspektywa otrzymania ewentualnej nagrody jest bliska
W czasie,
b) wysokie nagrody, ale perspektywa otrzymania ewentualnej nagrody jest odlegta
w czasie.

3. Gdy chce osiggnac jakis cel, ktéry uwazam za tatwy do osiggniecia, ale w trakcie dazenia
do niego odnosze niepowodzenia, wéwczas moje zaangazowanie w osiggniecie tego celu:
a) wzrasta,
b) maleje,
C) utrzymuje sie na tym samym poziomie.

4. Gdy realizowanie moich osobistych celéw staje sie sprzeczne zinteresami bliskich
mi ludzi, wéwczas:
a) zawsze rezygnuje z realizacji moich wiasnych celéw,
b) przewaznie rezygnuije,
c) w potowie przypadkow rezygnuje,
d) doscrzadko rezygnuije,
e) nigdy nie rezygnuije.

5. Gdy zréznych wzgledéw musze zarzuci¢ realizacje swoich planéw, wéwczas pamietam
o nich:
a) bardzo dtugo,
b) dtugo,
C) przez pewien czas,
d) krotko,
e) bardzo krétko.
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6. Uwazam sie za osobe:

a) bardzo ambitng,

b) ambitna,

C) przecietnie ambitng,
d) mato ambitng,

e) raczej nieambitna.

7. Czas diuzy mi sie:
a) bardzo rzadko,
b) rzadko,
C) czasami,
d) czesto,
e) bardzo czesto.

8. Gdy stoi przede mnag jakieS nowe zadanie, towarzyszy mi niepokéj (czesto
nieuzasadniony), ze nie wykonam go tak, jakby nalezato:
a) bardzo czesto,
b) czesto,
C) czasami,
d) rzadko,
e) nigdy.

9. Kazde przedsiewziecie, do ktérego przywigzuje wieksza wage:
a) planuje na dtugo przed jego realizacjg,
b) zwykle planuje na pewien czas naprzéd,
c) w ogole nie planuje, a od razu przystepuje do ,rzeczy”.

10. Wolatbym pracowac¢ dla zleceniodawcy, ktory:
a) zawsze daje przecietnie ciekawe zlecenia,
b) czasem daje zlecenia wyjatkowo ciekawe, ale czasami wyraznie nudne,
c) wszystko mijedno.

11. Lubie pracowa¢ z ludzmi, ktérzy:
a) w taki sam sposob podchodzg do zagadnien zawodowych, jak ja,
b) roéznig sie w pewnym stopniu w podejsciu do zagadnien zawodowych,
€) majg zupetnie inne podejscie.

12. O niepowodzeniach:
a) zapominam fatwo,
b) zapominam dos¢ tatwo,
C) pamietam pewien czas,
d) dos¢ dtugo pamietam,
e) bardzo dtugo pamietam.

13. Gdy mi co$ nie wychodzi, wéwczas
a) bardzo tatwo rezygnuje,
b) tatwo rezygnuije,
C) czasamirezygnuje,
d) ztrudem rezygnuije,
e) nigdy nie rezygnuje.
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14. Sprawy, do ktérych przywigzuje wage, ale w danym momencie uwazam za zmudne -
odktadam na pézniej i biore sie do przyjemniejszych rzeczy:
a) bardzo czesto,
b) czesto,
c) od czasu do czasu,
d) rzadko,
e) bardzo rzadko.

15.To, do czego daze:
a) zawsze mi sie udaje predzej czy pdézniej osiggnac,
b) przewaznie udaje mi sie osiggnac,
c) od czasu do czasu udaje mi sie 0siggnac,
d) czesto nie udaje mi sie osiggnac (czasem z przyczyn zewnetrznych),
e) mam wyraznego pecha w realizowaniu wtasnych dazen.

16. Lubie realizowac cele:
a) dlugodystansowe,
b) $redniodystansowe,
c) krotkodystansowe.

17. Wymagania, jakie sobie stawiam, s3:
a) bardzo wysokie,
b) wysokie,
C) przecietne,
d) raczej niskie,
e) niskie.

18. O swojej przysztosci mysle:
a) bardzo czesto,
b) czesto,
¢) od czasu do czasu,
d) rzadko,
e) bardzo rzadko.

19. Powracam do realizacji planéw, ktérych dawniej nie mogtem(am) zrealizowaé¢:
a) bardzo rzadko,
b) rzadko,
C) czasami,
d) czesto,
e) bardzo czesto.

20. Na , ekstra” przyjemnosci:
a) zwykle nie mam czasu,
b) czesto nie mam czasu,
€) czasami mam zbyt mato czasu,
d) zazwyczaj mam dostatecznie duzo czasu,
e) zawsze mam dos¢ czasu.

Zrédto: M. Widerszal-Bazyl, Kwestionariusz do mierzenia motywacji osiggniec. ,Przeglgd Psychologiczny”, t. XXI, 1978,
nr2,s. 363-366.
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Klucz do obliczania wynikéw
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punktéw

RAZEM

Analiza wynikéw éwiczenia

Maksymalna liczba punktéw: 100
Suma uzyskanych punktéw: ....................

suma uzyskanych punktow

Wspétczynnik motywacji = x 100 %

100

Twéj wspotczynnik motywacji =.......cccccoevevvvevreeeeencneienerenenen
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Im blizszy 100% wspotczynnik motywacji, tym silniejsza jest w Tobie motywacja do osiggniec.
Jezeli wspotczynnik motywacji oscyluje wokot 50 % oznacza to, ze sam nie wiesz, czego chcesz. Z jednej
strony - masz silng potrzebe sukcesu, z drugiej, boisz sie podjgc ryzyka. Im wspotczynnik jest mniejszy
od 50%, tym bardziej przewaza u Ciebie motywacja do unikania niepowodzen.

1.1.10. Jaki jest mgj stan zdrowia?

Jesli jesteS pod opiekg specjalistycznej poradni, zapytaj lekarza o to, czy nie
ma przeciwwskazan do wykonywania zawodu, ktory sobie wymarzytes. Zawod, ktory Ciebie interesuje,
nie moze by¢ w sprzecznosci z Twoim stanem zdrowia. To tez jest wazne!

Narzedzie nr 10: Kwestionariusz ankiety ,,Mdj stan zdrowia”

1) Czy przejawiasz sktonnosci do chordb? Jesli tak, to do jakich?

2) Czy lekarz zalecit Tobie noszenie okularéw, stosowanie wktadek ortopedycznych, noszenie
aparatu stuchowego, wykonywanie ¢wiczen wyrownujgcych wady postawy?

3) Czy chorowates/as na jakas ciezkg chorobe? Jesli tak, to na jaka?

4) Czy przebywates/as w szpitalach lub sanatoriach? Jesli tak, to z jakiego powodu?

5) Czy jeste$ pod statg opiekg lekarska? Jakiego specjalisty?

6) Czy miate$/as i czy masz nadal jakie$ ograniczenia zyciowe zwigzane z przebytg chorobg?

7) Czy z powodu stanu zdrowia korzystates/as lub korzystasz ze specjalnych form ksztatcenia,
np. z nauczania indywidualnego, zwolnienia z czesci zajec (np. z wychowania fizycznego)?

8) Czy fakt aktualnej lub przebytej choroby, operacji, posiadania jakich$ wad byt juz przyczyng
odradzenia Tobie przez inne osoby (rodzicéw, nauczycieli, lekarzy) nauki w jakim$ zawodzie?
Jaki byt to zawdd?

.....................................................................................................................................................................
Wart ietac!
arto pamiegtac:

W przypadku odpowiedzi na TAK, w co najmniej jednym punkcie, warto przed podjeciem decyz;ji
o wyborze zawodu zasiegna¢ opinii lekarza.

Zrédto: A. Mieczakowska, Zanim podejmiesz decyzje. Planer kariery, MWK OHP, Warszawa 2012, s. 14.
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OSTROLEKA

I11. SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY - PLAN
DZIALANIA PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW




W trakcie poszukiwania pracy wazne jest ustalenie planu dziatania!

Okresl prace, jaka jeste$ zainteresowana(y). Odpowiedz sobie m.in. na pytania: co lubisz robic?;
w czym jeste$ dobra/y?; jakie wartosci cenisz? Zastandw sie, jakg wiedze i umiejetnosci posiadasz.
Naucz sie, jak szukac pracy. Sprawdz, jakie sposoby szukania pracy mogtabys/mogtbys wykorzystac.
Naucz sie, jak pisa¢ zyciorys zawodowy i list motywacyjny, tworzy¢ portfolio. Jesli jeszcze tego nie

wiesz, poznaj podstawowe zasady zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ponizej, prezentujemy, w jaki spos6b mozesz poszukiwac zatrudnienia:

1. KONTAKT BEZPOSREDNI Z PRACODAWCA.

N

. SIEC KONTAKTOW (przyjaciele i znajomi; osoby pracujgce w firmie, ktérg jeste$ zainteresowana(y);
osoby pracujgce w Twoim zawodzie).

3. TARGI PRACY.

4. URZEDY PRACY.

5. POSREDNICTWO PRACY. "R ogloszenia
- kwalifikacje

6. INTERNET. o [

- umiejetnoéci

‘:is:ﬁ"“l’_“‘“"j"' utr POSZUKIWANIE ,
7. OGLOSZENIA PRASOWE. @M | [P PRACY { targipracy
8. OGLOSZENIA WLASNE. @
przed rozmowg
9. POSZUKIWANIE PRACY ZA GRANICA, walfkacying | pracy
W TYM PRZEZ SIEC EURES. rozmowa
kwalﬂlkacy]na

m * poraamowie |

akceptacja oferty | kwallflkacyjne]

i warunkéw pracy negocjacje

placowe

umowa na czas
umowa na czas okreglony
nieokreslony | ———

Zrédto: M. Rosalska, A. Wawrzonek, Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2013.
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1. Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny, portfolio)

Przyjmijmy: znalaztes informacje otym, Ze pracodawca szuka kandydatéw do pracy.
Musi on sprawdzié, czy masz kwalifikacje i kompetencje do danej pracy. Ponizej prezentujemy
najpopularniejsze metody selekgc;ji.

Mozesz zostac poproszony o wypetnienie ankiety personalnej, przestanie Curriculum Vitae (CV),
listu motywacyjnego (LM), portfolio oraz innych dokumentow, takich, jak: wyniki w nauce, Swiadectwa
i dyplomy, certyfikaty jezykowe izawodowe, dokumenty zwigzane ze stanem zdrowia itd. Ankiety
personalne wykorzystywane przez pracodawcow mogg miec¢ forme papierowg lub elektroniczng
(do wydrukowania przez Ciebie albo do wypetnienia on-line). Pytania zawarte w kwestionariuszach
ankiet personalnych mogg mie¢ charakter zamkniety, wformie pytan z podanymi wariantami
odpowiedzi (ewentualnie miejscem na krotkg wypowiedz), albo otwarty, tj. jako osoba wypetniajgca
masz za zadanie dos¢ obszernie odpowiedzie¢ na zadane pytania.

Dokumenty aplikacyjne sg formg wstepnej autoprezentacji, dlatego trzeba je przygotowac
z nalezytg starannoscig. Mozna o nich powiedzie¢, ze stanowig wizytowke pracownika, sg przepustkg
do spotkania z pracodawcg i podstawowym narzedziem w procesie poszukiwania pracy.

Zrédto: M. Rosalska, A. Wawrzonek, Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2013.

CURRICULUM VITAE - CV

Skrét CV pochodzi od tacinskich stéw
curriculum  vitae, ktére w  wolnym
ttumaczeniu oznaczajg ,przebieg zycia”.
Najprosciej mozna powiedzie¢, ze CV
to zyciorys zawodowy. Jest to pierwszy
i najwazniejszy dokument, jaki wysytasz
do nowego pracodawcy.

Zrédto: M. Rosalska, A. Wawrzonek, Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw iabsolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2013, s. 98.

ZASADY TWORZENIA CV

* pisz krétko i na temat,

+ podawaj wytgcznie prawdziwe informacje,

» postaraj sie wzbudzi¢ ciekawos¢ i zainteresowanie,

+ postaraj sie stworzy¢ wrazenie osoby wiarygodnej, majgcej pojecie o tym, co i w jaki
sposbb pisze,

+ zadbaj o estetyke dokumentu,

+ zamiesc¢ klauzule o danych osobowych.
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Rekruter poswieca okoto 10 sekund na przejrzenie kazdego CV podczas wstepnej selekgji!
Jesli chcesz, aby Twoje CV wygrato ten pojedynek, musisz unika¢ btedow. Ponizej znajdziesz liste
najczesciej popetnianych btedéw.

Najczesciej popetniane btedy w CV, to:

btedy stylistyczne, ortograficzne, w nazwie firmy/stanowiska,

niedoktadne informacje kontaktowe,

niedoktadne daty przy okresie zatrudnienia,

* nieprofesjonalne adresy mailowe,

* nieadekwatna dtugos¢ (w przypadku osob z matym doswiadczeniem maksymalnie 1 strona A4),
* nieestetyczna, udziwniona forma,

+ skopiowanie CV wystanego wczesniej do innego pracodawcy, bez zmodyfikowania,

« podawanie informacji zbednych, nic nie wnoszgcych,

+ zdjecie z wakacji lub zdjecie nieaktualne,

* niewtasciwa chronologia w wyksztatceniu i doSwiadczeniu,

* podawanie nieprawdziwych informacji,

* brak klauzuli o przetwarzaniu danych osobowych.

Zrédto: M. Rosalska, A. Wawrzonek, Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw iabsolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2013, s. 98.

| PIOTRPANAS 4 Piotr Panas

= A

Spequie,

DDOSWIADCZENIE ZAWODOWE
winsttud

Lider w Zespole Operacji Bankowych
Getin b o

nikéw Dziah Operac Doswiadczenie

i kol 201308~ Lider Zespolu Operacji Bankowych - Getin Noble Bank

holed la Pracownikiw docris

Oziat Operac

$Haaey Speciatista ds. Operacii Bankowych
N e Bk 3. (01.2013 - 07.2013)

. Wspa Bank (mai, telefon)
. win trudaionych peacownikim

A

ine.9L, getinonline.pl)

3000
B Wi Oriat Operacii

WldssySpecialista ds. Operacji Bankowych
oMbl B 5.1, (06.2010 - 06.2011)

o Prasotowanie, wysylka { weryfikacia umaw Ewzanych £ produktami bankowymi
Wealizacia toce

« Praygotowane dokumentéw do archiwizaci

Asystent Bankowy

Noble ok 5.4 (08.2009 - 5.2016) 201201- Starszy Specialista ds. Operacji Bankowych - Getin Noble Bank
.  e-mai) 201307 Zakres cbowiazkow:

 Informowanie Kientéw o bietace] ofercie | produktach Oziatania operacyie:

Specjalista ds. Telefonicane] Obstugi Klienta
Open Finance A.(01.2008 - 07.2008)
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WZOR
Curriculum Vitae

Dane osobowe:

jan.kowalski@mail.eu
Jan Kowalski /

Ul. Mita 3
00-000 Warszawa Adres e-mail powinien zawierac imig i nazwisko.

Tel. 100 100 100

Wyksztatcenie: Pamietaj o odwrdcone; s Policealne Studium Informatyczne
2009-2011 chronologii, w ..., tytut technik informatyk
2005-2009 \
Liccum Ogolnoksztatcgce im. .........
Tutaj warto wpisac profil klasy W
i obowigzkowo kierunek, jesli /

ukonczytes ZSZ lub technikum.

Doswiadczenie: ITC Consulting Grup,
10.2011- obecnie Stanowisko - administrator sieci
05.2010 - 07.2010 - archiwizacja danych

- administracja sieci
Praktyka zawodowa w ...........cceevenni
Opisuj zakres obowigzkow - serwisowanie sprzetu
i wykonywane zadania. —7 komputerowego
- administracja sieci

Jezyki obce: ' o - jezyk angielski: biegta
Tutaj yvartg vlv/.msaf, jak'l masz ———>  znajomos$¢ w mowie i pismie
certyfikat, jesli taki posiadasz. - jezyk francuski:

komunikatywny w mowie

Umiejetnosci/kursy i szkolenia: - bardzo dobra obstuga
komputera, znajomos¢
Whpisuj doktadne nazwy certyfikatow, — S Microsoft Office
ta nie jest doktadna. - certyfikat HP
- podstawy SAP
- komunikatywnos¢
Wpisuj umiejetnosci istotne dla pracodawcy. > idyspozycyjnosc
- prawo jazdy kategorii B
Zainteresowania: - muzyka jazzowa
> rajdy samochodowe

Pamietaj o zasadzie:
ZAINTERESOWANIA MUSZA BYC REALNE!

- nurkowanie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).

Zrédfo: M. Rosalska, A. Wawrzonek, Od marzen do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2013, 5.101.
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LIST MOTYWACYJNY

Przy pisaniu listu motywacyjnego masz wiecej swobody, niz przy tworzeniu CV, ale pomimo
tego dokument powinien by¢ zwiezly, tresciwy iprzekonujacy, napisany poprawnym stylistycznie
jezykiem, na kartce formatu A4. Podobnie jak w CV, liczy sie tu estetyka i prostota! Wyjgtek moze
stanowic sytuacja, kiedy ubiegasz sie o stanowisko, na ktorym pomystowosc¢ i kreatywnos¢ sg cechami
niezmiernie pozadanymi przez pracodawcow. Wtedy mozesz sobie pozwoli¢ na pewng swobode.

Pamietaj, ze list motywacyjny ma by¢ bezposrednig odpowiedzig na kryteria, jakie
pracodawca wyszczeg6lnit w swojej ofercie pracy. Oznacza to, ze swoje umiejetnosci

i dokonania opisujesz wytacznie w kontekscie wymagan pracodawcy!

Nie powtarzaj w nim informacji z CV, mozesz je najwyzej rozwing¢ jesli
sg zgodne z wymogami stanowiska.

’.'.’”"’," Nowak

& ot mipgy, Zonie

[ o o,
- P Urierremog,
’ ""-'mqh ' Yagy
P o,
’ Koy, -
22 Sagy
e -
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WZOR

Miejscowosc, data..............couuue...

Imie i nazwisko
Adres
Nr telefonu
e-mail

Imie i nazwisko
Stanowisko
Nazwa instytugji
Adres

Zwrot grzecznosciowy,

(Szanowny Panie/Szanowna Pani - gdy wiemy, do kogo bezposrednio kierujemy list, bqdZ Szanowni Paristwo,
jesli podajemy tylko nazwe i adres instytucji).

Wstep - w odpowiedzi na Paristwa ogtoszenie zamieszczone w Gazecie Wyborczej z dnia ... aplikuje
na stanowisko ......

Rozwiniecie - Posiadam wyksztatcenie bezposrednio zwigzane z... oraz doswiadczenie, ktére zdobytem
w trakcie realizacji praktyk zawodowych w .... Podczas ich realizacji bytem odpowiedzialny za .... Mojg mocng
stronq sq .... Jestem osobq ...... Ponadto cechuje mnie ....... Zatrudniajgc mnie zyskacie Panistwo .......
Zakonczenie - wyrazenie gotowosci spotkania sie w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej.
Z przyjemnosciq przyjme zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej udziele bardziej
precyzyjnych informacji na swdj temat.

Zwrot pozegnalny
Z powazaniem/ Z wyrazami szacunku

czytelny, odreczny podpis

Zrédto: M. Rosalska, A. Wawrzonek, Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2013, s. 105.
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Jak dobrze przygotowac portfolio?

Portfolio zawodowe, czyli katalog kompetencji zawodowych, zawiera Curriculum Vitae,
potwierdzenia i Swiadectwa dotychczasowych osiggnie¢ edukacyjnych i zawodowych oraz
zaswiadczenia z ukonczonych kurséw. Wskazana jest w nim réwniez nowa S$ciezka rozwoju
edukacyjnego i zawodowego.

Co nalezy gromadazic:

- dokumenty potwierdzajace Twoje dokonania i dziatalnos¢: Swiadectwa, certyfikaty, dyplomy,
podziekowania, artykuty, itp.;

- materialy bedace indywidualnym efektem pracy np. opisy, raporty, publikacje, ptyty CD,
informacje o wspétpracy z innymi partnerami, zdjecia, itp.

Standardowy uktad portfolia zawodowego:

% 0Od strony technicznej: powinno mie¢ forme duzego skoroszytu, podpisanego na oktadce
i grzbiecie, np. ,Portfolio zawodowe Jana Kowalskiego”. Kazdy wpinany dokument w catosci

powinien zosta¢ umieszczony w koszulce.

% Strona tytutowa: imie, nazwisko, adres zamieszkania, kontakt, zdjecie, miejsce zatrudnienia

i adres (jesli jesteSmy zatrudnieni).

X3

S

Dokumenty (kopie) potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe: ukonczone studia, w tym

podyplomowe, certyfikaty jezykowe, itp.

% Dokumenty pokazujgce rdéznorodne zainteresowania (posSwiadczenia zaangazowania):

np. w samorzgdzie szkolnym, Parlamencie Mtodziezy, wolontariacie, wtasne projekty, itp.

% Spektakularne wyréznienia np. nagrody, odznaczenia, podziekowania, dyplomy uznania, listy

referencyjne, krzyze, medale, itp.

< Dokumenty dotyczgce doskonalenia zawodowego: zaswiadczenia o ukohczeniu kursu/éw

czy szkolenia/n, certyfikaty, itp.
% Publikacje: wydawnictwa ksigzkowe, artykuty, felietony, itp. (jezeli sg).

% Zadania wykonywane na rzecz Srodowiska: indywidualne lub wspdlne z partnerami (jezeli
byty).

% Inne: to wszystko, co nie zostato ujete w powyzszych punktach.

Zrédfo: http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/pdf, data odczytu: 17.11.17.
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2. Rozmowa kwalifikacyjna

ROZMOWA

KWALIFIKACYJNA INTERVIEW

Rozmowa kwalifikacyjna to spotkanie, w trakcie
ktérego pracodawca ocenia przydatnos¢ kandydata
do pracy.

Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

Przypomnienie tresci CVi LM
Co warto uzupetnic?
Przygotowanie dokumentéw

Ponowna analiza wystanego CV i listu
motywacyjnego

Opis stanowiska
Pogtebiona analiza stanowiska, Wymagania pracodawcy
na ktére aplikowaliSmy Analiza wtasnych predyspozycji
Przewidywanie pytan

Zebranie Informacje o firmie (od kiedy
i uporzagdkowanie informacji istnienie, czym sie zajmuje, jaka
o potencjalnym pracodawcy ma pozycje na rynku)

Adres firmy i dojazd - punktualnos¢
Sprawdzenie kompletnosci
dokumentéw
Odpowiednie ubranie
Zminimalizowanie stresu - relaks

Techniczne przygotowanie sie
do rozmowy

Zrédto: T. Makieta, T. Rachwat, Krok w przedsiebiorczos¢. Podrecznik do podstaw przedsiebiorczosci dla szkét
ponadgimnazjalnych, Wyd. Nowa Era, Warszawa 2014.
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Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej

. Punktualnosc¢ przede wszystkim

. Powitanie (kontakt wzrokowy)

. Pierwsze sekundy decydujg o wrazeniu

. Pierwsze minuty rozmowy to ,,rozgrzewka”

. Pytania i przemyslane odpowiedzi

. Zakonczenie

3. Formy rekrutacji pracownikéw stosowane przez pracodawcow

SKtADANIE OFERT
BEZPOSREDNIO DO FIRM

INTERNET/INTERNETOWE
PORTALE PRACY
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Formy rekrutacji pracownikéw stosowane przez pracodawcow:

a) strony internetowe pracodawcow: niejednokrotnie jest to jedyne miejsce przedstawienia
komunikatu o rozpoczeciu procesu rekrutacji. Wykorzystanie tego kanatu kontaktu
z kandydatami do pracy jest swego rodzaju ich filtrowaniem, bowiem tylko Ci, zainteresowani
pracg u konkretnego pracodawcy, przegladajg jego strone internetows;

b) portale ogélne iwyspecjalizowane oraz strony internetowe firm posredniczacych
w rekrutacji;

c) listy dyskusyjne i portale spotecznosciowe. Poniewaz w dzisiejszym Swiecie nie jest mozliwe
prowadzenie biznesu bez korzystania z mediéw spotecznosciowych takich, jak LinkedIn,
Facebook, MySpace, Xing, YouTube, Twitter itp., takze tam mozesz znalez¢ prace (albo
pracodawca znajdzie Ciebie). Uwazaj wiec na tresci, ktdére zamieszczasz w sieci, one na zawsze
juz pozostang na danych serwerach!;

d) wspétpraca pracodawcy ze szkotami badz uczelniami wyzszymi. Najczestszymi formami
kontaktéw z kandydatami do pracy sg: spotkania rekrutacyjne z uczniami lub studentami,
uczelniane (biura karier) lub szkolne posrednictwo pracy (szkolne osrodki kariery),
uczelniane/szkolne targi pracy, praktyki i staze zawodowe organizowane przez pracodawcow
dla ucznioéw i studentéw, stypendia przeznaczone dla wybranych uczniéw i studentéw.

W procesie rekrutacji pracodawcy moga byc¢
wsparci przez Powiatowe Urzedy Pracy (PUP).
Istotnym zZrodtem rekrutacji sg bazy danych
prowadzone przez pracodawcoéw, powstate poprzez
zbieranie informacji natemat kandydatéw, ktérzy
aplikowali na wczesniejsze ogtoszenia lub zgtaszali sie
samoistnie. Innymi formami pozyskania pracownikéw
sg takze: targi pracy organizowane poza szkotami
i uczelniami przez wtadze lokalne, instytucje rynku
pracy, organizacje pozarzagdowe itd., dni otwarte
w firmach, profesjonalnych stowarzyszeniach

i organizacjach, konferencje oraz seminaria
branzowe.

Zrédto: Przewodnik po szkolnictwie zawodowym dla uczniéw, Wojewddzki Urzqd Pracy, Mazowieckie Obserwatorium
rynku Pracy, Warszawa 2012.
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OSTROLEKA

IV. KALEJDOSKOP MOZLIWOSCI - OFERTA
EDUKACYJNA W MIESCIE OSTROLEKA




GLOWNE POWODY ZMIAN W POLSKIM SYSTEMIE EDUKAC)JI WPROWADZONE OD 2017 ROKU

Organizacyjne i finansowe:

1)

2)
3)

4)

przywrécenie czteroletnich liceéw ogoélnoksztatcgcych i piecioletnich technikow z uwagi
na powrdt do dobrego, proakademickiego ksztatcenia ogolnego;

finansowanie z budzetu Panstwa oddziatéw zerowych w przedszkolach i szkotach;
zmniejszenie liczebnosci  klas, ograniczenie zmianowosci, wzmocnienie nadzoru
pedagogicznego oraz roli zwigzkow zawodowych i wychowawcow;

ograniczenie problemdw zwigzanych z dowozeniem dzieci do szkot.

Pedagogiczne:

1)

2)

3)

4)

stopniowe wygaszanie gimnazjow, gdyz nie spetnialy swej podstawowej roli, czyli nie
wyréwnywaty szans edukacyjnych mtodziezy;

w os$mioletnich szkotach podstawowych uwzglednienie: po pierwsze - mozliwosci
intelektualnych szesciolatkow, tj. zniesienie dla nich obowigzku szkolnego, wprowadzajac
podstawe programowg juz dla oddziatdw zerowych; po drugie - odejscie od nauczania
przedmiotowego; po trzecie: powrét do ksztatcenia spiralnego - to, czego dzieci uczg sie
w szkole podstawowej, bedg kontynuowad w szerszym zakresie w liceum;

wprowadzenie trzyletnich szkdt branzowych | stopnia i dwuletnich szkét branzowych
Il stopnia, majgce na celu podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego, lepsze
dopasowanie programu ksztatcenia do potrzeb pracodawcoéw oraz ksztattowanie etosu
pracy;

lepszy dostep do specjalistow w szkole: pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy
zawodowego.

Wychowawcze:

1)

2)

3)

4)
5)

potozenie akcentu na proces wspotpracy szkoty ze Srodowiskiem rodzinnym ucznia
(wspotdecydowanie rodzica o tym, w jaki sposéb polska szkota realizuje cele pedagogiczne
oraz wychowawcze);

nadanie szczegblnej rangi wychowawczej funkcji szkoty oraz  wspierajgcej
i uzupetniajgcej roli profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy;

stworzenie spdéjnej struktury organizacji szkét oraz wydtuzenie okresu ksztatcenia
i wychowania w jednej szkole i tej samej grupie réwiesniczej z uwagi na ograniczenie
koniecznosci czestej adaptacji uczniéw do nowych warunkdéw uczenia sie, poprawe jakosci
ksztatcenia i wzrost motywacji do nauki;

wyréwnywanie osiggniec szkolnych dzieci i mtodziezy z réznych Srodowisk spotecznych;
zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa ucznia w szkole, rowniez w obszarze
cyberprzestrzeni.

Zrédto: na podstawie: http://reformaedukacji.men.gov.pl; data odczytu: 12.01.18.
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ZMIANY W STRUKTURZE SYSTEMU OSWIATY W POLSCE
OD ROKU SZKOLNEGO 2017/2018

@

Szkofa Szkota
— branzowalstopnia  ~— branzowa Il stopnia
3lata 2lata

Liceum %’

ogdlnoksztatcace \

dla dorostych l V/
Szkofa policealna

&
EM T A x
i V.V v i

Technikum 4
4l " Kwalifikacyjne
kursy zawodowe
'/ v A A
.;.K-n:i:, \ A A | v I
Gimnazium Szkota wyzsza
Liceum I
~% ogdlnoksztatcace
3lata
&
S
Szkota specjalna ™

—> przysposabiajaca
do pracy

Zrédto: https://www.ore.edu.pl/nowa-podstawa-programowa; data odczytu: 05.02.18.
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Kierunki ksztatcenia na rok szkolny 2018/2019

Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. J6zefa Psarskiego w Ostrotece

Adres ul. 11 Listopada 20, 07-410 Ostroteka

Nr telefonu 029 764-68-82

Zespot Szkot Zawodowych Nr 1
im Jozefa Psarskiego

LGSV A L TE G E S B www.zsz1ostroleka.edu.pl

w Osfrofece

Przedmioty wiodace \ Jezyk obcy | Jezyk obcy II
: geografia, ; o S
technik geodeta matematyka j. angielski j. niemiecki
74| technik elektryk matematyka, fizyka j. angielski j. niemiecki
et | technik elektronik matematyka, fizyka j. angielski j. niemiecki
Z2 | technik mechanik matematyka, fizyka j. angielski j. niemiecki
<. | technik mechatronik matematyka, fizyka j. angielski j. niemiecki
9 technik pojazdéw samochodowych fizyka, j. niemiecki j. angielski j. niemiecki
: : geografia, : L S
technik logistyk e j. angielski j. niemiecki
3| technik informatyk matematyka, fizyka j. angielski j. niemiecki
- technlk' urza?dzen | systemow energetyki matematyka, fizyka j. angielski j. niemiecki
odnawialnej
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1
mechanik pojazdéw samochodowych j. angielski -
Elektryk j. angielski -
elektromechanik pojazdéw samochodowych j. angielski -
kierowca mechanik j. angielski -
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Zespot Szkoét Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanow Zastawskich
w Ostrotece

Adres ul. Czwartakéw 4, 07-401 Ostroteka
Nr telefonu 029 769-10-45
LTSS TGIVATIE G S www.zsz2.0stroleka.edu.pl

Jezyk obcy Il

technik informatyk - profil wojskowy Ir:fa\()t:;zct);l(kz j. angielski j- niemiecki
techmk pojazdow samochodowych - profil fizyka, matematyka j. angielski j- niemiecki
wojskowy

tgchnlk bL!downlc'twa , . fizyka, matematyka j. angielski j- niemiecki
z innowacjg bezpieczenstwo pozarowe

technik weterynarii chemia, j. angielski j. angielski j. niemiecki
technik ustug fryzjerskich chemia, j. angielski j. angielski j- niemiecki
technik organizacji reklamy

z innowacja projektowanie graficzne reklam | j. polski, j. angielski j. angielski j- niemiecki
i cyfrowa obrobka zdjec

technik robo6t wykonczeniowych

w budownictwie z innowacjg architektura fizyka, j. angielski j. angielski j- niemiecki
wnetrz

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2

Jezyk obcy | Jezyk obcy Il
(" | kierowca mechanik j. angielski -

Oddziat wielozawodowy: Slusarz, kucharz, fryzjer, monter
konstrukcji budowlanych, rolnik, dekarz, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie, stolarz, monter sieci i instalacji

728 sanitarnych, sprzedawca, murarz-tynkarz, piekarz, lakiernik, j. angielski -
blacharz samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, wedliniarz,
cukiernik
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Zespot Szkot Zawodowych Nr 3 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Ostrotece

: «
Adres ul. Stefana Jaracza 5, 07-409 Ostroteka ,m\, d

Nr telefonu 029 764-38-52, 029 766-52-00
LSSV A R GBS www.zsz3.ostroleka.pl

Technikum Nr 3

technik energetyk fizyka, matematyka j. angielski j. niemiecki
technik papiernictwa chemia, matematyka | j. angielski j. niemiecki
technik agrobiznesu biologia, matematyka | j. angielski j- niemiecki
technik handlowiec geografia, . o S
L . . ; o j. angielski j. niemiecki
Z innowacjg e-commerce menager j. angielski
technik architektury krajobrazu p|olog|a, : j. angielski j. niemiecki
j. angielski
G technik ekonomista geogr.aﬂa,. j. angielski j- niemiecki
j. angielski
technik informatyk fizyka, matematyka j. angielski j. niemiecki
g technik informatyk z innowacjg e-sport fizyka, matematyka j. angielski j. niemiecki

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3

Jezyk obcy | Jezyk obcy Il
(| Sprzedawca j. angielski -
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Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrotece

Adres ul. Traugutta 10, 07-410 Ostroteka

Nr telefonu 029 764-21-27

LG TESSTGIVATIE G www.zsz4-ostroleka.com

Technikum Nr 4

17.SZ

w Ostrolece

technik hotelarstwa j. angielski, geografia | j. angielski j. francuski
technik obstugi turystycznej j. angielski, geografia | j. angielski j. francuski
’ e : : ; o j. niemiecki lub
technik zywienia i ustug gastronomicznych matematyka, chemia | j. angielski i francuski
technik ekonomista matemgtyka, j. angielski j. niemiecki
geografia
technik handlowiec matema'tyka, j. angielski j. niemiecki
geografia
kelner matematyka, biologia | j. angielski j. niemiecki
technlk'przemys’ru mody z innowacjg j. angielski, ianziclsk iniemiecki
menadzer mody matematyka
techr_nk te’clhnolggn .zywnosu matematyka, chemia | j. angielski j- niemiecki
specjalnosc¢ cukiernik
techrrnk telchnologu.zywnosa matematyka, chemia | j. angielski j. niemiecki
specjalnos¢ wedliniarz
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 4
kucharz j. angielski -
wedliniarz j. angielski -
piekarz j. angielski -
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Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
im. ks. Jana Twardowskiego

Adres ul. Traugutta 9, 07-410 Ostroteka
Nr telefonu

LTSS GV G B http://sosw.ostroleka.pl

Branzowa Szkota | Stopnia

Przedmioty wiodace Jezyk obcy | Jezyk obcy lI

Trzyletnia Szkota Przysposabiajgca do Pracy

Przedmioty wiodace Jezyk obcy | Jezyk obcy Il
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V. JAKI ZAWOD WYBRAC?
OPIS ZAWODOW ZGODNY Z OFERTA
EDUKACYJNA W OSTROLECE




Dla celéw ksztatcenia, zgodnie 1z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego
w Polsce, wskazano obszary ksztatcenia, do ktérych sg przypisane poszczegdlne zawody. Obejmujg
one zawody zgodne z ofertg edukacyjng w Ostrotece, pogrupowane pod wzgledem wspdlnych
efektdéw ksztatcenia, wymaganych do realizacji zadan zawodowych. Uwzgledniajgc Polskag Klasyfikacje
Dziatalnosci (PKD) wyodrebniono 8 obszarow ksztatcenia:

?

1) administracyjno-ustugowy (AU), e

2) budowlany (BD), Q )
3) elektryczno-elektroniczny (EE), ﬁ
4) mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG), T
5) rolniczo - leSny z ochrong Srodowiska (RL), : !
7) medyczno-spoteczny (MS), L
8) artystyczny (ST).

Zrédto: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017r. wsprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017, poz. 622).

- RS

— Budownictwo

Elektryka i elektronika

— Mechanika

— Lesnictwo z ochrong srodowiska

g Turystyka i gastronomia ]
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OBSZAR ADMINISTRACYJNO - UStUGOWY

o Technik ekonomista

o Technik handlowiec

o Technik ustug fryzjerskich

o Technik organizacji reklamy
o Technik logistyk

o Technik przemystu mody

o Fryzjer

o Sprzedawca

o Stolarz

o Slusarz




Zawod: Technik ekonomista

Technik ekonomista prowadzi

w roéznych organizacjach dziatalnos¢
gospodarczy, sprawy kadrowo-
ptacowe i podatkowe oraz
rachunkowos¢; organizuje dziatalnosc
gospodarczg i oblicza podatki;
dokumentuje i ewidencjonuje
operacje gospodarcze, przeprowadza
i rozlicza inwentaryzacje takze
sporzadza elementy plandw, analizy,
sprawozdania i wykonuje prace Kariera zawodowa: mozesz
biurowe. pracowa¢ w instytucjach zwigzanych
z bankowoscig, ubezpieczeniami,
podatkami oraz w miejscach,

w ktérych potrzebna jest wiedza

z zakresu finanséw i rachunkowosci.
Mozesz tez otworzy¢ swojg
dziatalno$¢ gospodarcza.
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Kariera edukacyjna: na wszystkich
stanowiskach pracy technik ekonomista
powinien umiec¢ postugiwac sie
urzgdzeniami biurowymi, takimi jak:
maszyna do pisania, faks, kserokopiarka
i komputer. Podobne umiejetnosci moga Gdzie do szkoty?:
by¢ przydatne takze w zawodach: technik
rachunkowosci, technik prac biurowych,
technik spedytor, technik logistyk, technik
administracji. Mozesz kontynuowa¢ nauke
na kursie kwalifikacyjnym dla zawodu - Zespot Szkot Zawodowych Nr 4
technik rachunkowosci. im. Adama Chetnika

w Ostrotece.

- Zespot Szkét Zawodowych Nr 3
im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Ostrotece.

Kwalifikacje:

planowanie i prowadzenie
dziatalnos$ci w organizacji;
prowadzenie rachunkowosci.




Zawod: Technik handlowiec

Technik handlowiec planuje, organizuje
i realizuje transakcje zakupu-sprzedazy
na roznych szczeblach obrotu
towarowego; sporzadza dokumentacje
ekonomiczno-finansowg; prowadzi
dziatania marketingowe zwigzane

ze sprzedazg oraz sprawy ekonomiczno-
finansowe w przedsiebiorstwie.

Kariera zawodowa:

mozesz pracowac w zespotach
Kariera edukacyjna: handlowo-marketingowych oraz
podobne umiejgtnosci moga instytucjach kontroli handlowej,
by¢ przydatne takze np. Urzedzie Ochrony Konkurengji
w zawodach: technik i Konsumenta. Mozesz réwniez
ksiegarstwa, technik ustug prowadzi¢ wiasna firme, w ktérej
pocztowych i finansowych. zatrudnisz pracownikéw lub sam
W pracy tej niezbgdna jest bedziesz wykonywac wszystkie

umiejetnosc obstugi czynnosci od zaopatrzenia,

komputera oraz sprzetu sprzedazy, do koncowych
biurowego. Atutem w tej pracy rozliczenh finansowo-

moze by¢ posiadanie prawa ekonomicznvch.
jazdy oraz znajomos¢ jezykow
obcych.

Innowacja e-commerce w ZSZ Nr 3,
to sprzedaz produktow
Kwalifikacje: za posrednictwem elektronicznych,
prowadzenie sprzedazy narzedzi, to e-handel, sprzedaz
i dziatalnosci handlowe;j. w internecie.

Gdzie do szkoty?:

- Zespot Szkét Zawodowych Nr 3
im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Ostrotece.

- Zesp6t Szkét Zawodowych Nr 4
im. Adama Chetnika w Ostrotece.




Zawod: Technik ustug fryzjerskich

Technik ustug fryzjerskich
wykonuje zabiegi na wtosach

klienta dobierajgc sposoby,
metody, techniki i technologie
oraz projektuje fryzury

na wtosach, uwzgledniajgc
cechy indywidualne klienta;
zarzadza zaktadem fryzjerskim.

Kariera zawodowa:

prace znajdziesz w zaktadach
fryzjerskich, charakteryzatorniach
- w teatrze, telewizji lub

na planie filmowym, a takze

w zaktadach perukarskich.

Mozesz prowadzi¢ wtasny zaktad
fryzjerski.

Kwalifikacje:
wykonywanie zabiegow fryzjerskich;
projektowanie fryzur.

Gdzie do szkoty?:

- Zesp6t Szkét Zawodowych Nr 2
im. 5 Putku Utanéw Zastawskich
w Ostrotece.

Kariera edukacyjna -
szkolenia podnoszace
kwalifikacje:

wskazana jest umiejetnos¢
obstugi komputera oraz
znajomosc jezykdw obcych.



Zawod: Technik organizacji reklamy

Technik organizacji reklamy:
to zawdd, ktdéry umozliwia realizacje

wiasnych pomystéw. Bedzie idealnym
wyborem dla os6b kreatywnych,
komunikatywnych, otwartych na nowe
doswiadczenia, tatwo nawigzujgcych
kontakty z ludzmi. Specjalisci

od reklamy znajdg zatrudnienie

w kazdej branzy, niezaleznie

od sektora dziatania.

Kariera edukacyjna:

wskazana znajomos¢ przynajmniej
jednego jezyka obcego i dobra obstuga
komputera (programy graficzne,
edycyjne) oraz Internetu. Ze wzgledu
na koniecznosc¢ czestych wyjazdow

i duzg dyspozycyjnos¢, wymagane jest
takze posiadanie prawa jazdy. Technik
organizacji reklamy powinien umie¢
postugiwac sie nhowoczesnymi
urzgdzeniami i sprzetem technicznym,
w tym komputerem i specjalistycznymi
programami graficznymi.

R : N

Kariera zawodowa: mozesz
pracowac w agencjach reklamowych,
dziatach marketingu r6znych
instytucji, biurach ogtoszen, dziatach
promocji.

Kwalifikacje:
sprzedaz produktéw i ustug
reklamowych; organizacja

i prowadzenie kampanii reklamowej.

Innowacja: Projektowanie graficzne
reklam i cyfrowa obrébka zdjec:
- cyfrowe projektowanie reklam;
- graficzne projektowanie reklam;
- nauka fotografii cyfrowej
i analogowej;
- cyfrowa obrébka zdje¢;
- grafika wektorowa reklam;
- tworzenie reklam 3D.

Gdzie do szkoty?:

- Zespot Szkét Zawodowych Nr 2
im. 5 Putku Utanéw Zastawskich
w Ostrotece.




Zawod: Technik logistyk

Technik logistyk organizuje
i nadzoruje przeptywy
zasoboéw i informacji

w procesach produkgcji,
dystrybucji, magazynowania
i transportu oraz przeptywy
w jednostkach
organizacyjnych

i administracyjnych.

Kariera zawodowa:
Kariera edukacyjna: prace znajdziesz w wigkszych
podobne umiejetnosci mogg by¢ i mniejszych firmach
przydatne tak