Zatacznik do Zarzadzenia Nr 16/2023-24
Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Nr2
im. 5 Putku Utanow Zastawskich w Ostrotece
z dnia 1 marca 2024 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Zawodowych Nr 2 im. 5 Pulku Ulanéw Zastawskich w Ostrolece

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

1y

2)

3)
4)

6)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.
2024 r. poz. 288). zwana dalej ,,ustawg o ZFSS™;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009,
Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. 2022, poz. 854);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (1. j. Dz. U.2023, poz. 984, 1234,
1586, 1672, 2005);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z 4.05.2016);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t. j. Dz. U. 2019, poz.
1781).

§2

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot

Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Ulanéw Zastawskich w Ostrolece, zwany dalej
~regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych

z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych, zwanego dalej ..funduszem”, oraz zasady
przeznaczania srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2.

§3
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,.0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje:

1) dofinansowanie roznych form wypoczynku dla uprawnionych, ktére polega na:



a) wyplacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

b) wyplacie dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie dla pracownikow niebedacych nauczycielami — jeden raz w roku,

¢) dofinansowaniu do zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci 0sob
uprawnionych — w formie wycieczek, kolonii, ,.zielonych szkol”, zimowisk, obozow, kolonii
zdrowotnych, wyjazdéw rehabilitacyjnych — jeden raz w roku na kazde dziecko, do czasu
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej,

d) dofinansowaniu pobytu i dojazdéw (z wykorzystaniem srodkéw komunikacji zbiorowe;j:
przewozy kolejowe 1 autobusowe) pracownikow, emerytdw i rencistow na leczenie
sanatoryjne — jeden raz w roku.

2) dofinansowanie i finansowanie udziatu 0séb uprawnionych w imprezach kulturalnych,
oswiatowych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, ktére polega na:

a) dofinansowaniu do wycieczek krajowych i zagranicznych, organizowanych przez szkolg
w czasie wolnym od pracy — w miarg posiadanych srodkdow,

b) dofinansowaniu lub finansowaniu: biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe i inne
imprezy kulturalne, sportowe 1 rekreacyjne dla o0sdb uprawnionych, w przypadku
organizowania tego typu imprez przez szkole — w miare posiadanych srodkow,

¢) dofinansowaniu lub finansowaniu spotkan z ciekawymi ludzmi kultury, sztuki, filmu,
sportu —w przypadku organizowania tego typu spotkan przez szkote - w miar¢ posiadanych
srodkow,

3) udzielenie pomocy materialnej w formie rzeczowej dla 0sob uprawnionych, ktore polega
na:

a) pomocy materialnej w zwiazku z zwickszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego
Narodzenia,

b) pomocy materialnej dla dzieci oso6b uprawnionych w formie paczek swigtecznych,
¢) zakupie zywnosci, opatu, lekow, odziezy.

4) udzielenie bezzwrotne] pomocy finansowej dla oséb uprawnionych, znajdujacych sie
w trudne) sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub losowej, ktore polega na:

a) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej opodatkowanej,

b) przyznaniu zapomogi losowej nieopodatkowanej w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klegsk zywiotowych, naglej choroby, wypadku z zagrozeniem zycia, pogorszenia
si¢ sytuacji materialnej wnioskodawcy z powodu $mierct wspotmatzonka tworzacego wspolne
gospodarstwo domowe — w miare posiadanych srodkow,

¢) przyznaniu zapomogi na leczenie otrzymanej w przypadku przewleklej choroby — jeden raz
w roku.

5) udzieleniu pomocy w tormie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, przez ktore
rozumie sig:

a) budowe lub zakup domu lub mieszkania,



b) adaptacje¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
¢) remont lub modernizacje mieszkania lub domu,
d) zamiane domu lub mieszkania,

e) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu mieszkania.

§4
Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Ulanéw Zastawskich w Ostrotece
zwany dalej ,,pracodawca”, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie
0 ZFSS, w niniejszym regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§5
I. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez pracodawce
w terminie do konca marca danego roku kalendarzowego.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego pracodawca sporzadza w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi u pracodawcy — na podstawie
zart. 27 ust. 1 iart. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych.

§6

1. Decyzje o przyznaniu $wiadezen podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z dziatajacymi
w Zespole Szkol Zawodowych Nr 2 im. 5 Pulku Ulanéw Zastawskich w Ostrotece
organizacjami zwigzkowymi.

2. Ze spotkania pracodawcy z przedstawicielami zwigzkow zawodowych, dotyczacego
przyznania swiadczen sporzadza si¢ pisemny protokél, ktéry zawiera date, liste osob,
ktorym przyznano $wiadczenia, rodzaj i wysokosé poszczegolnych $wiadczen, przyczyny
odmowy przyznania $wiadczen i inne istotne sprawy, ktére mialy miejsce na spotkaniu.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych

§7
1. Do korzystania z funduszu socjalnego uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkoét Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Ulanow
Zastawskich w Ostrotece bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy,
wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich na urlopach bezplatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny:

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku
Ulanéw Zastawskich w Ostrolgce, dla ktorych bylo to ostatnie miejsce zatrudnienia
przed przejsciem na emeryture, rente, lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne:;

3) cztonkowie rodzin 0sob, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.



8

1)
2)

Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

) wspotmaltzonkowie pozostajacy na wylacznym utrzymaniu uprawnionych matzonkow —
pracownikow szkoty,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspétmalzonka w wieku
do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, w wieku do lat 18, jezeli sie ksztatca w szkole ponadpodstawowej lub studiuja
1 nie podjeli zatrudnienia do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat, o ile nadal pozostajg na wytacznym utrzymaniu uprawnionych pracownikow,

3) dzieci wymienione w pkt. 2 bedgce inwalidami I i II grupy, bez wzgledu na wiek,

3. Dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytulu rente
rodzinng.

L

§8

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkdw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 - 3,

nalezy przediozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci lub organu
rentowego.

Rozdzial 3
Zrodla funduszu

§9

Zrédtami funduszu socjalnego sa:

1. coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego
nauczycielem,

2. coroczny odpis na nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),

3. coroczny odpis na nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,

4. coroczny odpis dla emerytoéw i rencistow niebedacych nauczycielami
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§ 10
Srodki funduszu socjalnego zwigksza si¢ o:
1) odpis na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
2) odsetki od srodkéw funduszu;
3) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;
4) wplywy z wplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j;
5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
6) inne srodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.
Odpisy i zwigkszenia tworza jeden fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§11
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej .sSwiadczeniami”, sa przyznawane
kazdorazowo na pisemny wniosek 0sob uprawnionych.
Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Swiadczenia nie maja charakteru roszczeniowego, maja charakter uznaniowy, co
oznacza, ze osoby, ktore nie korzystaja ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu
z tego tytuhu.
Pisemny wniosek osoby uprawnionej o $wiadczenie zawiera oswiadczenie, w ktorej
grupie znajduje si¢ dochdd netto na osobe w gospodarstwie domowym.
Niezlozenie przez pracownika oswiadczenia o swojej sytuacji socjalnej bedzie
skutkowato nieprzyznaniem $wiadczenia.
Dyrektor moze zazada¢ przedtozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych ztozone
oswiadczenie.,

§12

1. Swiadczenia w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

2) wychowujacym samotnie dzieci,

3) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki.

2. Wysokos¢ pomocy socjalnej ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.

§13
Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci osob
uprawnionych, nalezy doltgczy¢ fakture za ten wypoczynek lub dokument potwierdzajacy
rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot
prowadzacy dzialalnos¢ w tym zakresie.



§ 14
Nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la
Karty Nauczyciela, to znaczy, ze z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych,
wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 15
1. Dotinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
przystuguje pracownikowi, z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i jest
wyplacane na wniosek pracownika przed planowanym jego urlopem, w miare posiadanych
srodkow.
2. Warunkiem dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 jest korzystanie z przystugujacego
urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku.

§ 16
1. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge losowa, do wniosku o jej przyznanie zobowigzana jest
dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku, z ktorym pomoc
ma zosta¢ przyznana, (np. protokotow, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.).
2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge na leczenie, do wniosku o jej przyznanie zobowigzana
jest do zalaczenia zaswiadczenia lekarskiego o dlugotrwalej chorobie bez nazwy choroby.

§17
Dzieciom osob uprawnionych z okazji Swiat Bozego Narodzenia przystuguja paczki
Swigteczne o wartosci ustalonej w planie finansowym na dany rok. Ta forma pomocy
materialnej przyshuguje dzieciom w wieku od 1 roku do ukonczenia 16 lat w danym roku
kalendarzowym.

§18
Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza niz 150% odpisu
podstawowego dla osoby uprawnionej w danym roku kalendarzowym. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach bezzwrotna pomoc finansowa moze stanowi¢ 200% odpisu
podstawowego osoby uprawnionej.

§19

1. Z funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okre$lonych w umowie.

2. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej porgczenie przez dwoch
poreczycieli.

3. Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2
im. 5 Putku Ulanow Zastawskich w Ostrotgce na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze
by¢ porgczycielem maksymalnie 3 pozyczek réwnoczesnie.

4. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za
prace, rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.



5. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli,

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty
wynoszacy 36 miesigce,

7. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanéw Zastawskich w Ostrolece na podstawie umowy
0 pracg na czas wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub
renty, brak zadtuzenia w zakladzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowe;j.

8. Splata rat pozyczki nastgpuje od miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane.

10. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki

11. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosé sktadanych wnioskow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

12. Zawieszenie splaty pozyczki na okres do 6 miesigcy moze nastapi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

13. O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiegaé po sptlacie
poprzedniej pozyczki. nie wezesniej jednak niz 3 lata od daty przyznania poprzedniej.

14. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

15. W przypadku rozwiazania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 1, splata

pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

16. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowiazania splat przenosi

si¢ solidarnie na poreczycieli.

17. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez

porgezycieli. Pozostalej kwoty zadhuzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy zmarlego.

19. W przypadku braku spadkobiercy lub trudnej sytuacji materialnej spadkobiercy na jego

pisemny wniosek pozyczka moze zosta¢ umorzona.

20. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych

na rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

21. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr3 do niniejszego regulaminu.

22. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§20

1. Przyznawanie swiadczen oraz wysokosci doplat z funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej, réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego, z wylaczeniem
swiadczen urlopowych nauczycieli — zalezy od pracodawcy, zasad okreslonych
w regulaminie oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow,
zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. Pracodawca odpowiada za:
1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego funduszu na dany rok kalendarzowy;



2) ustalanie regulaminu funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem;

3) opracowanie wzorow wnioskow zwiazanych z dziatalnoscig funduszu, stanowiacych
integralng czes¢ regulaminu;

4) przyznawanie $wiadczen z funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych;

5) biezaca analiz¢ poniesionych wydatkow:

6) prowadzenie ksiggi protokotow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego:

7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

8) zachowanie tajemnicy.

§21
Ostateczna decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych funduszu podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwiazkow zawodowych.
W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem s$rodkéw finansowych na wnioskowany cel
pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych podejmuje
decyzje odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

Rozdzial §
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 22
Raz w roku kalendarzowym pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore
zgromadzil w ramach gospodarowania funduszem, w celu ustalenia niezbgdnosci ich
dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdérych dalsze przechowywanie zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych, jest zbedne.

§23
Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy funduszu co
najmniej 75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czes¢
naleznych $rodkow (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
1 wplaconych srodkow.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.



§ 24

Podziat srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

L)

n

§25
Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z funduszu, skladajg kazdorazowo
pisemny wniosek o przyznanie $wiadczenia - nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla
nauczycieli.
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci swiadczen udzielonych
poszczegolnym osobom uprawnionym.

§ 26
W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu i ustalenia ich
wysokosci, osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy 1 przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej.
Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkét Zawodowych Nr 2 im. 5 Pulku
Utanow Zastawskich w Ostrofece, ul. Czwartakow 4, 07 — 401 Ostroteka
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym na leczenie), rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu, otrzymuja pisemne
upowaznienie od pracodawcey do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.
Wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, sg obowiazane do zachowania w poufnosci
pozyskanych danych osobowych.
Wzor oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.
Odmowa udostgpnienia danych osobowych pracodawcy, jest rownoznaczna z odmowa
udzielenia uprawnionemu swiadczenia ze srodkow funduszu.
Dane osobowe 0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z funduszu, mogg by¢ przekazane
lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

§ 27
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub czionkow jego rodziny,
dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.
Nieprzedlozenie dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu,
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.



=%
J.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie opodatkowane i nieopodatkowane dochody netto oraz przysporzenia calego
gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci:
1) dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto;
2) renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalne;
3) zasitek macierzynski, wychowawczy, chorobowy;
4) dochody z najmu, dzierzawy;
5) dochody z gospodarstwa rolnego, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;
6) otrzymywane lub placone alimenty, stypendia, swiadczenia rodzinne, $wiadczenia
z programu 800 +, Rodzinnego Kapitatu Opiekunczego;
7) inne swiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialna i zyciowa
gospodarstwa domowego.
Od wykazanych w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
1 przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan, takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, skladek czlonkowskich, sktadek na prywatna opieke medyczna, wptaty
pracownika na PPK.
Pod pojeciem dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 3 nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:
1) koszty uzyskania przychodu;
2) podatek dochodowy od o0sob fizycznych;
3) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne;
4) skiadki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne;
5) oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.
Osoby, ktore prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza nie posiadaja petnej ewidencji (np.
osoby rozliczajace si¢ ryczattem lub na zasadach karty podatkowej), podajg szacunkowe
dochody netto, z uwzglednieniem obowigzkowych skiadek na ubezpieczenie spoleczne
1 zdrowotne oraz podatku dochodowego.
Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

§28

Terminy przyznawania pomocy socjalnej:
1) emerytom i rencistom — bylym pracownikom:
1. do 15 czerwca,
2. do 30 listopada.
2) Wyplata swiadczenia urlopowego nauczycielom do 31 sierpnia.
3) Dofinansowanie wypoczynku pracownikom do 30 czerwca.
4) Dofinansowanie wypoczynku dzieci:

a) letniego do 30 wrzesnia,

b) zimowego do 30 marca.
5) Przydzielanie pozyczek cztery razy w roku, co najmniej raz w kwartale.
Wnhnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane pod koniec
drugiego, trzeciego 1 czwartego kwartatu.
Whnioski mozna skladac:
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1) osobiscie u pracodawcy;

2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z opisem ., wniosek/o$wiadczenie do celow
ZFSS”;

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana ..wniosek/oswiadczenie do celow ZFSS™);

§ 29

Zmiana postanowien niniejszego regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia.

§ 30
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujgce przepisy prawa.

§ 31
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajgcymi
u pracodawcy.

§32

Regulamin wchodzi w zycie z dniem z dniem 1 marca 2024 roku.

lety Palckion
cieistwa PolsKiego

i
-

(podpis i pieczqtka pracodawcy)

eorop T YLNIGZAC

lensarousl. i

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych)
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Zatgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o0 przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu $swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Zawodowych Nr 2 im. 5 Pulku Ulanéw Zastawskich w Ostrolece

A.

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy

B. Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w ZSZ Nr 2 w Ostrolece $wiadczenia w formie:

zapomogi na leczenie*, zapomogi socjalnej, zapomogi losowej*
(zakresli¢ rodzaj pomocy)

(inny rodzaj ustugi lub swiadczenia)
z dofinansowaniem z Funduszu

C. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja, nizej podpisany/a/, niniejszym o$wiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe

sklada si¢ z nast¢pujgcych 0s6b: Whioskodawca:
............................................................... /imig 1 nazwisko/

Pozostali czlonkowie: .................. oséb, w tym ............. dzieci uczgcych si¢ do 25
roku zyeia i..................... dzieci nieuczacych sig; w tym ... osoby

z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

1. mam nastepujaca sytuacje Zyciows i rodzing:
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2. w okresie: 20.......... r. roku taczne DOCHODY NETTO wszystkich czlonkéw mojej
rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe,
w przeliczeniu na .......... 0s0b bgdacych na moim utrzymaniu znajdujg sie w .......
grupie, na jedna osobe miesiecznie.

3. Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowsa, materialng i rodzinng
— PRZYSPORZENIA (nie pomniejszone o raty kredytow i pozyczek)
- otrzymane alimenty, $wiadczenia z rzadowych programow socjalnych, rodzinne,
stypendia, zasilki, {acznie: .......... zl/m-c
- inne otrzymane wplywy finansowe: .......... zt/m-c

Srednia miesigczna kwota przysporzen wynosi na 1 czlonka gospodarstwa domowego:

4. Laczna kwota DCHODU NETTO wraz z PRZYSPORZENIAMI znajduje sie¢
W suanrsianwssonss grupie/osobe/m-c

W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie o sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej lub przeznaczyla przyznang pomoc na cel niezgodny z jej
przeznaczeniem, pracodawca moze pozbawié t¢ osobg uprawnien do ubiegania sie o ulgowe ustugi i
swiadczenia finansowe z Funduszu, na okres od jednego roku do trzech lat.

Prawdziwo$¢ wyze] przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym  podpisem,
$wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej. /art. 233 § 1 Kodeksu Karnego/

/Miejscowose, data/ /Czytelny podpis wnioskodawcy/

Stanowisko przedstawicieli organizacji zwigzkowych

Proponujemy przyzna¢/odmowic przyznania swiadczenia:

R 0] 05 1 PP
wkwocie ... zh(stownie: .o zh)
Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

(data 1 podpisy przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych)

Decyzja Pracodawcy

Przyznano $wiadczenie:

W HOTINHIE ottt et
il e SR zh(stownie: ..., zt)
odmowiono przyznania $wiadczenia Z POWOUM ;.o.o i ssess iossassinsss sissssus s asnis ssass sapss

/data i podpis pracodawcy
... *obowiazuje zaswiadczenie lekarskie, dokumentacja zdarzenia losowego

st W ODRILZAC .
T g ol ! L , TR o M
enwy Dgloruwrl, M A et .
7 Jﬁ)“ e Z&q&uﬂm"im&gm By
C
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT Z ZFSS W 2024 ROKU

% wskaznik doptat z funduszu do:
Ekwiwalent
T I R
Wysokosé nku kulturalno-rekreacyjnych wypoczynku |, O_Wi‘;::; =
L dochodu ZOTgANIZO |y, sispele organizowan ze?: iy Zapomogi P Zbéele
b netto na wanego Y Biletow ego we reecz w zt . :
o krajowych w zt mieszkanio
osobe w dzieci . 4 wstepu na wilasnym i
rodzinie uprawnio I Zagfanicen imprezy zakresie Y
nych ych do: wzh e
do: '
1. | I(do 2000) 80 90 90 100 do 1000 | do 1400 0,50
11 (2001 —
2. 3000) 70 85 85 95 do 950 | do 1200 0,75
- [T (3001 —
3. 4000) 60 80 80 90 do 900 | do 1000 1,00
4, | e~ 75 75 85 d0 850 | do 800 125
5000)
5. | Vipowszg | 4, 70 70 80 do 800 | do 600 1,50
I 5001)

_ g@g%;@;@;OJ

Lwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Informacje dodatkowe:

Wszystkie kwoty wymienione w tabeli sa gorna granicg przyznawanych $wiadczen. Nie
dotyczy zapomog losowych

Bilet wstepu na imprezy kulturalne, rekreacyjne i oswiatowe kwoty do 150 zt moze
sfinansowany zosta¢ w 100%, powyzej tej kwoty jak w tabeli.

Wyptata z funduszu do wypoczynku dzieci i miodziezy nie moze by¢ wyzsza w roku

kalendarzowym niz 50% minimalnego wynagrodzenia na dany rok*.

Oprocentowanie pozyczki naliczane jest jednorazowo przy pierwszej racie.

Cgnisko Nr 12

\\.

l\:}\,b\_\,g\:uys o &5 r.— X

* Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023 r w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024

T
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisan/y/a wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespdt Szkot
Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanéw Zastawskich w Ostrotece
reprezentowany przez Dyrektora Szkoty - podanych przeze mnie danych
osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z udzielaniem
swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb
niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowosé, data) (podpis osoby przekazujacej
dane osobowe)

Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkoét Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku
Utanow Zastawskich w Ostrotece, ul. Czwartakow 4, 07 — 401 Ostroteka, tel. 297691045,
e-mail: sekretariat@zsz2.ostroleka.edu.pl, reprezentowany przez Dyrektora Szkoly.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor

Ochrony Danych Osobowych (email: iodi@zsz2.0stroleka.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.

2 lit. b RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkoél Zawodowych Nr 2 im. 5 Pulku Ulanow

Zastawskich w Ostrolece. :

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowiazkami prawnymi.

(OS]

5. Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty
zebrane.

wigzek Nauczycielstwa Polskiego Pk. 2
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Zalgeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych /ZFSS/

Administrator danych osobowych w Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Ulanow
Zastawskich w Ostrotgce upowaznia:

TEINIES s awwnmasmms s vaman ines cis s S s R SR
NAZWISK O L e
SEANOWISK O Lottt

auczycielstwa Polskiego G i ACTT

CI ‘ffh;‘j }D<1 E‘mw bﬂ)ﬂl; \Mﬁmﬂ » L;\\O\Q L

"’ r
) Zachzg'k r 7 do Regulaminu ZFSS

imig¢ i nazwisko miejscowos¢ data

seria i numer dowodu osobistego

Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy

1. Oswiadczam, ze znana jest mi tresé¢ przepisow dotyczacych ochrony tajemnicy zwiazanej
z przetwarzaniem danych osobowych udostepnionych do Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przy ZSZ Nr 2 w Ostrolece 1 wynikajacy z nich zakres informacji objetych
tajemnica.

2. Oswiadczam ponadto. Zze znane mi sa obowigzki dotyczace ochrony informacji objetych
zakresem tajemnicy na zajmowanym przez mnie stanowisku pracy oraz konsekwencje w razie
ich nieprzestrzegania.

3. Jednoczesnie zobowiazuj¢ sie do przestrzegania wymienionych wyzej przepisow
i wypelniania w zgodzie z nimi powierzonych obowiazkéw oraz przestrzegania tajemnicy
okreslonej w pkt. 1.
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