Zatqcznik
do uchwaty Nr 8/2023/2024

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanow
Zastawskich w Ostrotece z dnia 11.09.2023 r.

STATUT

TECHNIKUM NR 2

w Zespole Szkot Zawodowych Nr 2

im. 5 Putku Utanow Zastawskich w Ostrotece



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Technikum Nr 2 w Ostrotece powotane zostato Uchwata Nr 456/L/2006 Rady Miasta
w Ostrotgce z dnia 23 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia numeréw porzadkowych szkoét
wchodzacych w sklad zespotow szkot zawodowych oraz Uchwalg Nr 303/XLII/2017 Rady
Miasta Ostrotgki z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot
ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg —
Prawo o$wiatowe, zwang dalej ,,ustawg” oraz sieci szkét ponadpodstawowych i specjalnych na
terenie Miasta Ostrot¢ka na okres 1.09.2017-31.08.2019.

2. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Ostrolgka — na prawach powiatu, z siedziba
w Ostrotece 07-400, P1. Gen. Jozefa Bema 1.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Szkota nosi nazwg:

Technikum Nr 2 w Ostrotece, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczng szkota ponadpodstawowa,
/uchylony/ pigcioletnig dla absolwentow szkot podstawowych.

5. Technikum Nr 2 w Ostrotgece wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku
Utanéw Zastawskich w Ostrotece.

6. Siedziba szkoly znajduje si¢ przy ul. Czwartakow 4 w Ostrotece.

7. Szkota zapewnia bezptatng nauke w zakresie ogdlnym i zawodowym na podstawie szkolnych
plan6w nauczania.
8. luchylony/
9. Szkota prowadzi oddziaty w technikum 5-letnim dla uczniéw w zawodach:
1) technik ustug fryzjerskich, symbol cyfrowy zawodu 514105;
2) technik weterynarii, symbol cyfrowy zawodu324002;
3) technik reklamy, symbol cyfrowy zawodu 333907;
4) technik budownictwa, symbol cyfrowy zawodu 311204;
5) technik robot wykonczeniowych w budownictwie, symbol cyfrowy zawodu 311219;
6) technik pojazdow samochodowych, symbol cyfrowy zawodu 311513;
7) technik informatyk, symbol cyfrowy zawodu 351203;
8) technik elektronik, symbol cyfrowy zawodu 311408;
10. Nauka w szkole trwa:
1) /uchylony/
2) w Technikum Nr 2 w Ostrotece na podbudowie szkoty podstawowej — 5 lat.

11. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie nauczanym w technikum oraz podj¢cie pracy zgodnie z nabytymi
kwalifikacjami.

12. Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest zdanie
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrgbnych przepisow.

13. Szkola moze prowadzi¢ ksztalcenie w innych zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego po otrzymaniu opinii okreslonych ustawowo organdéw oraz
po uzgodnieniu z organem prowadzacym.



§ 2. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Urzegdu Miasta, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta Ostrotgki.
2. Obstuge administracyjno-finansowa prowadzi szkota.

3. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych okraglych (duzej i matej) o tresci: ,,Technikum Nr 2
w Ostrotece™.

4. Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtowkowej o tresci: ,,Zesp6t Szkét Zawodowych Nr 2 im.
5 Putku Utanéw Zastawskich, 07 — 401 Ostrotgka, ul. Czwartakow 4, Tel. 297691247
fax 297603249 NIP 758-16-76-581 REGON 000192347”.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci w formie papierowej i elektronicznej oraz
przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanow
Zastawskich w Ostrotece;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ostroteka;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2 w Ostrotece;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum Nr 2 w Ostrotece, bedacego
roéwnoczesnie dyrektorem Zespotu;

5) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Technikum Nr 2 w Ostrotece,
bedacego réwnoczesnie wicedyrektorem Zespotu;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Technikum Nr 2
w Ostrotgce, bedaca rownoczesnie radg pedagogiczng Zespotu;

7) nauczycielach — nalezy tu rozumie¢ nauczycieli Technikum Nr 2 w Ostrot¢ce, bedacych
cztonkami rady pedagogicznej Zespotu;

8) ustawie — Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§ 3. 1. Nabor do szkoty jest ciggly. Uczen przyjety w trakcie potrocza jest zobowigzany do
uzupehienia materialu dydaktycznego wczesniej zrealizowanego w trakcie potrocza/

Zasady przyjmowania uczniéw do szkotly okres$laja odrebne przepisy.

2. Rekrutacja do pierwszych oddzialow szkoly prowadzona jest na podstawie odrgbnych
przepisow.

3. W sktad budynku szkolnego wchodza: pomieszczenia dydaktyczne do prowadzenia zajgc
teoretycznych, ¢wiczen, zaje¢  praktycznych, sala  gimnastyczna z  zapleczem
sanitarnohigienicznym, biblioteka, $wietlica oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

4. luchylony/

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa oswiatowego

W szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu, a takze
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;



3) zapewnia uczniom bezpieczne warunki ksztatcenia;

4) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej i religijne;.

6) umozliwia uczniom odbywanie praktyk i stazy poza granicami kraju, w ramach programow
europejskich;

7) prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa.

2. Szkota realizuje:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolne programy nauczania do zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia ogodlnego i ksztalcenia
zawodowego;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

4) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w celu przygotowania uczniow do trafnego
wyboru zawodu 1 dalszego ksztalcenia z uwzglednieniem predyspozycji i umiej¢tnosci
potrzebnych na rynku pracy;

3. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i1 eksperymentalng oraz wdraza¢ programy

autorskie na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Szkota dazy do polaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne

do samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz

zatrudnienia.

§ 5. 1. W procesie osiggania celow i realizacji zadah szkota:

1) realizuje programy nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacj¢ poszczegdlnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) organizuje proces ksztatcenia na wysokim poziomie jakosci;

3) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, promujacy zdrowy tryb zycia i skutecznie
zapobiega wspotczesnym zagrozeniom;

4) organizuje na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do
zycia w rodzinie;

5) organizuje nauke jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

6) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) organizuje ksztalcenie dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) zapewnia uczniom dostgpno$ci do zrodet nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacje
informacyjna;

9) tworzy w ramach posiadanych $rodkoéw, warunki do rozwoju zainteresowan, uzdolnien,
dziatalnos$ci spotecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowej i rekreacyjnej uczniow;

10)  organizuje indywidualny program lub tok nauki uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach;

11)  organizuje opiek¢ nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

12)  moze organizowaé na podstawie odrebnych przepiséw, konkursy, turnieje i olimpiady,
stuzace odkrywaniu uzdolnien ucznidw, pobudzaniu tworczego myS$lenia, wspomaganiu
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zdolnosci stosowania zdobytej] wiedzy w praktycznym dziataniu, a takze lepszemu
przygotowaniu uczniéw do wykonywania zawodu;
13)  wdraza uczniéw do samoksztatcenia i ksztalcenia ustawicznego;
14)  buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowosci,
15) stymuluje i wspiera rozwdj samorzadnosci uczniow,
16)  wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego;
17)  wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;
18)  dostosowuje kierunki i tre$ci ksztalcenia do zapotrzebowania rynku pracy;
19)  zapewnia mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni do realizacji zajeé
w formie ¢wiczen praktycznych,
b) biblioteki,
c) /uchylony/,
d) urzadzen sportowych,
e) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu,
f) internatu;
20) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zaje¢ szkolnych;
21) organizuje dozywianie uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspolpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglgdnieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.
§ 6. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowane] dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochronie ucznidow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w OKresie
rozwijajacej ich samodzielnosci.
2. Celem dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoly jest:
1) wszechstronny rozwoéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego S$wiata oraz
0 mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadania szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych Technikum przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
rowiesniczego.



4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow
opracowuje na kazdy rok szkolny diagnoze potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolne;.

5. Zespo6l nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktorej
mowa w ust. 4 opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo —
profilaktycznego obejmujacego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, a takze treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw,
nauczycieli 1 rodzicéw.

6. Zasady zatwierdzania programu wychowawczo profilaktycznego na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

§ 7. 1.W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 potencjalnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych czynnikéw srodowiskowych,
wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczna, ktéra zwraca uwagg na indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjuje
dzialania diagnozujace i wspierajace.

5. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych.

8. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole okre$laja procedury organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole
Szko6t Zawodowych Nr 2 w Ostrofece.

§ 8. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem
zZa granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
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poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.
§ 9. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawa udzialu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zgoda wyrazona przez
rodzica/opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.
3. Zgoda na udziat w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazona w o$§wiadczeniu nie musi by¢
ponawiana w kolejnych latach szkolnych, ale moze by¢ odwotana w danym czasie.
4. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslajg odrgbne przepisy.
§ 10. 1. Dla uczniow oddzialow pierwszych, drugich 1 trzecich szkola organizuje zajgcia
wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen zgtosi
pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla niepetnoletnich ucznidow niekorzystajacych z zaje¢
wychowania do zycia w rodzinie.
5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.
§ 11. 1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
zwigzanych z nauczanym zawodowym poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych w kraju 1 zagranica;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrgbnych przepisow.
3. W szkole przeprowadza si¢ diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zajec
pozalekcyjnych.
§ 12. 1. Szkola realizuje zadania uwzgledniajac obowigzujace zasady bezpieczenstwa oraz
zasady promocji i ochrony zdrowia, spetniajac nastepujace warunki:
1) podczas wszystkich zaje¢ realizowanych w szkole i poza szkota opieke nad uczniami
sprawuje odpowiednio nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;
1) budynek szkoly i przynalezne do niego boiska sportowe nie stanowig zagrozen dla uczacych
si¢ tam uczniOw 1 s3 zorganizowane 1 utrzymane zgodnie z obowigzujacymi zasadami bhp
i p. poz.;
2) budynek posiada instrukcje przeciwpozarowa, instrukcje i plan ewakuacji,
3) zaplecze sanitarne szkoty jest zorganizowane w sposob zapewniajacy uczniom dostep do
zrédla biezacej cieplej 1 zimnej wody;
4) pracownie szkolne posiadajg regulaminy uwzglgdniajace obowigzujace przepisy bhp,
z ktérym uczniowie zapoznawani s na pierwszych zaj¢ciach prowadzonych w pracowni;



5) uczniowie odbywajacy zajg¢cia praktyczne w centrum ksztalcenia zawodowego zobowigzani
sg do przestrzegania przepisOw bhp obowigzujacych w centrum ksztalcenia zawodowego oraz
regulaminu organizacji zaje¢ praktycznych;

6) uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa w zakladach pracy zobowigzani sg do
przestrzegania przepisow bhp obowigzujacych w tych zaktadach oraz regulaminu praktyki
zawodowej.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki w tym

W szczegdlnosci:

1) dostosowanie stanowiska pracy do wymagan wynikajagcych z podstawy programowe;j
w danym zawodzie;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 5—cio i 10 — cio minutowe przerwy pomi¢dzy lekcjami;

5) 25 — cio minutowg przerwe¢ obiadowa;

6) nieograniczony dostep do wody pitnej;

7) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu

jej opuszczenia.

4. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym,

jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

5. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

6. Dyrektor we wspolpracy z Rada Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow w drodze zarzadzenia okresla

warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasiec zaje¢ obowigzkowych
Zz uwzglednieniem opieki nad petlnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajec
ujetych w tygodniowym rozkladzie zajec¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

7. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow w drodze zarzadzenia okre$la zasady organizacji

zaje¢ opiekunczo — wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw $wiatecznych.

8. Zapewniajac uczniom dostep do Internetu szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace przed

dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

W szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

9. Elementem wspomagajacym dzialania szkolty w zapewnieniu uczniom i1 pracownikom szkoty

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,

okreslaja odrebne przepisy.

11. Zespdt nauczycieli ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoly monitoruje stan

bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia



w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania wszystkich podmiotow szkolnych
I Srodowiska lokalnego w tym zakresie.

12. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 13. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $§wiadczen gwarantowanych przez
pielegniarke szkolna, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow w drodze zarzadzenia okresla tryb postepowania
W sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych. Obowiazuja procedury
postgpowania w przypadku konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy uczniowi.

7. Szkota ma obowiazek zapewnienia uczniom bezplatnej opieki zdrowotnej 1 stomatologiczne;.
8. Organ prowadzacy szkote zapewnia mozliwos¢ realizowania obowigzku wymienionego
wust. 7.

9. Szczegdtowy zakres bezplatnej opieki zdrowotnej i stomatologicznej reguluja odrebne
przepisy.

§ 14. 1. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje z placéwkami ksztatcenia zawodowego,
placéwkami o$wiatowo — wychowawczymi, zaktadami pracy.

2. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatlalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych mowa w ust. 2
wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 15. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

§ 16. 1. Wspotprace organow szkoty koordynuje dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

1) kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach przypisanych im kompetencji;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;



3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych badz
planowanych dziataniach i decyzjach;

4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomiedzy organami
szkoty.

§ 17. 1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkote.

2. Zasady postgpowania w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwotania

ze stanowiska okreslajg odrebne przepisy.

§ 18. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na

Zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kieruje jednostka budzetowa, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym
za organizowanie zamowien publicznych;

3) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

4) wydaje decyzje administracyjne, postanowienia i za$wiadczenia oraz inne oddziatywania
administracyjno — prawne na podstawie odrgbnych przepisow;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

11) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,

drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu podczas zebran rady pedagogiczne;.

§ 18a. 1. W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia
sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
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2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow
ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiegj¢tnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym mowa
w § 62 niniejszego Statutu;

4) okreslenie zarzadzeniem Dyrektora terminu i sposobu przeprowadzenia egzamindw uczniow
ostatnich klas danej szkoty;

5) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

6) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu
w danym dniu,

€) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

e) zrodet i materialow niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materiatbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 19. 1. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.
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3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych

ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do

zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor.

6. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie dyrektora, uzywajac wiasnej

pieczatki o tresci wz. Dyrektora.

§ 20. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole oraz pracownicy innych zakladow pracy peliagcy funkcje instruktoréw praktycznej

nauki zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z gtosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga

by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy

dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady

pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty.

7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanéw Zastawskich w Ostrotece”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

8. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w Ustawie.

§ 21. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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1)

5) podejmowanie uchwal w sprawach skre$lenia z listy ucznidow, po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 22. 1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 21 ust. 1,

niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 23. 1. Zesp6t zadaniowy ds. opracowania i nowelizacji Statutu szkoly przygotowuje projekt

statutu szkoly i przedstawia go do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

2. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodza: wicedyrektor, przewodniczacy zespotow

przedmiotowych, kierownik lub wychowawca internatu.

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng

W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 24. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow rady.

2. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

§ 25. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogoédt rodzicéw

w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatlowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej racy oraz szczegdlowy sposdb

przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot Zawodowych Nr

2 im. 5 Putku Utanow Zastawskich w Ostrotece”.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dzialaniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo —

profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty o jego aktualizacjg.
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7. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatan,
dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 26. 1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty, tworza go wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Reprezentantami ogotu sg wybrane osoby na dany rok szkolny.

3. Zasady wybierania i dziatania organéow Samorzadu Uczniowskiego okres$la ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanéw Zastawskich
w Ostrolece” uchwalony przez ogét ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoldzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania shuzace
wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka wybranych w glosowaniu nauczycieli ,,Opiekundow
Samorzadu Uczniowskiego”.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej, wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczace praw i obowigzkdéw ucznia.
7. Uczniowie moja prawo do dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
8. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb wyboru Opiekuna Samorzadu oraz jego
zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

9. Samorzad uczniowski w ramach swoich praw ma mozliwo$¢ m.in.:

1) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania zainteresowan
uczniow;

2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) opiniowania organizacji pracy szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

10. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.
11. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 27. 1. Organy szkoly dzialajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

2. Dzialalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organow
kolegialnych szkoly, o ile tres¢ ich jest jawna.

§ 28. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
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4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 29. 1. Szkota jest jednostkg feryjna.

2. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem

31 sierpnia nastgpnego roku. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel

wychowawca.

5. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane sg pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do

piatku, odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach

oraz indywidualnie.

6. Liczba ucznidow w oddziale ustalana jest przez organ prowadzacy szkoty na podstawie

odrebnych przepisow.

7. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze organizowane w szkole rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

8. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywaé sig

w formie wycieczek, wyjs¢ i szkolen.

9. Do organizacji wycieczek 1 wyjs¢ szkolnych zastosowanie maja odrebne przepisy.

10. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko

wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

§ 30. 1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii

zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Terminy opracowania arkusza organizacji szkoly oraz jego opiniowania i zatwierdzania

okreslaja odregbne przepisy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych

w innym trybie.

5. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawierza w szczegolnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajgcia
dydaktyczno — wychowawcze;

2) organizacj¢ ksztatcenia zawodowego;

3) organizacj¢ zaj¢¢ praktycznych;
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4) przydzial zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
I specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
5) przydziat wychowawcow do oddziatow;
6) czas pracy biblioteki;
7) luchylony/;
8) organizacje pracy pedagoga szkolnego;
9) organizacj¢ pracy doradcy zawodowego;
10)  organizacje pracy wychowawcow internatu.
6. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddziatéw, grup oddzialowych, zespotow 1 uczniow.
7. Dokumentacja pracy szkoty prowadzona jest w formie papierowej i elektroniczne;.
§ 30a. 1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.

2. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaj¢¢, Dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okre$la inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Za organizacje¢ ksztatcenia na odleglo$¢ odpowiada Dyrektor szkoty. Zadania Dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 18a Statutu.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor ustala, w jakich godzinach nauczyciele beda pracowaé zdalnie i komunikowaé
si¢ Z uczniami.

6. Podczas organizacji ksztatcenia na odleglos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng,
uwzgledniajagc przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) 1 ich dostgpnosci w domu, etap ksztalcenia
ucznidéw, a takze sytuacj¢ rodzinng ucznidéw.

7. Dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury 1 urzedoéw;

2) dziennik elektroniczny;
3) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

4) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
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5) lekcje online;
6) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

§ 31. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Jednostka zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55

minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie

krétszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec

edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ktorym mowa w § 30 ust. 6.

3. W szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, w wymiarze wynikajacym

Z odrgbnych przepisow.

§ 32. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) /uchylony/;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) gabinetow specjalistow;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni;

9) internatu ze stotowka.

2. W szkole funkcjonuje:

1) Szkolny Os$rodek Kariery, szczegdlowe zasady jego funkcjonowania okresla odrgbny

regulamin.

2) Spotdzielnia Uczniowska ,,Sukces”, ktora prowadzi sklepik szkolny. Szczegdtowe zasady

funkcjonowania spotdzielni okresla jej statut.

3) Uczniowski Klub Sportowy ,,Bratek”. Szczegdlowe zasady funkcjonowania klubu okresla

jego statut.

4) Stowarzyszenie Sympatykow 1 Przyjaciol ZSZ Nr 2 w Ostrotgce ,,Rogatywka”, szczegotowe

zasady jego funkcjonowania okresla odrgbny regulamin.

§ 33. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelniaca rolg szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki i czasopisma) i dokumenty nie

piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
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2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych =zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym.

6. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa z zakresu szkolnictwa zawodowego;

5) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

6) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

7) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

8) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — Kulturalne;

9) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej i szkoleniu zawodowym
nauczycieli;

10) zbiory multimedialne;

11) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materialy odpowiednie
dla narodowosci uczniow.

7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

€) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;

d) organizowanie pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programow nauczania, podrecznikoéw, materialow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych;

b) udostegpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

c) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podregczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sSposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno — os$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz

wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
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9. Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow
I Samorzagdem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglgdnieniem zasad korzystania
ze zbiorow bibliotecznych, w tym multimedialnych.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu
I multimedialnych programéw edukacyjnych.

11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza skontrum ksiggozbioru
Z uwzglednieniem przepisoOw o bibliotekach.

§ 34. /uchylony/

§ 35. 1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkola, w celu
zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw zapewnia internat.

2. Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie szkoty.

3. W przypadku wolnych miejsc w internacie mogg by¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.

4. W przypadku wigkszej liczby uczniow ubiegajacych si¢ o przyjecie do internatu niz liczba
miejsc w internacie, przyjeci zostaja ci kandydaci, ktérzy otrzymali wigksza ilo$¢ punktow
W postepowaniu rekrutacyjnym.

5. W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

6. Liczbe uczniow w grupie wychowawczej okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

7. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo.

8. Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za wyzywienie, a takze termin
i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
9. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania internatu okresla odrgbny regulamin.

§ 36. 1.W internacie funkcjonuje stoléwka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie szkoty niebedacy
mieszkancami internatu.

2.Positki przygotowywane s3 w kuchni internatu zgodnie z zasadami zdrowego Zywienia oraz
normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki okresla odrebny regulamin.

§ 37. 1. Szkola moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli oraz
stuchaczy kursow pedagogicznych kwalifikacyjnych na praktyki pedagogiczne, na podstawie
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkolty a szkota wyzsza lub placowka
doskonalenia.

2. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdzial 5
Ksztalcenie zawodowe

§ 38. 1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach, ujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego poczawszy od roku szkolnego 2019/2020:
1) w ramach branzy budowlanej (BUD):
a) technik budownictwa, symbol cyfrowy zawodu: 311204;
b) technik robot wykonczeniowych w budownictwie, symbol cyfrowy zawodu: 311219;
2) w ramach branzy fryzjersko — kosmetycznej (FRK):
a) technik ustug fryzjerskich, symbol cyfrowy zawodu: 514105;
3) w ramach branzy motoryzacyjnej (MOT):
a) technik pojazdow samochodowych, symbol cyfrowy zawodu: 311513;
4) w ramach branzy poligraficznej (PGF):
a) technik reklamy, symbol cyfrowy zawodu: 333907,
5) w ramach branzy rolno — handlowej (ROL):
a) technik weterynarii, symbol cyfrowy zawodu: 324002;
6) w ramach branzy teleinformatycznej (INF):
a) technik informatyk, symbol cyfrowy zawodu: 351203;
7) w ramach branzy elektroniczno - mechatronicznej (ELM):
a) technik elektronik, symbol cyfrowy zawodu 311408;
2. luchylony/
3. luchylony/
§ 39. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie okreslona jest
w szkolnym programie nauczania danego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia branzowego oraz korelacje ksztalcenia ogoélnego
i ksztatcenia zawodowego.
2. Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zajecia realizowane sg w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych w zaleznosci od
realizacji programu dla zawodoéw nauczanych w szkole.
4. Miejscem odbywania zaj¢¢ teoretycznych zawodowych sg pracownie w szkole.
§ 40. 1. Do realizacji zaj¢g¢ w formie edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
(teoretycznego 1 praktycznego), szkota dysponuje:
1) pracownig fryzjerska;
2) pracownig budowlang;
3) pracownig weterynaryjna;
4) pracownig reklamy — studio fotograficzne;
5) pracowniami informatycznymi;
6) pracownig mechaniczna;
7) pracownig samochodowa;
8) pracownig murarskg i wykonczeniows.
2. Opieke nad pracownia pelni opiekun pracowni.
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3. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin pracowni”, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzgtu przed zniszczeniem
sprz¢tu oraz zachowania porzadku.

§ 41. 1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

2. Organizacja zaje¢ praktycznych zapewnia nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Szczegdlowy zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach
praktycznych, okresla szkolny program nauczania dla danego zawodu.

4. Miejscami odbywania zaje¢ praktycznych sa:

1) pracownie warsztatowe w szkole;

2) pracownie w szkole;

3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ostrotece, ul. Kamienskiego 5;

4) u pracodawcéw na podstawie porozumienia zawartego miedzy szkolg a danym

pracodawca.
5. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny harmonogram zaj¢¢ praktycznych
dla danego zawodu.
5. Ucznia odbywajacego zaje¢cia praktyczne ocenia nauczyciel prowadzacy zaje¢cia praktyczne
I oceng wpisuje do dziennika lekcyjnego.
6. Prawa i obowigzki szkoty, pracodawcy i1 ucznia zawarte sg w ,,Porozumieniach o zaj¢ciach
praktycznych”.
7. Nadzoér nad zajeciami praktycznymi w Centrum Ksztalcenia Zawodowego sprawuje
kierownik szkolenia praktycznego.
§ 42. 1. Praktyka zawodowa jest cze$cig programu nauczania i odbycie jej przez uczniéw jest
obowigzkowe.
2. W celu realizacji praktyk zawodowych szkota wspolpracuje z pracodawcami.
3. Praktyki zawodowe organizowane s3 w danym miesigcu w trakcie roku szkolnego.
4. Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni zapis w ,,Dzienniczku
praktyk zawodowych”.
5. Kierownik szkolenia praktycznego okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram praktyk zawodowych zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna;
2) regulamin praktyk zawodowych;
3) terminy 1 tryb powiadamiania uczniéw 1 rodzicow o warunkach odbywania praktyk
zawodowych oraz ich zaliczenia;
4) warunki zaliczenia praktyk zawodowych.

§ 42a. 1. Ksztalcenie zawodowe w ramach nauki na odlegtos¢ (o ktérej mowa w  § 30a)
prowadzone jest w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych, a takze jesli z programu
nauczania wynika taka mozliwo$§¢ w ograniczonym stopniu rowniez w zakresie zajec
praktycznych.

2. Realizacja praktyk zawodowych uczniéw szkoty w danym roku szkolnym jest mozliwa
a szczegoty dotyczace tej realizacji okreslaja odrebne dokumenty (zarzadzenie Dyrektora).
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§ 43. 1. W szkole prowadzony jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Jest to
ogo6t dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek
pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wilasciwa samoocene
I rzetelng informacje.

2. Gléwnymi celami pracy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:

1) przygotowanie uczniéw do swiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;

2) wzbudzanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) rozpoznawanie przez uczniow wiasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

4) dostarczanie informacji o zawodach i wymaganiach na rynku pracy;

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

6) uczulanie ucznidow na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sg nast¢pujace
dzialania:

1) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem
zawodu 1 kierunku ksztalcenia oraz planowania ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) tworzenie bazy danych i udostepnianie z niej informacji o zawodach, szkotach;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.

4.Dzialania w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa realizujg wszyscy nauczyciele,
a w szczego6lnosci nauczyciel — doradca zawodowy.

5. W ramach realizacji dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
moze podejmowaé wspoltprace z instytucjami i organizacjami, w szczegolnosci z instytucjami
rynku pracy, szkolami wyzszymi itp.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasig¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 6;

8. Zadania doradcy zawodowego szczegotowo okresla § 52 Statutu.

§ 44. 1. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna 1 bezinteresowna pomoc innym.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty - nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicOw - na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec
drugiego cztowieka. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze
obszary:

1) srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) organizowanie pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin znajdujacych sig
w trudnej sytuacji materialnej,
C) organizowanie roznych akcji w zaleznosci od pojawiajgcych si¢ potrzeb;

2) srodowisko pozaszkolne:

a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,
b) nawigzanie kontaktéw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz
w zaleznosci od potrzeb.
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3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow
W dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji., a w szczegdlnosci poprzez:
1) niesienie pomocy innym;
2) wyksztalcenie umiejetnosci whasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
czlowiekiem;
3) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz innych;
4) pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas;
5) zintegrowanie ze sobg uczniow z réznych zespotéw klasowych;
6) rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych;
7) rozwijanie zainteresowan;
8) mozliwos$¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;
9) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
10) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
11) wykorzystanie umieje¢tnosci i zapalu mtodziezy w pracach na rzecz szkoty, srodowiska
szkolnego i pozaszkolnego.
4. W ramach organizacji 1 koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Rada Rodzicow organizacjami
I instytucjami;
2) zghasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicéw/opickunow prawnych;
3) pehni pieczg nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniow przez szkote.
5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniow
wskazywany przez dyrektora szkoty.
6. Udzial uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkol¢ wymaga
zgody ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnos$ci spotecznej ucznidow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnosc.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 45. 1. W szkole zatrudnienia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudnienia, zwalniania 1 wynagradzania nauczycieli okreslaja przepisy ustawy —
Karta Nauczyciela oraz akty wydane na jej podstawie.

3. Zasady zatrudnienia, zwalniania 1 wynagradzania pracownikéw administracji 1 obstugi
okreslajg przepisy ustawy — Kodeks pracy oraz akty wydane na jej podstawie.

4. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

3) pedagog szkolny;

4) bibliotekarz;
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5) doradca zawodowy;

6) /uchylony/,

7) wychowawca internatu;

8) pedagog specjalny;

9) psycholog.

5. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

6. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

7. W szkole utworzono stanowiska 2 wicedyrektoroéw.

8. W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

§ 46. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkotly

I odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i sposob

sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci

i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu

dojrzatosci.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania oraz opieki w oddziatach i grupach szkolnych;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote oraz
W czasie pelnienia dyzurOw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidéw znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
w uczeniu si¢, szczeg6lnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji spotecznej;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
| wyposazenie;

4. Inne zajgcia 1 czynno$ci nauczyciela w szkole:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
migdzyszkolne;j;

2) organizacja zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow, wg biezacych potrzeb uczniow,
nieuj¢te w staty harmonogram;

3) organizacja/wspotorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;
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4) organizacja zaje¢ sportowych i rekreacyjnych wg potrzeb uczniow;

5) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych artystycznych;

6) organizacja zaj¢¢ o charakterze edukacyjnym;

7) organizacja zaj¢¢ rozwijajacych pozostale zainteresowania;

8) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajg¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

9) udzielanie  uczniom  konsultacji  indywidualnych/zbiorowych  (dorazne  zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ uczniow do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspotzawodnictwa,;

10) koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
Z planem pracy szkoty;

11) udziat w pracach zespolow nauczycielskich;

12) petnienie funkcji w szkole;

13) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowsg szkoty;

14) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;

15) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami;

16) inne zadania nauczycieli wynikajace z zadan i potrzeb statutowych szkoty;

17) dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godz. tygodniowo, natomiast w przypadku zatrudnienia
W mniejszym wymiarze niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢, dostgpnos¢ wynosi
1 godzing w ciggu dwoch tygodni; w trakcie ktorej prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankow ich rodzicow/opiekunéw prawnych odpowiednio do potrzeb.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacenia wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole.

§ 46a. 1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢, o ktorym mowa
w § 30a niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspélpracy z Dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
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3) wspdlpracy z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora
monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

4) wskazania Dyrektorowi szkoly, we wspodtpracy z innymi nauczycielami, zrodta i materialy
niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji w formie i terminach
ustalonych z Dyrektorem;

6) ustalenia z Dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

§ 47. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i sSrodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) uczestniczenia we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

3) ustalania kryteribw oceniania uwzgledniajacych podstawe programowg w danym
zawodzie;

4) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

5) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoly oceny pracy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty) w terminie 14 dni od
przedstawionej mu oceny pracy.

§ 48. 1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespo6l, ktorego zadaniem

jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczo - profilaktycznych;

2) pomoc wychowawecy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) uczestniczeniec w spotkaniach zespolu w sprawie organizacji udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,;
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3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;

4) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzah metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i1 innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie w celu rozwigzania okre§lonych
spraw szkolnych.

§ 49. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli, uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem
w §rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) opicka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) koordynowanie, planowanie i organizacja udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ucznia w klasie;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
4) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych

potrzeb wychowankow;

5) utrzymywanie  kontaktu z  rodzicami/opiekunami  prawnymi  wychowankow,
systematyczne informowanie ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

6) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programdéw pracy szkoly, w tym w szczegodlnosSci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczefnstwa uczniow i ochrony
ich zdrowia;

7) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz w przypadku uczniow niepelnoletnich inicjowanie
egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego;

8) przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami;

9) aktywny udzial w pracach zespotu ds. wychowania i1 profilaktyki;

10)  prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego
integrujace oddziat klasowy.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktdrym mowa w § 30a Statutu, podczas
ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na odleglos¢, wychowawca koordynuje nauczanie zdalne
w danym oddziale.

§ 50. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) W zakresie pracy pedagogicznej:
a)organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji;
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2)

C)wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;
d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
e)przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujagcych w szkole programow, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
C) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;
d) selekcjonowanie zbiorow;
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)
2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen, mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 51. 1. 1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy;

5) wspieranie nauczycieli w podejmowaniu dziatan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

6) wspieranie dziatah wychowawczo — profilaktycznych realizowanych w stosunku do
uczniéw z udziatem rodzicOw 1 nauczycieli;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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10) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) podejmowanie wspotpracy z szkolnym doradca zawodowym w realizacji zadan
zwigzanych z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego,

12)podejmowanie wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim 1 innymi agendami
funkcjonujacymi w szkole;

13) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi szkolte w rozwigzywaniu problemow.

§ 52. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztaltcenia 1 kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspolpraca z urzedami pracy dziatajacymi na terenie miasta.

§ 52a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z zespolem majagcym opracowaé¢ dokumentacj¢ dla ucznidow posiadajgcych
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny 1 wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia.

2) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole wspierajacych uczniow, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej
wspoOtpracy bedzie m. in.

a) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu, szkoty.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych
stron.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

5) wspoélpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
W szczegblnosci z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi szkotami i placowkami,

d) pracownikami socjalnymi,

e) asystentami rodziny,
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f) kuratorami sgdowymi i innymi.
§ 52b. Do zadan psychologa zatrudnionego w szkole nalezy:

1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniows;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnoS$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 53. 1. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke medyczng nad uczniami.

2. Przygotowuje do bilansu ucznidow klas konczacych szkote.

3. Udziela porad ambulatoryjnych oraz identyfikuje problemy zdrowotne ucznia, rejestruje grupy
dyspanseryjne, prowadzi dokumentacje zdrowia i kwalifikacji na zajecia wf.

4. Szerzy oswiate zdrowotng 1 profilaktyke.

5. Realizuje programy zdrowotne lokalne i krajowe.

6. Przygotowuje mtodziez do konkursow o wszechstronnej problematyce zdrowotne;.

7. Przeprowadza szkolenia druzyn sanitarnych w udzielaniu pierwszej pomocy przedlekarskie;.
8. Zabezpiecza zawody sportowe 1 imprezy szkolne, wyposaza apteczki w leki 1 $rodki
opatrunkowe na terenie szkoty.

9. Sprawuje nadzor sanitarno — higieniczny w szkole.

10. Udziela pierwszej pomocy w nagtych wypadkach i zagrozeniu Zycia ucznia.

11. Sprawuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi.
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12. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw pielegniarki szkolnej okresla dyrektor.
§ 54. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkole moga bra¢
udziat takze wolontariusze
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.
§ 55. 1. Szkota zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow
obstugi. Zasady pracy i ich zadania okreslaja odrgbne przepisy. Powinni oni reprezentowac
wlasciwg postawe wobec uczniow.
2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
0 fad i czystos¢.
3. Pracownicy ekonomiczni: gtowny ksiegowy, samodzielny referent, starszy referent, specjalista
ds. ptac, specjalista ds. zywienia.
4. Pracownicy administracji: kierownik ds. gospodarczych, specjalista ds. kadr, specjalista
ds. uczniowskich, inspektor ds. bhp.
5. Pracownicy obstlugi: wozny, szatniarz, hydraulik, elektryk, sprzataczka, rzemieslnik, kucharz,
pomoc kuchenna, strdz nocny, kierowca, robotnik do prac lekkich.
6. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

7. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw odpowiedzialno$ci 1 uprawnien pracownikow ustala
dyrektor.
§ 56. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegolnych
nauczycieli 1 pracownikéow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
odpowiednich przepisow.

Rozdzial 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 57. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
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6) dostarczanie rodzicom/opickunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 58. 1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez

nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne, to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do

uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace si¢ do

realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na

poszczegdlne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sa o wymaganiach

edukacyjnych na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te

zaj¢cia, a rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg informacj¢ od wychowawcy oddzialu na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2. do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole - na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5. dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegélne oceny oraz sposob i
formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

32



§ 59. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidéw do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowa¢ te, ktore
w spolecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sa:
1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nicobecno$ci w okreslonym terminie i formie;
C) przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostalych uczniow;
f) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych, realizowanych w szkole;
g) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
h) troska o mienie szkolne i wlasne.
2) W klasach wojskowych przy ustalaniu oceny zachowania ucznia nalezy uwzglednié
przestrzeganie ,,Regulaminu klas wojskowych”.
3) W klasach, w ktorych uczniowie odbywaja praktyki zawodowe, nalezy uwzgledni¢ opini¢
opiekuna praktyk.
§ 60. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyC.
2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
3. Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkoéw przyczynowo — skutkowych jej zastosowania;
2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢é szkolnych;
3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami
otwartymi 1 zamknig¢tymi, odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak
I umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtorzeniowa;
4) pisemnych sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;
5) sprawdzianéw sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majgcych charakter
pisemny lub praktyczny;
6) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecno$ci
nauczyciela;
7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;
8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.
4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni od
dnia ich przeprowadzenia 1 przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.
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5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych (sprawdziany pisemne) na warunkach
ustalonych przez nauczyciela, ktéry wystawit ocene, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

6. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okre§lonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejgtnosci
we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.

8. Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
I spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkoéw, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach ikarach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow
wychowawczych.

9. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dzialan wychowawczych,
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§ 60a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku z sytuacja
okreslong w § 30a, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy

W nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
Z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela
W wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonane
przez chetnych uczniow;

4) jezeli uczen nie bgdzie odsytat prac zadanych przez nauczyciela to oprocz wptywu na oceng
z danego przedmiotu bedzie to rowniez wplywato na ocen¢ zachowania.

§ 61. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego w
orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe
wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen 1 dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

4. Najpozniej tydzien przed S$rddrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
0 planowanych dla niego $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajeé
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o planowanej srédrocznej ocenie zachowania.

5. Planowane $rodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zajec
dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktory ustalit dang oceng.
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6. Najpdzniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajgc
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania.

7. Na miesigc przed roczng rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel zobowigzany jest poinformowac¢ ucznia i jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych z edukacyjnych zajec
obowigzkowych.

8. Uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych informowani sg za pomoca dziennika elektronicznego. W przypadku braku
kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi za posrednictwem dziennika elektronicznego
wychowawca zobowigzany jest poinformowac rodzicéw/opiekundéw prawnych droga pisemna.

9. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 zajgc
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w § 62.

10. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania,
rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

11. Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoty.

§ 62. 1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzZszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania, najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego
uczen przystapil do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwo$¢ ich dodatkowego
uzupelhnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
Z informatyki, wychowania fizycznego, w formie pisemnej 1 zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu
lub przedmiotu pokrewnego z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz wychowawca lub
pedagog szkolny.

7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
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2)
3)
4)

5)

10.

11.

12.

dat¢ przeprowadzenia sprawdzianu;
tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;
informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwi¢zta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;
decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zlozy
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktérag wnioskuje,
zgodnie z kryteriami 1 wymaganiami, o ktorych mowa w § 63.

13.Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1)
2)
3)
4)

14.

wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

wychowawca klasy;

nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 63. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach,
wedlug nastepujace;j skali:

Ocena stowna Ocena Skrot
cyfrowa

celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znakow: ,,+” oraz ,,-”.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 6 do 2.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu 1.

5. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen pisane s3 w pelnym brzmieniu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ zachowania.
7. Przy ocenach biezacych za pisemne sprawdziany i prace klasowe uwzgledniane sg nastepujace
progi procentowe:

100 % - celujacy,

90 % - 99 % - bardzo dobry,

75 % - 89 % - dobry,

51 % - 74 % - dostateczny,
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30 % - 50 % - dopuszczajacy
0 % - 29 % -niedostateczny.
7a. Ocenienia biezacego dokonuje si¢ zgodnie z ustalonymi wymaganiami edukacyjnymi.

7b. Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowe] wiedzy
Z przedmiotu i nie potrafi wykona¢ podstawowych zadan nawet z pomoca nauczyciela.

8. Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena stowna Skrot
wzorowe WZ.
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne popr.
nieodpowiednie ndp.
naganne ng.

9. Ocena zachowania uwzgle¢dnia kryteria zapisane w § 59, ustep 3, pkt. 1-3.

1) /uchylony/

2) luchylony/

3) /uchylony/

9a. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania ucznia o jeden stopien, jesli uczen

wykazuje znaczacg poprawe zachowania.

9b. Wychowawca moze w szczegolnych przypadkach obnizy¢ ocen¢ zachowania.

9c. Za szczegoblne przypadki nalezy uznac¢: przebywanie ucznia w szkole pod wptywem

alkoholu, przebywanie ucznia w szkole pod wplywem srodkow psychoaktywnych, udziat ucznia

w bojce, dokonanie kradziezy, posiadanie przez ucznia na terenie szkoty niebezpiecznych

narzedzi typu: noz, scyzoryk, szpikulec ,patka/kij bejsbolowy, maczeta, siekiera, kastet, zyletka,

petarda, laser, gaz, straszaki broni, przedmioty, ktore majg ukryte ostrza, przedmioty do
obezwladniania 0s6b za pomoca energii elektrycznej i inne przedmioty uznane za niebezpieczne.

10. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych.

11. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna

Z zastrzezeniem §62, ustepy 11 - 12.

12. Ustala si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w dokumentach
szkolnych 1 spetnia wszystkie kryteria przewidziane oceng bardzo dobra. Ponadto realizuje
wymagania bedace trescig oceny w taki sposob, by by¢ wzorem do nasladowania. Bierze
udziat w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych, pracuje na rzecz szkoty 1 klasy,
dziata spotecznie. Rzetelnie 1 sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich zobowigzan. Przestrzega
wszystkich ustalen dotyczacych wygladu zewnetrznego;

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych
w dokumentach szkolnych i spelnia wszystkie kryteria przewidziane oceng dobra. Aktywnie
dziata na rzecz klasy, reprezentuje szkot¢ w konkursach i na zawodach sportowych. Nie
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3)

4)

5)

6)

spoOznia si¢ na lekcje bez waznej przyczyny. Angazuje si¢ w prace spoteczng. Jest kolezenski,
przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom wulgarnosci i brutalnosci. Uczen moze mie¢ do 5
godzin lekcyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia w ciggu okresu (semestruy);
Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktdry przestrzega zasad zawartych w dokumentach
szkolnych. Szanuje tradycj¢ i symbole szkoty, uczestniczy w jej zyciu. Jego stosunek do
nauki i1 kultura osobista nie budza zastrzezen. Dba o mienie szkoly i wlasne. Dba o zdrowie
i higiene, nie stosuje uzywek. Jest wolny od nalogow. Uczen dba o kulture stowa. Stosuje si¢
do ustalen dotyczacych wygladu zewnetrznego. Uczen zachowuje si¢ w sposob godny
w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i gosci. Wobec kolegéw jest pomocny,
zyczliwy 1 tolerancyjny. Reaguje, gdy jest swiadkiem wyrzadzania krzywdy innym. Uczen
nie opuszcza bez istotnych przyczyn zaje¢ lekcyjnych, a w ciggu okresu (semestru) nie
usprawiedliwit nie wiecej niz 15 godzin, uczen sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;
Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w dokumentach
szkolnych. Odnosi si¢ z szacunkiem do tradycji szkoty 1 jej symboli. Jego stosunek do nauki
1 obowiazkéw szkolnych sporadycznie budzi watpliwosci. Nie angazuje si¢ w zycie klasy
i szkoty. Zdarza mu si¢ nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych wygladu zewnetrznego. Dba
0 kulturg¢ stowa. Nie stosuje uzywek, nie popada w natogi. Uczen nie opuszcza zajgé
lekcyjnych bez podania istotnej przyczyny, sporadycznie spdznia si¢ na lekcje, a w ciggu
okresu (semestru) nie usprawiedliwit do 50 godzin lekcyjnych;

Zachowanie nicodpowiednie otrzymuje uczen, ktory narusza zasady postgpowania okreslone
w dokumentach szkolnych. Nie stosuje si¢ do podejmowanych przez wychowawce
I nauczycieli dziatan wychowawczych. Prezentuje postawe lekcewazaca wobec nauczycieli
I pracownikow szkoty, kolegow, kolezanek i innych osob. Nie spelnia wymagan niezbednych
do uzyskania oceny poprawnej. Wykazuje lekcewazacy stosunek do tradycji i symboli
szkoty. Uzywa wulgaryzmoéw, w niewlasciwy sposdb odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegow 1 kolezanek. Przejawia formy agresji stownej i/lub fizyczne;.
Jego postepowanie negatywnie wplywa na postawe innych ucznidéw 1 utrudnia prace
dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli. Nie reaguje na proby oddziatywan
wychowawczych, pije alkohol, pali papierosy, uzywa substancji psychoaktywnych. Uczen
samowolnie, bez podania przyczyn, opuszcza zajecia lekcyjne, spdznia si¢ na lekcje,
a w ciggu okresu nie usprawiedliwit do 100 godzin;

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria przewidziane oceng
nieodpowiednig. Swoja postawg wywiera negatywny wptyw na innych, a $rodki zaradcze
zastosowane przez szkote, rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia oraz inne
oddzialywania nie przynosza rezultatow. Lamie zasady wspotzycia spotecznego, postepujac
niezgodnie z dobrem spotecznosci szklonej, wszedt w konflikt z prawem. Uczen nie
usprawiedliwit wigcej niz 100 godzin lekcyjnych.

§ 64. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1)
2)

3)
4)

uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci za zgoda
Rady Pedagogicznej;

ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

ucznia realizujacego indywidualny tok nauki; ucznia, ktéry indywidualnie uzupetia ustalone
z dyrektorem zajgcia edukacyjne.
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2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 65. 1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom/opiekunom prawnym informacje

0 postepach 1itrudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych

uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po wczesniejszym

uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana

w dokumentacji szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica/opiekuna prawnego, nauczyciel /uchylony/ ustnie uzasadnia ustalong

oceng, odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych lub kryteridw oceny zachowania. Sprawdzone

I ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i sg udostepniane

rodzicom, a takze moga by¢ kserowane i fotografowane.

Rozdzial 8
Uczen Szkoly

§ 66. 1. Uczen szkoly ma prawo do:
1) Dbezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zaj¢ciach organizowanych
przez szkole poza jej siedziba;
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
plandéw 1 programow pracy szkoty;
3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mysli
z zachowaniem zasad wspotzycia spotecznego;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
7) ochrony wlasnosci intelektualnej;
8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki.
§ 67. 1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie i innych dokumentach szkolnych;
2) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
3) usprawiedliwienie kazdej nicobecnosci na zajeciach;
4) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umieje¢tnosci;
5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych 0sob;
9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow;
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9) nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) przestrzeganie zasad schludnego, estetycznego ubioru;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) korzystanie z karty szkolnej;

13) zmiana obuwia na klapki lub kapcie z antyposlizgowa podeszwa;
14) dbanie o honor i tradycje szkoty.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegto$¢ (o ktorym mowa w

§ 30a Statutu) sg zobowigzani w szczegolnosci do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny lub ustalony komuniktor) lub z pomoca
rodzicéw nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami,

korzystania z dostgpnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

systematycznego uczestnictwa w lekcjach online;

odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

zgltaszania nauczycielom wszelkich trudnosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac

do dyspozycji ucznidow 1 rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze 1 etykiecie jezykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1)

2)

3)

nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materiatdw nauczyciela
i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

nie wolno postugiwaé¢ si¢ fatlszywymi danymi, wykorzystywa¢ prace oséb trzecich
I przedstawiania ich jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.
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§ 68. 1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:
1) usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole dokonuja rodzice lub petnoletni uczniowie za
pomoca dziennika elektronicznego na biezaco;
2) pisemne usprawiedliwienia uczen dostarcza do wychowawcy, w przypadku braku
mozliwosci dostarczenia do wychowawcy, dostarcza do sekretariatu szkoty, najpdzniej
3 dni po powrocie do szkoty;
3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadnos$ci powodu nieobecnosci,
4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
2. Uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na lekcjach samodzielnie, nie moze
jednak ona przekracza¢ 3 dni w miesigcu.
3. Jesli uczen nie speilnia obowigzku szkolnego szkota (za posrednictwem wychowawcy)
powiadamia odpowiednig instytucje. Przez niespelnianie obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajeé
lekcyjnych.
§ 69. 1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosdw, e - papierosow i zazywania Srodkéw odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialdbw i substancji, ktéore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw
psychoaktywnych;
5) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich;
6) uzywania podczas lekcji urzadzen nagrywajacych i odtwarzajacych dzwiek i obraz;
7) uzywania samowolnego w czasie lekcji telefonu komorkowego;
8) spozywania podczas lekcji napojow 1 positkow;
9) zapraszania do szkoty obcych osob,
10) noszenia na terenie szkoly nakry¢ gtowy.
§ 70. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:
1)zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego polubownego
rozwigzania;
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3)jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw.
5. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba, ze uczen sktadajacy skarge, wyrazi na to zgode.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
7. Wychowawca, pedagog i1 dyrektor podejmuja dzialania wyjasniajace spraw dotyczacych
ucznidéw na wniosek ucznia, jego rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.
§ 71. 1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
2. W szkole obowiazuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Ucznidéw obowigzuje zmienne obuwie — klapki lub kapcie na antyposlizgowej podeszwie.
4. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
5. Codzienny strdj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich
dekoltéw 1 manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
6. W szkole uczeh nie moze mie¢ wyzywajacego makijazu, ekstrawagancko pomalowanych
paznokei, ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, gadzetow militarnych, na ubraniach nie
moga widnie¢ dosadne, wulgarne i promujace niezdrowy tryb zycia napisy i obrazy.
7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
I stroju na stroj sportowy.
8. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka ispodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.
9. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkotly
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj
galowy.
10. Str¢j galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula;
11. Uczniowie klas mundurowych w jeden dzien w tygodniu nosza w szkole mundur.
§ 72. 1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ w formie:
1) pochwaty wychowawcy;
2) pochwaty Dyrektora Szkoty;
3) listu pochwalnego;
4) nagrody ksigzkowe;j;
5) nagrody rzeczowej;
6) jednorazowego stypendium naukowego przyznawanego przez Rade Rodzicow;
7) dyplomu uznania;
8) stypendium Ministra Edukacji Narodowej;
9) stypendium Prezesa Rady Ministrow.
la. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe i bardzo dobre zachowanie;
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3) 100% frekwencjg;

4) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych i innych;

5) prace w samorzadzie uczniowskim i organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

6) wzorowg postawe

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenie

Z uzasadnieniem w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie

7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

3. Jezeli uczen nie przestrzega postanowien zawartych w dokumentach szkolnych, otrzymuje

kare w formie:

I) ustnego upomnienia wychowawcy wobec klasy;

2) pisemnego upomnienia wychowawcy;

3) nagany wychowawcy;

4) upomnienia Dyrektora Szkoty;

5) nagany Dyrektora Szkoty;

6) nagany Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci wydalenia ze szkoty;

7) przeniesienia do innej szkoty (w przypadku ucznia niepetnoletniego);

8) skreslenia z listy uczniow.

3a. Uczen otrzymuje:

1) ustne upomnienie wychowawcy za czyn naruszajacy tad i porzadek w szkole lub opuszczenie

od 15 do 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych przez ucznia; o upomnieniu zostajg

powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje upomnienie w dzienniku;

2) pisemne upomnienie wychowawcy za czyn naruszajacy tad i porzadek w szkole lub za

opuszczenie od 21 do 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych; o upomnieniu zostaja

powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje upomnienie w dzienniku,

3) nagang pisemng wychowawcy za czyn naruszajacy tad i porzadek w szkole lub za

opuszczenie od 31 do 50 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych; o naganie zostaja

powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje nagan¢ w dzienniku,

4) upomnienie Dyrektora Szkoly za opuszczenie od 51 do 70 nieusprawiedliwionych godzin

lekcyjnych lub za postepowanie naruszajace tad i porzadek w szkole; o upomnieniu zostajg

powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje upomnienie w dzienniku;

5) nagane¢ Dyrektora szkoly za szczegodlne razace tamanie obowiazkow uczniowskich lub za

opuszczenie od 71 do 100 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych; o ukaraniu nagang

wychowawca powiadamia rodzicow oraz odnotowuje nagan¢ w dzienniku;

6) nagan¢ Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem o mozliwosci wydalenia ze szkoty za szczegdlne

razagce lamanie obowigzkéw  uczniowskich lub za opuszczenie powyze; 100

nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych; o ukaraniu nagang wychowawca powiadamia

rodzicow oraz odnotowuje nagane w dzienniku;

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) przychodzenia do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenia do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi §rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

3) rozprowadzania $Srodkow psychoaktywnych;

4) razacego uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i1 postepowania;
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5) naruszenia w SposOb razgcy postanowien niniejszego Statutu;

6) zniestawienia szkotly lub jej pracownika;

7) dewastacji mienia szkolnego;

8) fatlszowania dokumentow szkolnych;

9) dokonanie kradziezy na terenie szkoty i poza nia;

10) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 50% godzin lekcyjnych,

11) naruszenia zasady obyczajnosci (np. uprawiania seksu na terenie szkoty, rozpowszechnianie
pornografii, streczycielstwo).

12) spowodowania bojki, w ktorej nastgpito uszkodzenie ciata potwierdzone obdukcja lekarska.

5. W przypadku ucznia niepelnoletniego nie stosuje si¢ kary skreslenia z listy uczniow, tylko

Dyrektor Szkoty kieruje wniosek do kuratorium o$wiaty z prosba o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.

5a. 1. Postepowanie w przypadku skre§lenia ucznia z listy uczniow.

1) Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej

w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

2) procedure skreslenia z listy ucznidéw rozpoczyna si¢ w momencie ztozenia wniosku

0 skreslenie;

3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia zwykta wickszoscig glosow;

4) Dyrektor moze na mocy ustawy wstrzymaé wykonanie uchwaty dotyczacej skreslenia ucznia,

jezeli uzna, ze jest ona sprzeczna z prawem,;

5) uczen lub jego rodzice maja prawo wnoszenia odwotania od decyzji do kuratora o$wiaty

w terminie 14 dni, od momentu jej otrzymania;

6) przez 14 dni decyzja nie ulega wykonaniu, co oznacza, ze uczen ma nadal prawo chodzi¢ do

szkoty;

7) skreslenie ucznia z dziennika zaje¢¢ 1 ksiggi ucznidow nastepuje po uptywie okresu odwotania,

lub z chwila podjecia decyzji, gdy decyzja ta ma rygor natychmiastowej wykonalnosci:

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 KPA

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zycia lub zdrowia ludzkiego,

b) ze wzgledu na inny wazny interes spoteczny,

c) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.

8) Uczen lub jego rodzice mogag zwréci¢ si¢ do organu odwotawczego o wstrzymanie rygoru

natychmiastowej wykonalno$ci decyzji - powotujac si¢ na art. 135 KPA;

9) Forma odwotania od decyzji powinna zawiera¢ konkretne argumenty, ktore postuza do

ewentualnego uchylenia decyzji dyrektora;

10) Podczas postgpowania odwotawczego prowadzonego przez kuratorium uczniowi przystuguje

prawo chodzenia do szkoty.

5b. 1.Uczen otrzymuje kar¢ w zalezno$ci od rodzaju przewinienia. W szczegolnych przypadkach,

wymienionych w § 63. ustep 9c, moze by¢ pomini¢ta gradacja kar.
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Rozdzial 9
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 73. 1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach

wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan zrodzicami/opickunami i stwarzanie mozliwo$ci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow z nauczycielami, wychowawca,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

3) pracg Rady Rodzicow;

4) angazowanie rodzicow/opickunéw we wspoOlprace w realizacji zadan dydaktyczno
wychowawczych szkoty oraz rozwigzywanie probleméw gospodarczo administracyjnych
szkoty.

3. Szkota wspodtpracuje z organizacjami i instytucjami, wspierajacymi prace szkoty.

§ 73a. 1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 30a rodzice maja
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, udostgpni¢ swoj numer
telefonu lub adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé
strong internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwo$ci udziatu ucznia w ksztatceniu na odlegtos¢ ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o0 tym fakcie wychowawce za pomocg maila lub telefonicznie najpozniej nastepnego dnia.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 74. 1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
§ 75. 1. Zmian w Statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
2. Projekt uchwatly o zmianie Statutu Szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicow.
3. Rada Rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w Statucie w terminie 21 dni
od dnia dorgczenia projektu uchwatly.
4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.
§ 75a. Ceremonial szkolny:
1. Szkota posiada wiasny sztandar, godto 1 ceremoniat szkolny.
2. Ceremonial szkoly oraz organizacja i warunki stosowania sztandaru zostaty okreslone
w Statucie Zespotu Szkot Zawodowych Nr2 im. 5 Putku Utanéw Zastawskich
w Ostrotece.
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Rozdzial 11
Organizacja klas na podbudowie gimnazjum

§ 76. 1. /uchylony/
2. uchylony/
3. luchylony/

§ 77. luchylony/
2. luchylony/
3. luchylony/
4. luchylony/
5. luchylony/
6. /uchylony/
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