STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOE ZAWODOWYCH NR 2 W OSTROLECE

(Wersja skrocona dla matoletnich)



WSTEP

,Standardy ochrony maloletnich” jest to dokument, w ktérym zawarto zbior zasad
1 procedur postepowania, z ktorych mozecie skorzysta¢ w sytuacjach zagrozenia Waszego
bezpiecznstwa lub podejrzenia czy przypuszczenia, ze takie sytuacje Wam zagrazaja.
,»,Standardy ochrony matoletnich” okreslaja m.in.:

1. Zasady, czyli przyjete w szkole normy postgpowania pracownikow szkoty
1 matoletnich uczniéw, dotyczace w szczegolnosci:
a) bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z maloletnimi;
b) bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;
C) korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu;
d) ochrony matoletnich przed zagrozeniami z sieci;
e) ochrony wizerunku ucznia,
2. Sposoby Waszego postepowania w sytuacjach, w ktérch czujecie si¢ krzywdzeni oraz
dziatania szkoty zabezpieczajace Was przed krzywdzeniem 1 jego skutkami.

W dzisiejszym $wiecie niestety nierzadko dochodzi do krzywdzenia dzieci. Dlatego tez
koniecznoscig jest wszystkich dorostych podejmowaé takie dziatania, aby temu zjawisku
zapopobiegaé. Jednym z najwazniejszych celow dziatania szkoty jest chronienie Was przed
réznymi formami przemocy, przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji oraz budowanie w
szkole bezpiecznego i przyjaznego Wam s$rodowiska, a takze stworzenie warunkow do
skutecznej pomocy. Dlatego tez opracowano dokument ,,Standardy ochrony matoletnich”.



POJECIA UZYTE W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH:

W Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 w Ostrotece;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w
Ostrotece;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 2 w Ostrofece;

4) partnerze wspolpracujacym ze Szkola— nalezy przez to rozumie¢ pracodawce
1 pracownikéw, u ktorych uczen odbywa praktyki; lub osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, higienistka
fotograf i inne osoby);

5) uczniu—nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg uczeszczajaca do Szkoty;

6) maloletnim— nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,

7) opiekunie ucznia— nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu 0 maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic,
opiekun prawny oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad matoletnim);

8) przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg
reprezentujaca matoletniego, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

9) zgodzie opiekuna maloletniego— nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicoOw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego— nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

a) przemoc fizyczna— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna— to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt o0s6b



dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna— to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu  materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia,

w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania,

e) zaniedbywanie— to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypeianiem obowigzku szkolnego;

11) dane osobowe ucznia— nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Szkoty;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor
nad realizacjg niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet— nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



1. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

1) Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla Twojego dobra i w Twoim interesie. Personel traktuje Ciebie z szacunkiem
oraz uwzglednia Twoja godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec Ciebie w jakiejkolwiek formie;

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia przez
pracownika szkoty, ktorego wzor stanowi zatgcznik do Standardow.

4) Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z Toba
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec Ciebie sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

5) Pracownik Szkoty w kontakcie z Toba:
e zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do Ciebie z szacunkiem;

e uwaznie wystuchuje 1 stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji oraz
wieku;

e nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
¢ nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e nie ujawnia drazliwych informacji o Tobie osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to roOwniez ujawniania Twojego wizerunku.

6) Decyzje dotyczace Ciebie powinny zawsze uwzglednia¢ Twoje oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

7) Masz prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione i o takim fakcie powiniene$ by¢ jak najszybciej poinformowany.

8) W przypadku koniecznosci rozmowy z Tobg na osobnos$ci, pracownik moze pozostawic¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegbélnych pracownikow Szkoty, w tym pedagogdédw szkolnych, pedagogdéw
specjalnych, psychologow, terapeutow).

9) Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

10) Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
11) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich
pltci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

12) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z peliong funkcjag lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

13) Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ Twojego wizerunkow w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli Twdj opiekun nie wyrazit na to zgody.

14) Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich opiekundw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swigtami w roku szkolnym np.
prezentéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

15) Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wiezienia i
utraty pracy):

e nawigzywac relacji seksualnych z Toba;

e sktada¢ Tobie propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

e proponowac Tobie alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

16) Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia Ciebie, ze w sytuacji, kiedy poczujesz
si¢ nieckomfortowo otrzymasz stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

17) Wychowawcy oddzialow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

18) W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania
dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

19) Kazde przemocowe zachowanie wobec Ciebie jest niedozwolone.

e Nie mozna Ci¢ popychac, bi¢, szturchac, itp.

e Pracownikowi nie wolno dotyka¢ Ciebie w sposob, ktory mogiby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika potrzebujesz np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

o Kontakt fizyczny z Tobg nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

e Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

e Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz doznajesz jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z Toba, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

e Niedopuszczalne jest rOwniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z Toba
podczas wycieczek szkolnych.



20) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z Toba. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
» pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

» pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

» pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

21) Kontakt poza godzinami pracy z Tobag jest co do zasady zabroniony.

e Spotkania z Toba lub tez z Twoim opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie
Szkoty.

e Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z Tobg, Twoim opickunem Iub tez
nauczycielem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki: telefon, e-mail,
komunikator, dziennik elektroniczny.

22) Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z Toba lub Twoim opiekunem poza godzinami pracy
Szkoty Twoj opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode, a pracownik ze spotkania
sporzadza notatke, ktorg zamieszcza w dzienniku elektronicznym.

23) W przypadku, gdy pracownika tacza z Tobg lub Twoim opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

1) Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Ciebie przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy
wspolpracujace ze Szkota:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze doswiadczasz przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest Twoje zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia Ci bezpiecznego miejsca i odseparowania Ci¢ od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod
nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje i Twoje dane
oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie Ciebie oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu
podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze doswiadczasz jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania 0 Twoje bezpieczenstwo 1 odseparowania Ci¢ od osoby krzywdzace;.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osoba
krzywdzaca,



C) jesli pracownik zauwazy inne niepokojagce zachowania wobec Ciebie np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ 0 Twoje bezpieczenstwo i
odseparowa¢ Ciebie od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji,
aby mogla przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢
wspotprace.

2) Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnig:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze doswiadczasz przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest Twoje zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia Tobie bezpiecznego miejsca i odseparowania Ci¢ od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z Twoimi opiekunami i opiekunami osoby
nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze do$wiadczasz jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o Twoje
bezpieczenstwo i odseparowania Ci¢ od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmow¢ z Twoimi opiekunami i opiekunami osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje
dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3)Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Ci¢ przez
Twojego opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze doswiadczasz jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o Twoje bezpieczenstwo.
Ponadto zawiadamia dyrekcjg¢, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z Twoimi opiekunami. Informuje o mozliwosci udzielenia
wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej
si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wilasciwego osrodka pomocy
spotecznej (na piSmie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodziny;

b) jesli pracownik zauwaza, ze wykazujesz cechy zaniedbania lub, ze Twoj opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o Twoje bezpieczenstwo. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z Twoim opiekunem, proponujac mu
mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwos$ci wsparcia materialnego. Jesli
sytuacja Twoja si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spoteczne;.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1) Twoje dane osobowe podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych):

b) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;

c) Twoje dane osobowe sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw;

d) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania Twoich danych osobowych i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

c) Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o Tobie w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem Twojej anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje Ciebie.

d) Pracownik Szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o Tobie ani o
Twoim opiekunie.

ZASADY OCHRONY TWOJEGO WIZERUNKU

1) Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone¢ Twojego wizerunku.

2) Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania
Twojego wizerunku (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
Twojego opiekuna.

3) Jezeli Twoj wizerunek stanowi jedynie szczegoél catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie Twojego wizerunku nie jest
wymagana.

4) Upublicznienie przez pracownika Szkoty Twojego wizerunku jako ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
Twojego opiekuna.

5) Przed utrwaleniem Twojego wizerunku nalezy Ciebie oraz Twojego opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na  stronie
www.youtube.pl) w celach promocyjnych.



ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

1) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajgce
uczniéow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole:

a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec;
b) sie¢ szkolna jest monitorowania;

c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do
zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teSciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem podtaczonych do Internetu
nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ wustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktore korzystato z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencji;

d) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas zajec;

e) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

f) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatbw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

10



ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

1) Po zastosowaniu procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2) W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog i/lub
pedagog szkolny.

3) Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznane;j
krzywdy.

4) Grupa wsparcia spotyka sie¢ celem ustalenia jaka pomoc bedzie Tobie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5) Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6) IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

7) Wnioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem sg danymi wrazliwymi
1 nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”

1) Gléwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkole, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

2) Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdziesz i zglosisz, iz wobec Ciebie
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3) Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

4) Procedura ,,Niebieskie Karty” zawarta jest w oddzielnym dokumencie Szkoty — ,,Zasady
postepowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy”.

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1) Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2) Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3) Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie
rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.
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4) Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zatgcznik do Standardow

5) Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6) W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywaé naruszenia Standardéw w Szkole.

7) Dokonujgc monitoringu Standardéow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety w$rod uczniow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkotg. Wzor ankiety stanowi zatacznik do Standardow.

8) Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powolaé zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda
wymagaly aktualizacji.

9) W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowiagzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10) Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1) Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogdlnodostgpnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w bibliotece
szkolnej.

3) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). Lista obecnosci na zebraniu jest potwierdzeniem
zapoznania si¢ opiekuna ze Standardami.

4) Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania Was ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, abyscie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od
wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1) Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem jest wyznaczony przez Dyrektora pracownik szkoty.

2) Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony
Matoletnich.

3) Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 15 lutego 2024r.
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2. SPOSOBY POSTEPOWANIE MALOLETNIEGO W
PRZYPADKU DOZNANIA PRZEZ NIEGO KRZYWDY

Rodzaj krzywdy

Przemoc fizyczna, stowna, psychiczna
stosowane wobec maloletniego

Opis sytuacji:

Kto$ przez DLUZSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny, neka
Cie w rozny sposob, zneca si¢ nad Toba, np. stosuje:

Przemoc fizyczna, np: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad
inng osoba, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby
do robienia nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogos$ przedmiotami.

Przemoc slowna, np:  obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty,
grozby. Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing i w
przyjaciol ofiary po to, aby jeszcze bardziej jej dokuczyc.

Przemoc psychiczna, np: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obrazliwe pisanie na
scianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty,
$ledzenie/szpiegowanie, obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomos$ci na
forach internetowych; telefony i e-maile (zawierajace grozby,
ponizajace, wulgarne, zastraszajace); niszczenie rzeczy nalezacych do
ofiary; straszenie; gapienie si¢; szantazowanie.

Sciezka postepowania maloletniego

1. Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy. Przedstaw mu sytuacje,
jesli masz §wiadkéw przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela.
Popros$ o reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicow o tym, co Ci¢ spotyka.

2. Nauczyciel (wychowawca), do ktorego sie zglosites, podejmie dzialania, majace na celu
wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspotpracy z rodzicami, jesli
wyraza oni wole uczestniczenia w postgpowaniu wyjasniajacym.

Drziatania szkoty:
Szkola, zgodnie z dokumentami wewngtrzszkolnymi, bezzwltocznie podejmie dzialania
majqgce na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego
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pracownika szkoly, ktory zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub
zostal o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

3. Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,
wystuchaniu  wyjasnien ich sprawcy/sprawcéw przemocy, wychowawca podejmie
stosowne, zgodne ze statutem szkoty, dziatania.

Dziatania szkoty:
Wobec wucznia przejawiajgcego zachowania agresywne stosuje sie okreslone
konsekwencje przewidziane w statucie szkoty.

4. Jesli bedziesz potrzebowaé¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe
z pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz).

Dzialania szkoly:

Pedagog lub psycholog szkolny moze Ci udzielic pomocy psychologicznej oraz
wskazaé, jak nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢ Ci moze
systematycznie, dopoki bedzie Ci ona potrzebna.

5. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciagu kto§ bedzie si¢ nad Tobg znecal,
ponownie poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicéw. Wspolnie z
wychowawcg 1 rodzicami mozesz tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty, ktory zastosuje kolejne, przewidziane prawem szkolnym,
konsekwencje wobec sprawcy/sprawcow przemocy.

Dziatania szkoly:

W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor szkoly zglasza
sprawe agresji fizycznej na policje w celu wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec
agresora.

Rodzaj krzywdy

Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy maloletniego

Kto$ (osoba Ci znana lub nieznana) okradl Cie¢, przywlaszczyl sobie rzecz, ktora
nalezala do Ciebie. Kto$ celowo zniszczyl rzeczy nalezace do Ciebie.

Sciezka postepowania maloletniego
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1. Zgto$ zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu
nauczycielowi - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznoéciach to si¢ stato.
Poinformuj o ewentualnych $wiadkach zdarzenia.

2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

3. O zaistnialym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pedagogowi lub psychologowi szkolnemu,
ktory zgodnie z Twoimi potrzebami, udzieli Ci wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
lub inng forme¢ pomocy.

Dziatania szkoty

e Wychowawca informuje rodzicow oraz dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

e Przekazuje te informacje rowniez Twoim rodzicom.

e Wychowawca przeprowadza rozmowe ze swiadkami — jesli tacy sq wskazani.

o Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostatl ustalony lub
wskazany, szkota informuje o tym jego rodzicow; wychowawca podejmuje dziatania
wyjasniajgce zaistnialg sytuacje ovaz informuje o nich i ich wyniku rodzicow sprawcy.

e Szkola zgodnie ze swoim statutem stosuje wobec sprawcy czynu srodki dyscyplinujgce.
Zobowigzuje tez sprawce do oddania Ci skradzionej rzeczy lub w uzgodnieniu
Z jego rodzicami - do ewentualnego pokrycia kosztow skradzionej lub zniszczonej
rzeczy.

o Jesli w wyniku postgpowania wyjasniajgcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy
kradziezy, szkota poinformuje Twoich rodzicow o kradziezy lub zniszczeniu nalezgcej
do Ciebie rzeczy oraz przekaze rodzicom informacje o mozliwosci zgloszenia tego
faktu policji.

Rodzaj krzywdy

Przemoc domowa stosowana wobec maloletniego

Przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
twoje prawa lub dobra osobiste, w szczegolnosci:

a) narazajace Ci¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace twoja godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualng — np.
namawianie lub zmuszanie Ci¢ przez doroslego do uczestniczenia w prawnie
zabronionych czynno$ciach seksualnych,

c) powodujace szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce
twoje cierpienie,
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d) ograniczajace lub pozbawiajace Ci¢ dostepu do srodkoéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajace Twoja prywatnos$c lub wzbudzajace u Ciebie poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia.

Sciezka postepowania maloletniego

1. Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty, do ktérego masz
zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji.

Moze sie zdarzyc¢, ze nauczyciel obserwujgc Cie, podejrzewa, Ze jestes krzywdzony, chociaz
mu tego nie zglosites. Wowczas jest on zobowigzany do podjecia stosownych dziatan
pomocowych, zgodnie ze swoimi kompetencjami. W tej sytuacji wychowawca
przeprowadza rozmowe z Tobg oraz Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu
zweryfikowania podejrzen.

Dziatania szkoly:

Kazdy pracownik szkoly ma obowiqzek troszczy¢ sie o Twoje dobro i bezpieczenstwo i
udzieli¢ Ci pomocy.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej sprawie:
wspoélnie z pedagogiem/psychologiem zbiorg od Ciebie informacje na temat krzywdy,
ktérej doswiadcezyte$ — ustalg jej formy i1 okoliczno$ci. Rozmowa z Tobg bedzie podstawa
do oceny stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa.

Pamietaj, ze mozesz opowiadaé o tym, co si¢ wydarzylo, swobodnie - opowiedz
o zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejnosé
wydarzen. Wychowawca i pedagoglpsycholog dadzg Ci czas na wypowiedzenie sig¢ i
nie bedg Cie korygowaé. Zeby uzyskaé jak najwiecej informacji, mogq Ci zadaé
dodatkowe pytania.

Dziatania szkoly:

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia sig
podejrzen, ze jestes krzywdzony, wychowawca zglasza problem pedagogowil
psychologowi szkolnemu i pielegniarce (w przypadku zagrozenia Twego zdrowia lub
zycia).

Pedagog szkolny/psycholog szkolny, po doktadnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje
oceny zdarzen i zawiadamia o nich dyrektora szkoly.

3. Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz z pedagogiem szkolnym
lub/i psychologiem. Udziela Ci oni wsparcia w tej trudnej dla Ciebie sytuacji oraz
uwzgledniajac Twoje potrzeby, wspolnie z rodzicami zaplanujg dzialania, ktore zapewnia
Ci ochrong przed krzywdzeniem.
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Dziatania szkoty:

Wspolnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktory Cig nie krzywdzi)
pedagog/psycholog wraz z wychowawcq planujg konkretne dziatania zapewniajgce Ci
ochrone.

Szkota zapewni Ci opieke i pomoc psychologiczng. Moze takze skierowacé Cie na
terapie psychologiczng, gdy bedziesz potrzebowac diugotrwatego i profesjonalnego
wsparcia psychicznego.

Uwaga!

o Gdyby zaplanowane przez szkole dziatania nie byly wystarczajgce do
zapewnienia Ci pomocy, ktorej potrzebujesz, pedagog szkolnylpsycholog
szkolny nawigzuje wspotprace z instytucjami pomocowymi, np. dzielnicowym,
pracownikiem socjalnym.

o W sprawach trudnych lub zwigzanych z popelnieniem przestgpstwa, dyrektor
szkoly powiadamia sqd rodzinny.

o W sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych Twojemu zdrowiu Ilub Zyciu,
dyrektor szkoly powiadamia policje lub prokurature.

Pamigtaj!

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, rowniez seksualnym, wobec osoby
matoletniej jest przestepstwem. Szkola ma obowigzek zglosi¢ sprawe wykorzystywania
seksualnego osoby matoletniej na policje i do sqdu rodzinnego.

Sposob postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich okresla procedura ,, Niebieskiej
Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej
przemocqg odbywa si¢ wg ustalonych zasad prawnych.

Do wszczecia procedury ,, Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos¢ wystgpowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

Rodzaj krzywdy

Nierowne traktowanie — dyskryminacja ucznia maloletniego

Dyskryminacja to nierdwne, gorsze traktowanie kogo$ ze wzgledu na jaka$ cechg. Powodem
dyskryminacji sg najczgsciej: pte¢, wiek, rasa, niepelnosprawnos$¢, orientacja seksualna,
cechy fizyczne, religia, przynalezno$¢ do grupy etnicznej, narodowej lub spoteczno-
kulturowej, przekonania polityczne lub inne przekonania, a takze status materialny i
pochodzenie spoleczne. Przejawy dyskryminacji w szkole:
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Kto$ wysmiewa si¢, drwi, szydzi, przesladuje Ci¢ z powodu Twojego wygladu, zachowania,
pogladéw, pochodzenia, statusu materialnego, plci, orientacji seksualnej lub z jakiekolwiek
innej przyczyny.

Sciezka postepowania maloletniego

1. Porozmawiaj z nauczycielem, ktoremu ufasz lub wychowawca - opowiedz szczerze o tym,
czego, z jakiego powodu i od kogo doswiadczyle$. To trudna dla Ciebie sytuacja, wigc nie
obawiaj si¢ poprosi¢ nauczyciela o pomoc i interwencje w tej sprawie.

2. Poinformuj takze swoich rodzicéw o calej sytuacji, przedstaw im wszystkie okolicznosci
zdarzenia.

3. Zasiggnij porady szkolnego pedagoga lub psychologa — opowiedz mu o swoich obawach,
przezyciach i odczuciach. Pedagog szkolny lub/i psycholog zgodnie z Twoimi potrzebami
udzielg Ci pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

4. Twoi rodzice i Ty mozecie zwrdci¢ si¢ pomoc takze do organizacji rzadowych,
pozarzadowych zajmujacych si¢ problematyka praw dziecka/ praw cztowieka.

Dziatania szkoty

o Szkola powinna zapewni¢ uczniom mozliwosci rozwoju w bezpiecznej atmosferze,
wolnej od jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest zobowigzana do dziatan
antydyskryminacyjnych.

e Wychowawca i pedagog szkolny/psycholog szkolny podejmujq dziatania wyjasniajgce
okolicznosci zdarzenia, zmierzajqce do okreslenia jego znaczenia dla Ciebie oraz
ustalenia sprawcy/sprawcow. Informujq o zdarzeniu dyrektora szkoty.

e Po ustaleniu sprawcow poinformujq o tym ich rodzicow.

o Szkola po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajgc wage czynu oraz motywacje sprawcy do
popelnienia takiego czynu, zastosuje okreslone w statucie srodki dyscyplinujgce
sprawce. Poinformuje o nich rodzicow sprawcy.

Rodzaj krzywdy

Stosowanie wobec maloletniego cyberprzemocy
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Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczyles przemocy w sieci w jakiejkolwiek
formie - nekania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsylania
oSmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé, filmow z uzyciem sieci oraz gdy
ktos podszywa si¢ w sieci pod Ciebie wbrew Twojej woli.

Sciezka postepowania maloletniego

1. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.
2. Zgtos ten fakt wychowawcy.

Dziatania szkoly:
Nauczyciel wystucha Cig, przeanalizuje dowody, ktore dostarczysz. Jesli bedziesz miec
ktopot z zabezpieczeniem dowodow w sieci, nauczyciel poprosi o pomoc specjaliste.

3. Jesli masz S$wiadkow doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzigki zebranym materiatom —
wynikom rozméw z osoba zglaszajaca, z ofiara cyberprzemocy, analizie zebranych
dowodow z sieci.

4. Wychowawca wspolnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy,
czy jest np. niezbyt udanym zartem.

Dziatania szkoly:
Po dokonaniu analizy dowodow i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy wychowawca
podejmie dzialania majgce na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy.
Wobec sprawcy cyberprzemocy bedg zastosowane okreslone w dokumentach
wewngtrzszkolnych srodki dyscyplinujgce.

5. Wychowawca moze tez o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowaé Twoich
rodzicow lub nawet policj¢ — decyzje w tej sprawie podejmie wspolnie z Toba, rodzicami
1 dyrektorem szkoty.

Dziatania szkoly:

Wystgpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznosciq zaangazowania
policji i sqdu rodzinnego. Szkola powinna powiadomié odpowiednie stuzby, gdy
wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi pozgdanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia — Sprawcy
cyberprzemocy).
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6. Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego- popro$ o rozmowe
z pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, ktéoremu ufasz).

Pamietaj:

e ‘e nie jestes winien/winna zaistniatej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywac sie
wobec Ciebie w ten sposob;

e Ze pomoc, ktorg otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie konczy si¢ w momencie
zakonczenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego Srodkow
dyscyplinujgcych. Nauczyciele bedqg w sposob szczegdlny czuwaé nad Twoim
bezpieczenstwem i zwracac¢ uwage, czy nie sq podejmowane wobec Ciebie dalsze
dziatania przemocowe. Bedg Ci rowniez pomagac¢ w radzeniu sobie z tg trudng dla
Ciebie sytuacjqg.

Rodzaj krzywdy

Zagrozenie bezpieczenstwa maloletniego w wyniku sekstingu

Rodzaj krzywdy: Zagrozenie bezpieczenstwa maloletniego w wyniku sekstingu

Seksting polega na wysytaniu innym osobom przez Internet lub telefon swoich intymnych
zdje¢ lub filmow. Jest to niebezpieczne zjawisko, poniewaz raz wystane tresci moga zosta¢
zapisane 1 uzyte w dowolny sposob. Moga tez trafi¢ w rgce niepowolanych osob i1 stajg si¢
narzedziem cyberprzemocy: szantazu czy zastraszania osoby, ktora si¢ na nich znajduje.
Moga zostaé przestane innym osobom bez zgody osoby, ktora si¢ na nich znajduje.

Rodzaje sekstingu

1. Wymiana materialdow o charakterze seksualnym nastgpuje tylko w ramach zwigzku
miedzy dwojgiem réwiesnikow. Materiaty nie ulegly rozprzestrzenieniu dale;.

2. Materiaty o charakterze seksualnym zostaly rozestane wigkszej liczbie osob, jednak
nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mtodziez traktuje materiat jako forme
wyrazenia siebie.

3. Materiaty zostaly rozestane wigkszej liczbie os6b w celu upokorzenia osoby na nich
zaprezentowanej lub zostaja rozpowszechnione omytkowo, jednak sg zastosowane
jako narzedzie cyberprzemocy.

Sciezka postepowania maloletniego
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Jesli Ty 1/lub Twoi rodzice lub opiekunowie prawni uznaja, ze jestes ofiarg sekstingu:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty,
ktéremu ufasz.

2. Zbierz i zabezpiecz dowody dostgpne w formie elektronicznej - przesylane zdjecia,
zrzuty ekranow portali, w ktorych opublikowano zdjecia. Dzigki nim mozliwa bgdzie
identyfikacja sprawcy. Poniewaz seksting jest karalny, skrupulatno$¢ i wiarygodnos¢
dokumentacji ma duze znaczenie.

3. Przekaz zebrane materialy wychowawcy.
Dziatania szkoty:

o W szkole zostanie przeprowadzona analiza dowodow oraz postgpowanie majqce na celu
ustalenie sprawcy. Jezeli niektore z tego typu materiatow rozestanych do wigkszej liczby
0sob zostang uznane za pornograficzne, dyrektor szkoly ma obowigzek zgloszenia
incydentu na policje.

e Pedagog szkolny lub/i psycholog biorqc pod uwage Twoje dobro, poinformujq o
zdarzeniu Twoich rodzicow.

o Jezeli celem sprawcy byto upokorzenie Ciebie, sprawca/sprawcy zostang wezwani do
dyrekcji szkoly. Przedstawione zostang sprawcom dowody, okolicznosci zdarzenia,
konsekwencje, jakimi skutkuje takie zachowanie. Wobec sprawcy zostang zastosowane
srodki dyscyplinujgce, okreslone w statucie szkoty.

4. W sytuacji kazdego rodzaju sekstingu zostaniesz otoczony przez szkole opieka
psychologiczno-pedagogiczng. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy identyfikacji
potencjalnego sprawcy bedzie realizowana w warunkach komfortu psychicznego dla
Ciebie — ofiary sekstingu, z szacunkiem dla Twojej indywidualnos$ci i przezytego stresu.

5. Jezeli Ty i Twoi rodzice uznacie, ze pomoc szkoty jest niewystarczajaca, mozecie poprosi¢

pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego o podjecie decyzji o skierowaniu Ciebie do
placowki specjalistycznej na terapi¢ psychologiczna.
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Rodzaj krzywdy

Wysylanie maloletniemu w Internecie tresci szkodliwych,
nielegalnych i niepozadanych

Sa to tresci, ktore moga wywota¢ u Ciebie negatywne emocje i ktdre promujg czy tez po
prostu przedstawiaja niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.

Sciezka postepowania maloletniego

Jezeli kto§ wysyta Ci w Internecie tresci nawotujagce do samookaleczen, samobojstw,
zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne, promujace wrogos¢, nienawisc,
tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, fake newsy - fatszywe wiadomosci:

1. Zgto$ ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu/psychologowi
szkolnemu (albo innemu pracownikowi szkoty, ktoremu ufasz).

2. W miar¢ swoich mozliwosci i umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicow 1 pracownikow szkoly. Jesli masz $wiadkéw zdarzenia, poinformuj o nich
wychowawce.

Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodzicow lub opiekunow
prawnych, w czynnosciach tych moze wspomagac ich przedstawiciel szkoly posiadajgcy

odpowiednie kompetencje techniczne. Dowody odgrywajq kluczowe znaczenie w identyfikacji
Sprawcow.

Dziatania szkoly:

o Szkola powiadomi Twoich rodzicow o zaistniatym zdarzeniu.

o We wspolpracy z nimi, po dokonaniu analizy dowodow szkota ustali okolicznosci uzyskania
przez Ciebie dostepu do szkodliwych tresci.

o Jezeli tresci mozna bezposrednio powigzac¢ z uczniami danej szkoly, szkota podejmie
zgodne z jej statutem dziatania majgce na celu ustalenie sprawcy.

Pamietaj, ze sprawcq jest osoba, ktora udostepnita szkodliwe tresci lub tworca tych tresci.

e Po ustaleniu sprawcy zostanie przeprowadzona rozmowa z nim oraz jego rodzicami.
W trakcie rozmowy sprawcy zostanie uswiadomiona szkodliwos¢ prowadzonych przez
niego dziatan.

o Szkola zastosuje wobec sprawcy ustalone w statucie srodki dyscyplinujgce.

o Jezeli tresci nie mozna bezposrednio powigzac¢ z uczniami danej szkoly, szkota zglosi
incydent na policje oraz do serwisu Dyzurnet.pl (dyzurnet.pl)
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o Jezeli upowszechniane tresci naruszaty obowiqzujgce prawo, szkota ztozy zawiadomienie
na policje.

3. Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ u Ciebie duzy stres
i frustracj¢. Skontaktuj sie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i opowiedz mu,
CO czujesz — skorzystaj z ich pomocy.

Dziatania szkoty:

e Uzgodni z twoimi rodzicami podejmowane dziatania i formy wsparcia Ciebie.

e Zapewni Ci pomoc pedagoga szkolnego lub psychologa.

o Jezeli pomoc udzielona przez szkote okaze sie niewystarczajqca, w porozumieniu z
Twoimi rodzicami moze Cig skierowac na specjalistyczng terapie.

Rodzaj krzywdy

Naruszenie prywatnosci dotyczgce nieodpowiedniego
badz niezgodnego z prawem wykorzystania w sieci
danych osobowych lub wizerunku maloletniego

Sciezka postepowania maloletniego

1. Gdy sprawcg jest uczen — Kolega ofiary ze szkoly czy klasy, skontaktuj si¢
z wychowawca. Przedstaw mu sytuacje (szczegdly sprawy), okoliczno$ci naruszenia
Twoich praw.

2. Poinformuj rownoczesnie o zaistniatym zdarzeniu rodzicow.

3. W miar¢ Twoich mozliwosci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. ZgromadZ sam
lub z pomocg pracownika szkoty, posiadajacego umiejetnosci z zakresu technologii
cyfrowej (moze Ci go wskaza¢ wychowawca) materialy §wiadczace o wystapieniu
nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem dziatania — w formie elektronicznej
(e-mail, zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

4. Przekaz dowody rodzicom i wychowacy.
5. Dokonaj zmian identyfikujgcych Cie w sieci — powinni by¢ przy tym Twoi rodzice.

Dziatania szkoly:
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o Szkola podejmie dziatania majqgce na celu ustalenie sprawcy naruszenia Twoich praw do
ochrony wizerunku i danych osobowych.

o Jesli sprawcq okaze si¢ uczen szkoly, ktorego dziataniu nie przyswiecat swiadomy zamiar
wyrzqdzenia Ci szkody majgtkowej lub osobistej (byt to np. niestosowny zart,niewtasciwe
zachowanie wobec Ciebie), szkota podejmie zgodne z jej statutem dzialania wychowawcze
i dyscyplinujgce sprawce.

Uwaga!
Zebrane dowody muszq jasno wskazywac na konkretnego sprawce oraz na to, Ze sprawca
Swiadomie zmierzal do wyrzqdzenia Ci szkody majgtkowej lub osobistej.

Jezeli naruszenie twojej prywatnosci lub wytudzenie czy kradziez tozsamosci skutkujq
wyrzgdzeniem Tobie szkody majgtkowej lub osobistej — to szkola i rodzice powinni
przekazaé dowody policji. Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor szkoly
W porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

6. Jezeli naruszenie Twoich praw skutkuje dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalnym,
zwrd¢ si¢ do pedagoga szkolnego lub psychologa o wsparcie, ktorego potrzebujesz.
Zaplanuja oni wraz z Tobg i Twoimi rodzicami rodzaj pomocy dla Ciebie
i wdroza dzialania chronigce Ci¢ przed stresem, Igkiem, wstydem lub innymi emocjami,
ktorych doswiadczasz.

Dziatania szkoly:

o Szkola zapewni Ci opieke pedagogiczno-psychologiczng. W przypadku koniecznosci
podejmowania dalszych dziatan pomocowych na Twojq rzecz i w razie potrzeby, ktorg
zglosisz wraz ze swoimi rodzicami, moze skierowac¢ Cie za zgodqg rodzicow do placowki
specjalistycznej.

e Powiadomi Ciebie i Twoich rodzicow o swoich dzialaniach w celu usuniecia skutkow
dziatania sprawcy (np. usuniecie z Internetu intymnych zdjeé, zablokowanie dostepu do
konta w portalu spolecznosciowym).

e Zadba o to, aby informacje narazajgce Cie na naruszenie wizerunku nie byly
rozpowszechniane.

Rodzaj krzywdy

Nawigzywanie przez maloletniego niebezpiecznych kontaktéw w Internecie

W przypadkach niebezpiecznych kontaktoéw inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do
zagrozenia twojego zycia 1 zdrowia, a takze szantazu 1 przymusu realizacji czynnosci
seksualnych.
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Sciezka postepowania maloletniego

Jesli Twoi rodzice lub opiekunowie prawni zgtosza w szkole taki problem zwigzany z Toba
lub zrobisz to Ty sam:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty,
ktéremu ufasz.

2. Zbierz dowody dostgpne w formie elektronicznej (zapisy rozméw w komunikatorach,
na portalach spoteczno$ciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail).
Zabezpiecz te dowody — mozesz skorzystaé¢ z pomocy pracownika szkoty, ktorego wskaze
Ci wychowawca.

3. Przekaz dowody wychowawcy i rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie i rodzicow
dowodow szkole, to ona we wspotpracy z rodzicami zglasza sprawg policji w celu
ustalenia sprawcy. | to policja prowadzi dalsze dochodzenie w Twojej sprawie.

W przypadkach naruszenia prawa — szczegolnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15,
szkola ma obowigzek powiadomienia policji lub sqdu rodzinnego.

Uwaga!

Nie podejmuj samodzielnych dziafarn w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie policji. Nie
probuj bezposrednio kontaktowa¢ sig ze sprawcq.

Dziatania szkoty i rodzicow:

o  Wychowawca we wspolpracy z Twoimi rodzicami powiadomi o zdarzeniu dyrektora
szkoly i pedagoga szkolnegolpsychologa szkolnego.

o Szkola i rodzice bezzwlocznie zawiadomiq policje o wystgpieniu zdarzenia. Przekazq
policji dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.

4. Jezeli potrzebujesz pomocy i wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, zwr6¢ si¢ o pomoc do
pedagoga szkolnego lub/i psychologa.

Dziatania szkoty:

o Szkola wszelkie dzialania pomocowe wobec Ciebie, stosownie do twoich potrzeb uzgodni
z Twoimi rodzicami.

o Szkola obejmie Cig¢ opiekq psychologiczng i pedagogiczng. Jesli bedziesz potrzebowac
dalszej pomocy, w uzgodnieniu z rodzicami, szkota moze Cig skierowac na terapie do
placowki specjalistycznej opieki psychologicznej.
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Material pomocniczy

Prawa dziecka + wykaz telefonow
i adreséw mailowych do instytucji pomocowych

Prawa dziecka — co musicie o nich wiedzieé¢?

W Polsce najwazniejszymi aktami prawnymi, gwarantujagcymi prawa dziecka, s3:
Konstytucja RP, Konwencja o prawach dziecka i Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka.

Zrodlem praw dziecka jest godno$é czlowieka, zwana rowniez czlowieczenstwem.
W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zapisana jest ona w art. 30:

., Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zZrodto wolnosci i praw
czlowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest
obowigzkiem wladz publicznych”.

Warto, abyscie zapamietali, ze:

e Prawa dziecka dotycza kazdego dziecka, czyli osoby ponizej 18. roku zycia.
e Nie musicie nic zrobi¢, aby otrzymaé prawa.
e Prawa dziecka macie zawsze i nikt nie moze wam ich odebrac.
e Wszystkie prawa dziecka sg rownie wazne. Nie ma praw mniej lub bardziej waznych
od innych.
e Prawa dziecka dotycza réznych dziedzin waszego Zycia, np. macie prawo do:
v' znajomosci swoich praw oraz powolywania si¢ na nie w roznych sytuacjach,
a takze do ich poszanowania przez innych,
do swobody mysli, sumienia i wyznania,
do prywatnosci 1 tajemnicy korespondencji
do nauki i informacji
do wypoczynku i czasu wolnego
do opieki zdrowotnej
do wychowania przez rodzicow
prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, przemoca i ponizaniem

AN NI N NI NI N YN

prawo do wlasnej tozsamosci, ktore oznacza, ze macie prawo do imienia,
nazwiska 1 obywatelstwa 1 znajomos$ci swego pochodzenia

v prawo do wyrazania wlasnych pogladow.
e Za ochrone Waszych praw odpowiada panstwo.

Prawa kojarzy¢ si¢ moga ze swoboda decydowania o wszystkim, co Was dotyczy. Jednak
prawa maja tez swoje ograniczenia, ktore wynikaja z faktu, ze:

e inni tez majg takie same prawa i egzekwujac swoje prawa, nie mozecie narusza¢ praw
innych osob,
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e pozaprzyznanymi Wam prawami macie natozone przez rodzicow i szkole (czyli
panstwo) pewne obowigzki, ktére powinniscie wypetniac.

Jak widzicie, Wasze prawa wigza si¢ wigc rownocze$nie z pewnymi ograniczeniami
1 obowigzkami, ktore zostaty na Was nalozone. Wynika z nich na przyktad, ze:

e nie mozecie spa¢ w domu caly dzien i nie p6j$¢ do szkoty, bo Wam si¢ nie chce;
e nie mozecie chodzi¢ tylko na te lekcje, ktore lubicie;
e niec macie prawa do robienia zdjg¢ lub filmikow kolezance lub koledze bez ich

zgody;.

e nie macie prawa do ztosliwego komentowania ubioru lub zachowania kolegi czy
kolezanki.

WAZNE INFORMACJE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich.

Jesli znacie kogo$, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacji,
mozecie zwroci¢ si¢ o pomoc do rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego czy
dyrektora szkoty, zgodnie ze $ciezka postgpowania opisang w ,,Standardach ochrony
maloletnich”.

Mozecie tez skontaktowac si¢ z policja (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi pomoc
dzieciom. Oto jedne z nich:

1) Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800 —2200 mozna
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800 —2200 w jezyku rosyjskim.

2) Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 1700 —-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 1800 —2200).

3) Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

4) Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga
skonsultowac si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

5) Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo otrzyma¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze uméwi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym

6)116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;
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7) 800121212 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw
Dziecka

8) Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800
120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9.30do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wlaczony jest automat).

Na terenie Ostroleki pomoc mozna uzyskacé np.
1) Osrodek Interwencji Kryzysowej ul. T. Kosciuszki 24/26 tel. 29 767
2) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna ul. Oswiatowa 1, tel.29 760 45 36
3) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. gen. J. Hallera 12, tel. 29 767 61 94
4) Komenda Miejska Policji w Ostrolece ul. 16, tel. 29 769 14 24
5) Sad Rejonowy w Ostrotece ul. Mazowiecka 3, tel. 29 764 26 91

Na terenie powiatu pomoc mozna uzyskac, np.:

1) Gminne Osrodki Pomocy spoteczne ( dziatajace przy Urzedach Gmin)

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. 11 Listopada 68, tel 29 764 62 33
3) Komisariaty lub posterunki policji
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