PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH NR 2
IM. 5 PULKU ULANOW ZASEAWSKICH
W OSTROLECE

na rok szkolny 2024/2025

"W wychowaniu chodzi wlasnie o to,

azeby czlowiek stawal sie coraz bardziej czltowiekiem

- 0 lo, aZeby bardziej byl, a nie tylko wigcej mial;

aby wigc poprzez wszystko, co ma, co posiada,

umial bardziej i petniej by¢ czlowiekiem, to znaczy, azeby réwnies umial
bardziej by¢ nie tylko 7 drugich, ale i dla drugich.”

(Jan Pawet Il Przemowienie w UNESCO 02.06.1980)



skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Jest realizowany przez wszystkich nauczycieli, wychowawcows—specjalistow szkolnych i
pracownikow niepedagogicznych w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Tresci szkolnego programu wychowawczo~proﬁlaktycznego s spojne ze statutem szkoly, ze szkolnym zestawem programow nauczania

sq dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
Program Wychowawczo-proﬁlaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w Srodowisku

szkolnym, z uwzglednieniem:

® podstawowych kierunkow realizacji polityki oswiatowej panstwa na biezacy rok szkolny,

® wynikoéw nadzoru pedagogicznego Sprawowanego przez dyrektora,

* wnioskéw z ewaluacji poprzedniego programu wychowawczo~proﬁlaktycznego,

* wnioskow ankiety, dotyczacej postaw i zjawisk wystepujacych wsrod uczniow ZSZ nr 2 w Ostrotece, przeprowadzanej corocznie,

® wnioskow z realizacii programu profilaktycznego dla klas pierwszych ,Nawigacja w kazda pogode™ w roku szkolnym 2023/2024,
® wnioskéw z pracy zespolow zadaniowych, zespolow przedmiotowych, zespotu ds. wychowania i profilaktyki,

® wnioskéw i spostrzezen nauczycieli, uczniow, rodzicéw.



]

stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Dziatania wychowawczo—proﬁlaktyczne realizowane sa w czterech obszarach:

* zdrowie — edukacja zdrowotna,

® relacje — ksztaltowanie postaw obywatelskich, spolecznych i patriotycznych,
* kultura — wartosci, normy, wzory zachowan,

* bezpieczenstwo- profilaktyka zachowan ryzykownych.

Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Proﬁlaktycznego obejmuja:

® dzialalnosé¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoly,
® wspotodpowiedzialnosé za efekty realizacji programu,

® inne — wazne dla szkoly, wynikajace z Jej potrzeb i specyfiki.



Podstawa prawna
1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 . (tekst jednolity: Dz, U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi Zmianami).
2. Ustawa Prawo o$wiatowe 7 dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 22016 roku poz.59 z pézniejszymi zmianami ¥

1 inne akty wykonawcze

Misja szkoly
Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w Ostrolece jest instytucja demokratyczna, kontynuujaca szlachetne i sprawdzone tradycje, budowane
W oparciu o tolerancje, chec 1 zdolnosci do wspotdziatania, odpowiedzialnosé.

Pojecia oraz symbole - Polska 1 5. Pulk Utanéw Zastawskich, w ktorych mieszczg si¢ historia, kultura i tradycja - s3 podmiotem

szczegolnego szacunku, pamieci oraz zobowigzania.
Zadaniem szkoly jest r0zwoj wiedzy i umiejetnosci uczniow w celu nalezytego przygotowania ich do:
® egzaminéw zewnetrznych (maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie),
® kontynuowania nauki na studiach wyzszych oraz przygotowania do pracy zawodowe;j,
° aktywnego uczestnictwa w rozwoju demokratycznego panstwa,

® Zycia we wspdlnej Europie przy zachowaniu wlasnej tozsamosci narodowe;j i regionalne;.

Wizja szkoly
Nasza szkola chce by¢ placowka, w ktorej:
® panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na wzajemnym szacunku, tolerancji, wspolpracy oraz dialogu nauczycieli, ucznidéw
i rodzicéw,

® udziela si¢ pomocy i wsparcia oraz aktywnie wspoldziata we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow,



* dbasig o ksztaltowanie szacunku do historii, tradycji i kultury (uczniowie znaja i szanuja tradycje narodu i regionu, sg takze $wiadomi przemian
zachodzacych w kraju, Europie i na $wiecie),

® uczef ma zapewniong pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

® uczen ma zapewniong opieke pielegniarki szkolne;j,

® uczniom zapewnia sie mozliwosé rozwoju i przygotowuje ich do podejmowania aktywnosci spotecznej,

® uczniom proponuje si¢ szerokg oferte edukacyjng,

® Wyposaza si¢ uczniow w rzetelng wiedze, dostosowang do ich poziomu rozwoju,

® stwarza si¢ mozliwos¢ wyrdwnania szans edukacyjnych,

* rodzice aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu wartosci swoich dzieci,

* milodziez ksztalci si¢ pod opieka wysoko wykwalifikowane; kadry pedagogow, ktorzy w swojej pracy wykorzystuja nowoczesne i skuteczne
metody.

L. Cele programu

Gléwny cel pracy wychowawczo - profilaktycznej
Wspieranie ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej poprzez

udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym rozwoju psychofizycznym i spolecznym oraz poprzez redukowanie czynnikow ryzyka

I wzmacnianie czynnikéw chronigcych.

Szezegilowe cele wychowawczo - profilaktyczne realizowane w réznych obszarach dzialan

Bezpieczenstwo:
® ksztaltowanie bezpiecznego i przyjaznego klimatu w szkole,

®  Sprzyjanie wzajemnemu poznaniu si¢ 1 adaptacji w $rodowisku szkolnym,



rozpoznanie potrzeb edukacyjno—rozwojowych ucznidw, w tym poznanie ich zainteresowarn,

ksztattowanie pozytywnych relacji uczen — nauczyciel — rodzic,

nauke w szkotach innych panstw,

ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie prawidlowego funkcjonowania w srodowisku cyfrowym

promowanie zasad zdrowego i bezpiecznego stylu zycia,

promowanie edukacji dla bezpieczenstwa i proobronne;.

Kultura:

wprowadzenie w $wiat wartosci, kultury i sztuki ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na wartosci prawdy, pickna i sprawnosci w czynieniu
dobra,

ksztaltowanie i wspieranie samorzadnosci szkolnej,

ksztaltowanie postaw spolecznych i patriotycznych, poszanowania tradycji i obyczajow oraz postaw ukierunkowanych na prawde, dobro,
pigkno, sprzyjajacych podejmowaniu odpowiedzialnosci za region i ojczyzne,

ksztaltowanie odpowiedniej kultury osobistej i wlasciwego stosunku do obowigzkow szkolnych,

ksztaltowanie roznych form aktywnosci z uwzglednieniem zainteresowan uczniow,

ksztaltowanie patriotyzmu regionalnego z poszanowaniem tozsamosci narodowej uczniow niebedacych obywatelami polskimi,
ksztattowanie postaw obywatelskich, narodowych, sigganie do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy,

poznanie rynku edukacyjnego i form uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia si¢ w miejscu pracy we wspolpracy z przedstawicielami



branz,
ksztattowanie nawykow wiasciwej autoprezentacji,

przygotowanie do uzyskania kwalifikacji zawodowych, do pracy i zycia w warunkach wspolczesnego $wiata.

Relacje:

ksztaltowanie postaw prospolecznych, rozwijanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych,

ksztatltowanie pozadanych zachowan zwiazanych z grupg rowiesnicza, w tym ksztaltowanie umiejetnosci pracy z zespolem zréznicowanym,
ksztattowanie postawy tolerancji wobec niepetnosprawnych rowiesnikow, ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym i wlaczanie ich w Zycie
klasy i szkoly,

integracja zespotu klasowego ze szczegldlnym zwréceniem uwagi na integracje w grupach zréznicowanych z uwagi na uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym i uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

ksztaltowanie poczucia oparcia w rodzinie i wartosciach wyniesionych z domu i wspieranie wychowawczej roli rodziny.

Zdrowie:

ksztaltowanie umiejetnosci dbania o zdrowie psychiczne,

korzystania ze wsparcia, szczegolnie w sytuaciji kryzysowe;j,

ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka pierwszej pomocy,
ksztattowanie umiejetnos$ci radzenia sobie z emocjami w trudnych sytuacjach,

rozwijanie u ucznidow empatii i wrazliwosci na potrzeby innych,

ksztattowanie cztowicka zdrowego i wolnego od uzaleznien,

ksztattowanie umiejetnosei cyfrowych uczniéw j nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ W sieci oraz
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krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie,
* ksztaltowanie postaw ekologicznych wspierajgcych ochrong $rodowiska.

W realizacji dziatan wychowawczo-proﬁlaktycznych powyzsze cele beda przeplataly si¢ w obszarach: bezpieczenstwo, kultura, relacje,

zdrowie.,

I1. Diagnoza $rodowiska szkolnego
WZSZNr2 w Ostrotece prowadzana Jest cykliczna diagnoza sytuacji wychowawczej srodowiska szkolnego poprzez: ankiety, informacje
przekazywane przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, rodzicow, instytucje wspolpracujace ze szkola, poprzez obserwacje zachowarn
uczniow w czasie lekeji, przerw, zajed pozalekeyjnych, imprez szkolnych, wyjazdow, a takze analiz¢ ocen zachowania.

Dotychczasowe badania wskazuja, iz problemy wystepujgce w szkole, dotycza miedzy innymi: grupy rowiesniczej, promujgcej negatywne

rodzinny, a jedynie WSpomagang przez szkole, ktéra w swych dziataniach stara si¢ przede wszystkim ostabi¢, tzw. »czynniki ryzyka”

1 Wzmocnié »czynniki chronigce”,

Czynniki ryzyka, wynikajace z diagnozy szkolnego $rodowiska:
® nieprzestrzeganie obowiazujacych norm i zasad,

® negatywne wzorce w rodzinie, grupie rowiesniczej i mediach,



niska motywacja do uczenia sig smmekfes&e—ﬂﬁuh—;éal_ﬂey niepowodzenia szkolne,

niska samoocena,
kryzys wartosci w zyciu spotecznym,

brak celéw zyciowych.

Zachowania ryzykowne (obszary problemowe):

przemoc rowiesnicza, przemoc i zachowania agresywne z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

brak kultury osobistej (wulgaryzmy, agresja stowna),

uzaleznienia: (palenie tytoniu, e-papierosow, uzywanie alkoholu, uzywanie innych $rodkéw psychoaktywnych oraz uzaleznienia od technologii

komputerowej),
wysoka absencja na zaj¢ciach lekeyjnych,
brak umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,

problemy natury emocjonalnej: zaburzenia nastroju, niska samoocena.

Czynniki chronigce :

indywidualne cechy i zachowania uczniow,

wsparcie rodzicow i nauczycieli w trudnych sytuacjach,

wiezi z kolegami i przyjaciétmi oparte na wzajemnym zaufaniu, szacunku, akceptacji i pomocy,

dziatania prospoleczne — wspoltdzialanie z lokalng spofecznosceia, realizacja projektow edukacyjnych, wolontoriat
bezpieczna i zyczliwa atmosfera w szkole,

pomoc udzielana uczniom i ich rodzicom,

dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

promowanie zdrowego stylu zycia poprzez rézne dzialania profilaktyczne szkoty,



* zajgcia szkolne i pozaszkolne ucznidw wspierajace ich w zarzadzaniu wolnym czasem,
® pasje i zainteresowania,
® wspOlpraca z instytucjami ze $rodowiska ucznia i rodzica.

Diagnoza srodowiska szkolnego wskazata na koniecznosé wgcia w szkolnym programie wychowawczo—proﬁlaktycznym przede wszystkim
dziatan z obszaru profilaktyki pierwszego stopnia. Dlatego tez ZWracamy uwage na koniecznodé wspierania wszystkich ucznigw
W prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz na podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczenie zachowan problemowych
niezaleznie od poziomu ryzyka /profilaktyka uniwersalna/. Duzy nacisk w dalszym ciggu nalezy klas¢ na bezpieczenstwo uczniow w szkole
podczas ksztalcenia stacjonarnego i przy wykorzystaniu technik ksztalcenia na odleglos¢. Wazna kwestig pozostanie stwarzanie warunkow do
dbania o dobre samopoczucie wychowankow i zapobiegania zaburzeniom zdrowia psychicznego.

Istotnym zagadnieniem dla szkoly bedzie wychowanie do respektowania norm spotecznych, ksztaltowanie odpowiednich postaw

rozumiana profilaktyka dotyczaca niwelowania niewlasciwych zachowan, niezgodnych z obowiazujacymi normami spotecznymi, m.in. poprzez
organizowanie warsztatow ze specjalistami, terapeutami, proponowanie milodziezy alternatywnych sposobow spedzania wolnego czasu oraz
promowanie zdrowego stylu zycia. Szczegblnie zwracamy uwage na konsekwencje okreslonych zachowan, starajgc si¢ wyprzedza¢ niewlasciwe

decyzje uczniow i uwrazliwiajac ich na dobro i koniecznosé pomocy innym osobom.

tolerancji, kulturze osobistej,
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potrzeba pozytywnych wzorcow, aprobaty 1 wsparcia oraz zachety do ukierunkowania energii, ktéra w tym wieku rozpiera mtodziez ale tez

i jasno okreslonych norm i zasad,
potrzeba aktywnosci intelektualnej i spotecznej, w tym pomoc innym,

potrzeba poradzenia sobie z rozwojowym dylematem, jakim jest rozdarcie pomiedzy poczuciem tozsamosci a petnionymi rolami spofecznymi,

potrzeba samodzielnosci.
Zadania wychowawczo- profilaktyczne szkoly:

w zakresie ksztalcenia w zawodzie,

ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych, patriotycznych oraz postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne,

zadbanie o wlasciwy wizerunek ucznia szkoly (kultura osobista, umiejg¢tne dobranie stroju do okazji, itd.),

aktywizowanie uczniéw do udziahy w konkursach i olimpiadach,

szukanie przyczyn niepowodzen szkolnych, przyczyny absencji - diagnozowanie, zapobieganie,

wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w pelnieniu wychowawczej funkcji rodziny w cely rzetelnej diagnozy potrzeb
rozwojowych miodziezy i realizacji szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

wspolpraca z podmiotami zaangazowanymi w edukacyjng, wychowawczo- profilaktyczna oraz opiekunicza dziatalnosé szkoly, w tym zakresie

wsparcia rodziny,

realizacja zadan profilaktycznych w szkole dotyczacych zachowan ryzykownych podejmowanych przez uczniow,

wdrazanie dziatan profilaktycznych majacych na celu ochrong zdrowia i zycia,

umozliwienie uczniom niebedacych obywatelami polskimi podtrzymywania poczucia tozsamogci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

podnoszenie jakosci edukacji poprzez dzialania uwzgledniajace potrzeby edukacyjno- rozwojowe uczniow, zapewnienie wsparcia
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psychologiczno- pedagogicznego z uwzglednieniem sytuacji kryzysowych,
e ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwego korzystania z narzedzi i zasobow cyfrowych (technologii informacyjno-edukacyijnej),
® rozpoznawanie predyspozycji zawodowych i zainteresowan oraz rozwoj umiejetnosci  zawodowych w edukacji  formalnej

1 pozaformalne;,

® wspOlpraca z instytucjami rynku pracy oraz przedstawicielami branz zawodowych.

IV.  Zadania wychowawcy Klas:

® opracowanie planu pracy wychowawczo- profilaktycznej we wspotpracy z mlodzieza (plan zawiera: okreslone potrzeby rozwojowe uczniow
danej klasy, szczegolowe cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne oraz formy ich realizacji, terminy i osoby odpowiedzialne za ich
przeprowadzenie),

° analizowanie najwazniejszych probleméw wychowawczych i ustalanie sposobow ich rozwigzywania,

® rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjno-rozwojowych uczniéw, w tym trudnosci w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci
z przedmiotu, organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz jej monitorowanie i ewaluowanie,

* dostosowanie tematyki zaje¢ z wychowawceg do zdiagnozowanych potrzeb edukacyjno- rozwojowych ucznia,

° wspolpraca z innymi pracownikami szkoly w podejmowaniu dziatan wychowawczo-profilaktycznych.

V. Zadania nauczyciela:

® rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjno- rozwojowych uczniéw i dostosowanie wymagan edukacyjnych do ich mozliwosci
psychofizycznych,
® Wzmacnianie u uczniéw wiary we wlasne sily oraz samoksztatcenie,

® wyrabianie postawy uczniowskiej opartej o zasady uczciwosci oraz prawdomdwnosci,
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budowanie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery w zespolach klasowych oraz w szkole,

aktywny udzial wszystkich stron w zyciu szkoly (wprowadzenie nowatorskich pomystow wzbogacajacych zycie szkoly na réznych polach jej
dziatalnosci),

wspolpraca z réznymi podmiotami wspierajacymi szkole w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych,

podejmowanie dzialan profilaktycznych.

Zadania pedagoga szkolnego:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron.
diagnozowanie sytuaciji wychowawcezych w szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawcezych oraz wspierania rOZWoju uczniow.
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci oraz miodziezy.

VII. Zadania pedagoga specjalnego

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych
uczniow, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie mig¢dzy innymi:

— reckomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

— diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych uczniow w  celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

13



- okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychiczne ucznia;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu
potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron,

wspolpraca z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

w tym IPET i WOPFU,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom,

wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
W tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sadowym i Innymi,

przedstawianie na zebraniu rady pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie wWyzej
wymienionych zadan.

VII.  Zadania psychologa szkolnego

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
diagnozowanie sytuacji wychowawezych w szkole w celu rozwiazywania problemow wychowawczych stanowiacych barierg i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

* udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

® podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

® inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow:
® wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

14



szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

VIII. Zadania doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe Oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia

1 kariery zawodowej,

el

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

koordynowanie dziatalnogci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,
wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

wspieranie nauczyciel, wychowaweow grup wychowawezych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

X. Praca zespolu ds. wychowania i profilaktyki

I;
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XI. Zasady postgpowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy

1. Postgpowanie w sytuacjach zagrozenia miodziezy, powinno byé prowadzone w mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu
bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia.

2. Uczen i jego rodzice maja prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkol¢ dziataniach ich dotyczacych.

3. Osobg odpowiedzialng na terenie szkoly za respektowanie praw ucznia jest dyrektor szkoly.

4. Uczniowie wykraczajacy poza normy i zasady zachowania akceptowane w szkole ponosza kary przewidziane w rozdziale Prawa i Obowiazki

Ucznia zamieszczone w Statucie Szkoly.

5. W przypadku wystapienia na terenie placowki sytuacji kryzysowych nalezy zastosowa¢ zasady postepowania, przyjete do realizacji przez Rade
Pedagogiczng.

XII. Zasady wspolpracy z rodzicami

1. Wspétdziatanie nauczycieli Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 ma prowadzi¢ do stworzenia mozliwie najlepszych warunkoéw wszechstronnego
rozwoju dziecka.

2. Wspolpraca jest prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu stron, co oznacza, ze:
a) szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu, nie naruszajac wyznawanych przez nich wartosci,
b) rodzice wspottworza, znaja i akceptujg szkolny system wychowawczo-profilaktyczny.

3. Nauczyciele i rodzice wymieniaja sig informacjami o potrzebach oraz intelektualnych i fizycznych mozliwosciach dziecka.

4. Wszystkie informacje przekazywane sg rzeczowo, szczerze i zyczliwie z zachowaniem przepiséw dotyczacych danych osobowych.

5. Ewentualne konflikty migdzy nauczycielami i rodzicami rozwigzywane sg w atmosferze wzajemnego zrozumienia.

6. Osobami uprawnionymi do wspélpracy z rodzicami sg pracownicy pedagogiczni szkoly: dyrektor i jego zastgpey, nauczyciele, pedagog,

psycholog, doradca zawodowy.

7. Sposoby komunikowania si¢ pracownikéw szkoly z rodzicami:
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a) organizowanie spotkan na terenie szkoly oraz spotkan online na platformach edukacyjnych np. Teams

b) rozmowy telefoniczne (w sytuacji pilnej lub przypadku losowym),

c) list wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty,

d) wiadomo$¢ na stronie internetowej szkoly i za posrednictwem dziennika elektronicznego.
8. Spotkania rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ w formie:

a) klasowych zebran,

b) ogdlnoszkolnych zebran,

¢) indywidualnych konsultacji,

d) uroczystosdci szkolnych i klasowych,

e) innej, jesli wynika to z planu pracy szkoty.
10. Harmonogram, w ktérym zostaly ujete terminy klasowych zebran zostaje przedstawiony rodzicom na pierwszym spotkaniu, we wrzesniu
kazdego roku szkolnego.
1. W uzasadnionych losowo przypadkach rodzice mogg spotkac si¢ z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu w innym, wspélnie ustalonym
terminie.
12. Rodzice nie otrzymaja zadnych informacji o dziecku podczas zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela, jak rowniez w czasie petnienia przez
niego dyzuru.
I3. Migjscem kontaktow rodzicéw i nauczycieli jest szkota.
14. Miejscem spotkan nauczycieli i rodzicow na terenie szkoly sg przede wszystkim sale lekcyjne i gabinety (dyrektora, pedagoga) oraz pokoj
nauczycielski. Nauczyciele udzielajg informacji o uczniu telefonicznie Wg uznania.
15. Termin spotkania wynikajagcy z harmonogramu wychowawca przypomina uczniom i rodzicom, co najmniej tydzien wezesniej, podajac dzien,

godzing i miejsce spotkania.

17



16.

W uzasadnionych okolicznosciach szkota zaprasza rodzicow poza ustalonymi terminami. Jezeli sytuacja jest pilna, kontakt moze mie¢ forme

telefoniczng, w innym przypadku wezwanie ma forme pisemna ( pismo wystane przez sekretariat szkoty).

17.

18.

19.

Podczas obowigzkowych zebran wychowawca:

a) zapoznaje rodzicow z dokumentacjg szkoty, przedstawiajac m.in.:

- Statut Szkoty

- szkolny program wychowawczo — profilaktyczny i inne wazne dokumenty dla prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego, w tym standardy ochrony matoletnich.

b) informuje rodzicéw o funkcjonowaniu szkoty,

¢) konsultuje z rodzicami plan pracy klasy w biezacym roku szkolnym,

d) ustala tematyke zebran,

¢) informuje rodzicoéw o postepach dzieci w nauce i zachowaniu,

f) skutecznie powiadamia o srodrocznym/rocznym zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z przedmiotu i oceng nieodpowiednia/naganna
z zachowania na 1 miesigc przed klasyfikacja,

g) omawia biezace kwestie wychowawcze i dydaktyczne,

h) przeprowadza pedagogizacje rodzicow (wedtug potrzeb kazdego zespotu),

Podczas spotkan z rodzicami wychowawcey i inni nauczyciele:

a) podkreslajg sukcesy zespotu klasowego,

b) przedstawiajg problemy klasy,

¢) zachowuja dyskrecje podczas przekazywania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,

d) wskazuja rodzicom tresci niezbedne do uzupetnienia ewentualnych brakow,

e) starajg si¢ proponowaé konkretne sposoby rozwigzania problemu lub skierowa¢ do specjalistow, ktérzy udziela fachowych porad.

Spotkania z rodzicami zostaja udokumentowane wpisem w dzienniku lekeyjnym, dzienniku pedagoga, psychologa lub notatka stuzbowa.
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20. Zasady kontaktow mi¢dzy rodzicami a szkola.

a. Uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoly, rodzice kieruja do dyrektora szkoty lub jego zastepcow.

b. Uwagi i wnioski dotyczace ocen, zachowania uczniow, rodzice kierujg do wychowawcey klasy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga lub
psychologa szkolnego.

¢. Dyrektor moze nie przyja¢ uwag i wnioskow rodzicéw, jezeli nie poinformowali oni wezesniej zadnej z osdb wspomnianych w punkcie b.
Zastrzezenie to nie obowiazuje, jesli rodzic nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z wychowawea, nauczycielem, pedagogiem lub

psychologiem oraz w szczegllnych sytuacjach.

22. Rodzicom pomoc psychologiczna- pedagogiczna udzielana jest w formie porad i konsultacji oraz szkoleri i warsztatow.

XIII. Zasady wspolpracy z instytucjami wspierajacymi dzialalnoéé szkoly

1.

Szkola w zakresie realizacji tresci wychowawczo- profilaktycznych wspétpracuje z réznymi instytucjami wspierajgeymi jej statutowa
dziatalno$¢ np. sad, kuratorzy sadowi, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, OHP, Osrodek Interwencji Kryzysowej i inne.
Dzialania te sg realizowane w formie spotkan profilaktycznych z uczniami, szkolen dla rodzicéw, dziatan interwencyjnych i prewencyjnych,

projektow edukacyjnych, programow rynku pracy, programow edukacyjno- wychowawczych,

XIV. Formy i metody realizacji programu:

 realizowanie tematyki godzin wychowawcezych zwigzanych z zalozeniami programu wychowawczo — profilaktycznego  szkoly
1 opartego na nim planu pracy wychowawczo- profilaktycznego klasy,

* realizowanie wybranej tematyki wychowawczej i profilaktycznej na wszystkich przedmiotach nauczania,
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tematyczne spotkania dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli z przedstawicielami instytucji wspierajacymi dziatalnogé wychowawczo-
profilaktyczng szkoty oraz przedstawicielami instytucji rynku pracy wspierajacych ucznia w dalszej sciezce edukacyjno-zawodowe;.
realizacja programéow profilaktycznych lub ich elementow,

stosowanie metod aktywizujacych (dyskusja, burza mézgéw, drama, praca w grupach, metoda projektow, warsztaty) obok metod
podajacych (wykiad, film, prelekcja itp.),

stala wspdlpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, doradca zawodowym w rozwigzywaniu biezacych problemow
wychowawczych i opiekunczych,

sprzyjanie uczniom w rozwoju dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej: biblioteka szkolna, spoldzielnia uczniowska, internat, Samorzad
Uczniowski wraz z Rada Wolontariatu, zajecia pozalekceyjne i inne organizacje mlodziezowe majgce prawo funkcjonowania na terenie
szkoty,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych (dyzury nauczycieli), zaje¢ sportowych, zaje¢ kulturalno-
rozrywkowych,

pomoc uczniom w umiej¢tnym spedzaniu wolnego czasu i organizacji imprez szkolnych,

zachgcanie uczniéw do udziatu w turystyce szkolnej, organizowanie wycieczek turystyczno- krajoznawczych, rajdow, biwakéw,
podtrzymywanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty (obchody Swigta 5 Pulku Utlanéw Zastawskich, opieka nad miejscami pamieci
narodowej, uroczyste obchodzenie swiat i rocznic),

edukacja kulturalna poprzez uczestnictwo w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, koncertach ,wystawach . konkursach
1 turniejach,

wspdtpraca z instytucjami i osobami wspierajacymi dziatalnogé profilaktyczno- wychowawcza szkoty,

kierowanie uczniéw do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
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* powiadamianie odpowiednich organizacji w sytuacjach kryzysowych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

® W sytuacji zdalnego nauczania wykorzystanie metod ksztalcenia na odleglos¢.

XV. Wykaz uroczystosci, wydarzen i imprez ogélnoszkolnych

Wykaz uroczystosci, wydarzen i imprez ogolnoszkolnych zgodny z opracowanym na kazdy rok szkolny kalendarzem imprez

1 uroczystosei szkolnych.
* Rozpoczecie roku szkolnego.
 Dzien Patrona Szkoly-akademia ( $lubowanie klas pierwszych).
e Swicto Niepodleglosci.
® Apel podsumowujacy I semestr.
* Uroczyste pozegnanie maturzystow.
° Swic;to Konstytucji 3 Maja.
* Uroczyste zakonczenie roku szkolnego 2024/2025.

XVI. Realizatorzy programu:
e dyrektor szkoty,

® nauczyciele,

e wychowawcy klas,

* pedagog szkolny,

® psycholog szkolny,

* doradca zawodowy,
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pielegniarka medycyny szkolnej,
rodzice,

osoby I instytucje wspélpracujace ze szkola, np.: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Sad, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,

Osrodek Pomocy Spolecznej, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna i inne.

XVII. Adresaci planowanych dzialan

Adresatami planowanych dziatan sq wszyscy uczniowie szkoly, nauczyciele i rodzice.

XVIII. Spodziewane efekty realizacji programu

Wizerunek absolwenta Zespolu Szkél Zawodowych Nr 2 w Ostrolece

Absolwent :

jest zadowolony z wyboru szkoly, ktorg ukonczyt,

zna zasady demokracji,

posiada wlasciwy poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie ksztalcenia 0golnego oraz wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie

ksztalcenia w zawodzie,

zna jezyki obce,

posiada umiejetnosé postugiwania si¢ i korzystania z technologii informacyjnej, w tym potrafi dokonywac¢ krytycznej analizy informacji
dostgpnych w Internecie,

posiada umieje¢tnosé rozwoju swoich zainteresowan, przejawia¢ potrzebe¢ zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci,

odznacza sie umiej¢tnoscig tworczego myslenia,

odznacza si¢ warto$ciami i umiejgtnosciami uniwersalnymi oraz stosuje je w swoim $rodowisku,
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® odznacza si¢ oraz kieruje si¢ wartosciami: szeroko pojetego dobra, kultury zachowania, odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania godnosci
wiasnej i innych, zyczliwoscig, otwartoscia na potrzeby innych, itd.,

* dokonuje wyboru, co do dalszego procesu ksztalcenia lub podj¢cia pracy zawodowej,

° wykazuje si¢ umiej ¢tnoscig aktywnego poszukiwania pracy zawodowej,

e odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

e dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo,

® nawigzuje wlasciwe relacje z rowiesnikami oraz dorostymi,

® umie komunikowaé si¢ z otoczeniem, sygnalizuje swoje potrzeby,

* zna kKonsekwencje zazywania srodkéw psychoaktywnych, palenia tytoniu, spozywania alkoholu i wplywu srodkow psychoaktywnych na

zdrowie,
* podejmuje $wiadome decyzje w sytuacjach ryzykownych,

® nie podejmuje ryzykownych zachowar i radzi sobie w sytuacjach trudnych, wie, gdzie uzyskaé pomoc.

XIX. Ewaluacja programu

Niniejszy program bedzie na biezaco monitorowany, co pozwoli korygowaé dzialania i wprowadza¢ ewentualne zmiany, ktore umozliwig
osiggnigcie lepszych efektow wychowawczo — profilaktycznych. Monitoring programu bedzie realizowany przy pomocy nastgpujacych narzedzi:

® informacji z dziennika elektronicznego,
® obserwacji zachowan uczniow,

® zbieraniu uwag i wnioskéw od rodzicow i uczniow.,
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Cel ewaluacji

dokonajg jego uczestnicy. Ewaluacja zostanie przeprowadzona na koniec kazdego roku szkolnego i dotyczy¢ bedzie oceny w zakresie wiedzy i

umiejg¢tnosei nabytych przez uczestnikéw oraz opinii od uczestnikéw o wartosci zrealizowanego programu.

Metody i narzedzia zbierania informacji:

® obserwacja, analiza dokumentéw szkolnych, analiza 0siggni¢¢ uczniow, wywiady, wypowiedzi nauczycieli na posiedzeniach rad
pedagogicznych, opinie rodzicow i uczniow,

* badania kwestionariuszowe: ankiety.

Opracowanie i prezentacja wynikow ewaluacji.

Opracowaniem i prezentacjg wynikow ewaluacji programu zajmie si¢ Zespot do spraw wychowania i profilaktyki.

Plan dzialan wychowawczo- profilaktycznych zamieszczony w tabeli ponizej powinien stanowié podstawe do opracowania dla wychowawcy planu

pracy wychowawczo—proﬁlaktycznej na dany rok szkolny i powinien by¢ dostosowywany do potrzeb klasy.
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XX. Harmonogram dzialan wychowawczo-proﬁlaktycznych w roku szkolnym 2024/2025

Zadanie

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin

realizacji

e budowanie przyjaznego i
bezpiecznego klimatu w
szkole, dbanie o zdrowie
psychiczne uczniéw i
poczucie bezpieczenstwa w
szkole,

® przeciwdzialanie przemocy i
agresji i innym zachowaniom
ryzykownym,

dbanie o zdrowie psychiczne uczniow oraz
poczucie bezpieczenstwa poprzez:
-systematyczng diagnoza srodowiska
szkolnego: diagnoza czynnikow ryzyka i
chronigcych przed zachowaniami
ryzykownymi,

-diagnoza poczucia bezpieczenstwa w
srodowisku (obserwacja, wymiana informacji,
ankietowanie i inne formy),

podejmowanie dzialan na rzecz integracji
srodowiska szkolnego- wycieczki integracyjne
klasowe i miedzyklasowe,

szkolna kampania edukacyjno- informacyjna
dotyczaca zasad bezpieczenstwa podczas
wypoczynku dzieci i mtodziezy,

udzial wybranych klas pierwszych w
programie ,, Nawigacja w kazda pogode”,
szkolna akcja profilaktyczna dotyczaca
zdrowia psychicznego ,, Dzien pozytywnych
emocji”,

® szkolne akcje profilaktyczne:

dyrekcja szkoly, WSZyscy nauczyciele,
wychowawcy | wychowawecy internatu,
specjalisci szkolni, SU,

wychowawcy klas, pedagog szkolny,
psycholog szkolny, doradca zawodowy,
biblioteka szkolna, SU,

wychowawcy klas pierwszych, pedagog
szkolny, psycholog szkolny,

p. Grazyna Mieczkowska

Caly rok
szkolny

Styczen

Caly rok
szkolny

Maj, czerwiec

Caly rok
szkolny

Listopad
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rozwijanie kompetencji
cyfrowych uczniow, w tym
bezpieczne wykorzystanie
technologii informacyjno-
komunikacyjnej w realizacji
podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego,

- ,» Wspolnie zgasmy papierosa”,
- ,,Przemocy mowimy STOP”,

warsztaty profilaktyczne dotyczace przemocy
domowej i bezpiecznego partnerstwa,
warsztaty profilaktyczne w klasach dotyczace
zjawiska hejtu, przemocy rowiesniczej,
wspolpraca z OSE w celu zabezpieczenia
uczniéw przed niebezpiecznymi tresciami
internetowymi,

udzial miodziezy w ogolnopolskiej akcji ,, Dzien
bezpiecznego Internetu” i innych szkolnych
akcjach profilaktycznych,

udziat uczniow w dziataniach z bezpieczenstwa
w ruchu drogowym- szkolenie profilaktyczne w
Osrodku ,,Tor Modlin” dla kierowcow z prawem
jazdy kat. B,

funkcjonowanie szkolnego monitoringu
wizyjnego i jego analiza,

dyzury nauczycieli na korytarzu szkolnym,
wspolpraca z instytucjami np. Policja, Straza
Miejska, sadem, kuratorami sadowymi,
Osrodkiem Interwencji Kryzysowej i osrodkami
pomocy spolecznej,

wykorzystywanie przez nauczycieli podczas
zajec lekeyjnych poprawnych metodyeznie
narzgdzi i materialow dostepnych w sieci, w
szczegOlnosci opartych na sztucznej inteligencii,

wychowawcy, pedagog szkolny, psycholog
szkolny,

dyrekceja szkoty, administratorzy szkolni,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
informatycznych,

wychowawcy klas, pedagog szkolny,
psycholog, doradca zawodowy, biblioteka
szkolna,

p. Adam Zebrowski

dyrektor szkoty,

nauczyciele

dyrekcja szkoty, wszyscy nauczycicle,
wychowawcy , wychowawey internatu,
specjalisci szkolni,

Styczen

Caly rok
szkolny

Luty

Caly rok
szkolny

Caty rok
szkolny

26




budowanie wspoélpracy z
rodzicami na rzecz wspdlnego
dobra, wzmacnianie
wychowawczej roli rodziny,
udzielanie wsparcia rodzicom,
opickunom prawnym

® wspieranie uczniow
niebedacych obywatelami
polskimi, w tym z
doswiadczeniem
migracyjnym,

e szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych,

udziat w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych,

okreslenie zasad korzystania z platform
edukacyjnych na wypadek edukacji zdalnej,
zapoznanie rodzicow z dzialaniami

dyrekcja szkoty, wszyscy nauczyciele,
wychowawcey , wychowawcy internatu,

wychowawczo- profilaktycznymi realizowanymij specjalisci szkolni, , opiekunowie SU

w klasie,

pedagogizacja rodzicow poprzez organizacje
zebran ogdlnoszkolnych, klasowych, spotkan
indywidualnych oraz szkolen dla rodzicow
dotyczacych migdzy innymi probleméw wieku
dorastania,

systematyczne kontakty wychowawcow

w szkole 1 w internacie z rodzicami uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w postaci konsultacji dla
rodzicow, konsultacji dla uczniéw i ich
rodzicow, kierowanie do zewnetrznych
instytucji

wsparcie Rady Rodzicow w organizacji
szkolnych akeji spolecznych, profilaktycznych,
konkursow szkolnych,

prowadzenie obserwacji uczniow pod katem ich
potrzeb edukacyjnych i socjokulturowych i
reagowania na te potrzeby,

zapewnienie uczniom z do$wiadczeniem
migracyjnym dodatkowych zaje¢

z jezyka polskiego,

stwarzanie uczniom z do$wiadczeniem
migracyjnym odpowiednich warunkéw do

Caly rok
szkolny

Caly rok
szkolny
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adaptacji i nauki i wlaczanie ich do wspotzycia

w spolecznosci szkolnej,
Kultura: wychowanie do wrazliwosci na dobro i pigkno, ksztaltowanie potrzeby uczestnictwa w kulturze, patriotyzmu, uczciwosci,

poszanowanie godnosci i szacunku do innych oséb

_

Zadanie Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
® ksztaltowanie postaw ® organizowanie i udzial w uroczystosciach dyrekcja szkoty, WSZYscy nauczyciele, Caly rok
patriotycznych oraz patriotycznych w tym rozwijanie i wychowawcy | wychowawcy internatu, szkolny
poszanowanie tradycji i pielegnowanie tradycji i ceremoniatu szkolnego, specjalisci szkolni, opiekunowie SU
obyczajow, ® organizowanie wycieczek edukacyjnych do

miejsc pamieci narodowych, Muzeum Kultury
Kurpiowskiej w Ostrofece, Muzeum Zolnierzy
Wykletych,

® angazowanie uczniéw do udzialu w konkursach: | P- W‘eS}flwa (‘}al.ka v wspolpracy z
- 0 patronie szkoty nauczycielami historii
- konkursie recytatorskim »» Niepodlegta”,

] nauczyciele: J. Klikczynska, E. Sikora
- konkursie ortograficznym,

3

p. Wiestawa Gatka

* lekcje wychowawcze w tym lekcje w Szkolne;
[zbie Tradyc;ji,

® wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

* spotkania z przedstawicielami $wiata kultury i
tradycji,

® udzial w programach ogdlnopolskich
..Kulturalna szkola na Mazowszu’, wycieczki do

\‘ &ru,

Caly rok szkolny
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’Tksztaitowanie odpowiedniej
kultury osobistej i wlasciwego
stosunku do obowigzkow
szkolnych,

* ksztattowanie roznych form
aktywnosci z uwzglednieniem
zainteresowan ucznidow,
rozwijanie umiejetnosci w
odkrywaniu talentow i
whasnych predyspozycii,

zapoznanie z dokumentacja wewnatrzszkolng
podczas godzin wychowawczych i zebran z
rodzicami,

lekcje wychowawcze

udzial w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach:

- konkursy historyczne: ,»Prymas Tysiaclecia i
jego epoka”, ,»Konstytucja 3 Maja 17917, _, Czy
Znasz swoje miasto?”,

Konkurs plastyczno- historyczny ,, Katyn-
Polskie serce Pekto”,

- konkursy matematyczne np. ,, Jeden z wielu”,
Tydzien matematyki- Swiatowy dzien liczby Pi
- konkursy jezykowe,

- konkursy biblijne,

- olimpiada wiedzy ekologicznej, Ekoplaneta,
Laboratorium Zdrowia

- olimpiada wiedzy i umiej¢tnosci budowlanych
i inne konkursy budowlane,

- olimpiada Wiedzy i Umiejgtnosci Rolniczych

- 0golnopolski Konkurs weterynaryjny
.. Wszystkie stworzenia mate i duze”

-olimpiada wiedzy i umiejetnosci fryzjerskich,
Festiwal Fryzjerstwa Artystycznego,

dyrekcja szkoty, WSZyscy nauczyciele,
wychowawey | wychowawecy internatu,
specjalisci szkolni, wychowawcy klas
mundurowych,

nauczyciele historii

nauczyciele matematyki,
nauczyciele jezykow obeych,
nauczyciele religii,

R. Florczak,

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
budowlanych,

nauczyciele przedmiotow zawodowych
weterynaryjnych

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
fryzjerskich,

nauczyciele wychowania fizycznego

Wrzesien

Listopad/Grud
zien/Maj/Kwie
cien

IT pétrocze

Listopad

II potrocze

Il pétrocze

Caly rok
szkolny
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- konkursy, zawody sportowe, turnieje pitki
noznej, siatkowej, tenisa stolowego, biegi
sztafetowe, siatkonogi, pitki koszykowe;j,

- zawody ,, Aktywny sportowo, efektywny
zawodowo”,

inspirowanie mtodziezy do tworczosci wlasnej-
konkursy plastyczne, warsztaty
bozonarodzeniowe i warsztaty wielkanocne,
wspolpraca z OCK w Ostrolece-
charakteryzacja aktorow

podejmowania przez uczniow aktywnosci
fizycznej podczas gier miejskich, rajdow
Zolnierza, obozach szkoleniowych,

nauczyciele przedmiotow zawodowych
budowlanych i fryzjerskich

1. Zysk,

wychowawcy klas mundurowych,

Caly rok
szkolny

kreowanie postaw
prospotecznych, wolontariatu
1 rozwijanie pozytywnego
systemu wartosci,

lekcje wychowawcze | lekcje historii, lekcje
muzealne,

spotkanie z zaproszonymi gosémi,

udzial w akcjach spotecznych i charytatywnych
np. WOSP i inne

wycieczki edukacyine,

dzialalnos¢ szkolnego kola przyjaciol zwierzat™
Sukurs”, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci,
wspolpraca z innymi instytucjami
pomocowymi,

wspolpraca z Mlodziezowa Rada Miasta w
organizacji miejskich akeji spotecznych,

dyrekcja szkoly, wszyscy nauczyciele,
wychowawcy | wychowawecy internatu,
specjalisci szkolni, opiekunowie SU i
samorzad uczniowski,

J. Klikczynska, E. Sikora, A. Glazewska, SU

nauczyciele, wychowawcy , wychowawcy
internatu, specjalisci szkolni, SU,

Caly rok
szkolny
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B

ksztaltowania pozytywnej
postawy wobec zycia
ludzkiego w tym postawy
szacunku i troski wobec zycia
1 zdrowia,

ksztaltowanie tolerancji wobec
0s0b niepetnosprawnych,
chorych oraz edukacja
antydyskryminacyijna,

lekcje wychowawceze dotyczace empatii,
asertywnosci i postaw altruistycznych,
przyjazni, poczucia wigzi, zaufania,
motywowanie uczniow do udziatu w
ogolnopolskich akcjach spolecznych,
udziat chetnych uczniéw w marszu Nordic
walking z kijami, promocja zdrowego trybu
Zycia,

wspolpraca w ramach wolontariatu z DPS
Wrzos, fundacja Rak’n’Roll

dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

dyrekcja szkoty, WSZyscy nauczyciele,
wychowawcy internatu, specjalisci szkolni,
opiekunowie SU,

nauczycicle biblioteki szkolnej
R. Karwowska,

SU

Caly rok
szkolny

-

przygotowanie uczniéw do
planowania i wyboru dalszej
sciezki edukacyjno-
zawodowej,

rozwijanie wytrwatosci w
dazeniu do celu, wyzwalanie
potrzeby bycia ambitnym,
promowanie uczenia sie w
miejscu pracy we wspolpracy
z przedstawicielami
zawodow,

przygotowanie do egzaminu dojrzatosci
egzaminu zawodowego,

odbywanie praktyk zawodowych i kontakt
z pracodawcami,

zajecia z doradeg zawodowym,

udzial w projektach spofecznych: Lekcje z
ZUS, Ogolnoswiatowy Dzien Konsumenta,

akcje spoteczne dotyczace przedsi¢biorczosci:

-Europejski Tydzien Mtodziezy,
-Ogolnopolski Tydzien Kariery, Europejski
Tydzien Umiejetnosci Zawodowych,

- Targi Edukacyjne,

- Globay Money Week,

-Tydzien Oszczedzania,

spotkania z przedstawicielami zawoddw- np.,
poznanie pracy w stuzbie Policji , stuzbie
wieziennej oraz stuzbie wojskowej
wspolpraca z instytucjami rynku pracy: WUP,
PUP, OHP

dyrekcja szkoly, wszyscy nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci szkolni, kierownik
szkolenia praktycznego, doradca zawodowy,

B. Goctowska

Doradca zawodowy, nauczyciele: B.
Goctowska, D. Kulesza

Caly rok
szkolny
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Relacje: ksztaltowanie postaw spolecznych opartych na wzajemnym zaufaniu i zaangazowaniu obu stron,

® wycieczki przedmiotowe do zakladow pracy,

* konkurs plastyczny ., Moj zawod plastyczny™

* konkurs: ,,Aktywny sportowo, aktywny
zawodowo”

zwiqzanych z grupg rowiesniczq,

Nauczyciele j. niemieckiego

Nauczyciele przedmiotow zawodowych
budowalnych

Zadanie

—

Sposoby realizacji

_

integracja zespoléw
klasowych,

ksztattowanie umiejetnosei
komunikacyjnych, w tym
zwrocenie uwagi na
asertywne wyrazanie
wlasnych potrzeb,
ksztattowanie umiejetnosci
wyrazania emocji oraz ich
rozumienia,

rozwijanie empatii i
wrazliwosci na potrzeby
innych,

ksztattowanie umiejetnosci
przestrzegania podstawowych
regul i norm obowiazujacych
w szkole, budowanie
atmosfery wzajemnego
szacunku w spolecznosci
szkolne;j,

zajgcia integracyjne, pomoc uczniom klas
pierwszych w adaptacji do nowych
warunkow,

dzialania samorzadu uczniowskiego ,
wybory do SU i inne inicjatywy,

zajgcia rozwijajace umiejetnosci
emocjonalne- spofeczne,

przypominanie zasad kulturalnego
zachowania, tworzenie zasad pracy na
lekeji, klasowych kontraktéw,
propagowanie zasad kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig,

warsztaty rozwijajgce kompetencje z zakresu
rozwigzywania konfliktow z zastosowaniem
negocjacji i mediacji,

zapoznanie uczniéw z prawami i
obowigzkami ucznia przez wychowawcow,
systematyczna wspdlpraca z rodzicami w
celu ujednolicenia systemu oddzialywan

Listopad

II pétrocze

ksztattowanie poiqdanych zachowari

SU i samorzad uczniowski,
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osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
dyrekcja szkoly, WSZyscy nauczycicle, Caly rok
wychowawcy, specjalisci szkolni, opiekun szkolny




wychowawezych i budowania atmosfery
wzajemnego szacunku,

® podejmowanie przez pedagogow i
wychowawcow interwencji w sytuacjach
tamania norm i regut obowiazujacych w
szkole.

® korzystanie z pomocy instytucji
wspierajacych szkole w sytuacjach
szezegblnie trudnych (Policja, sad, Straz
Miejska, OIK, gminne osrodki pomocy
spolecznej).kuratorzy,

ksztaltowanie postawy
tolerancji wobec
niepenosprawnych
rowiesnikow i wlaczanie
uczniéw niepetnosprawnych
w zycie klasy i szkoly,
ksztaltowanie postawy
akceptacji innych kultur,
tolerancji wobec 0s6b
niebedacych obywatelami
polskimi,

warszlaty dotyczaca zjawiska hejtu,

lekcje wychowawcze dotyczace tolerancji i
innych kultur,

zajgcia z kompetencii emocjonalno-
spolecznych,

organizowanie wycieczek klasowych,
wspolnych imprez klasowych i szkolnych,
dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego,
porady i konsultacje u specjalistow szkolnych,

dyrekcja szkoty, WSZyscy nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci szkolni, kierownik
szkolenia praktycznego, opiekunowie SU

Caly rok
szkolny

rozwijanie postawy
odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne,

spotkania z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych , udzial w akcjach spolecznych
typu .. Sprzatanie Swiata”, wycieczki, rajdy,
udzial w projekcie edukacyjnym ,, Tradycyjny
Sad”, Laboratorium Zdrowia,

ekspozycja wystaw edukacyjnych
realizowanych w ramach projektu ., Logika
ekologii”,

dyrekcja szkoly, Wszyscy nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci szkolni,

R. Florczak i samorzad uczniowski

Caly rok
szkolny
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-

® udzial uczniow w konkursach ekologicznych,
olimpiadach ekologicznych,

Zdrowie: ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, od
poszukiwanie pomocy oraz porady w sytuacji, gdy zaczynajg si¢ trudnosci;

powiedzialnosci za swoje dzialania i decyzje, wplywajjce na zdrowie;

otwartosci na

Zadanie

Sposoby realizacji

osoby odpowiedzialne

Termin
realizacji

diagnozowanie potrzeb i
nawykow higienicznych
uczniow, ksztaltowanie
prawidiowych postaw
prozdrowotnych, okreslanie
ich wplywu na zdrowie w tym
psychiczne

ksztaltowanie umiejetnosci
korzystania ze wsparcia,
szczegdlnie w sytuacyi
kryzysowej, wspieranie i
informowanie o mozliwosci
uzyskania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,

* zdiagnozowanie wystepowania czynnikow

ryzyka i czynnikow chroniacych przed

sigganiem po substancje psychoaktywne przez

uczniow, - oceng wystepowania zjawiska
agresji, przemocy réwiesniczej i innych
konfliktow w klasach,

badania socjometryczne w wybranych klasach,
e realizacja procedur szkolnych,

porady i konsultacje u specjalistow szkolnych

dotyczgce mozliwych forma wsparcia szkolnego

1innych instytucji,

szkolna, informacja na stronie internetowe;j
szkoty,

W sytuacjach kryzysowych,

pogadanki z wychowawcami klas, piclegniarka

gazetki informacyjne dotyczace form wsparcia

dyrekcja szkoly, wszyscy nauczyciele,
wychowawey, specjalisci szkolni, ,
opiekunowie SU

Styczen

Catly rok
szkolny

ksztaltowanie umiejetnosci
radzenia sobie z emocjami
w trudnych sytuacjach,
rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem,

* lekeje wychowawcze, pogadanki z
wychowawcami klas,

spoleczne,

e udzial w kampanii edukacyjno-informacyjnej

dotyczacej zdrowia psychicznego,

zajeeia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-

dyrekcja szkoly, wszyscy nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci szkolni,

Caly rok
szkolny
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szkolna akcja ,.Dzien pozytywnych emocji”
organizowanie zajeé pozalekcyjnych,
realizacja programu w klasach pierwszych
~Nawigacja w kazda pogode™,

G. Mieczkowska

Wychowawcey klas pierwszych, specjalisci
szkolni

Grudzien

Caly rok
szkolny

ksztaltowanie czlowieka
zdrowego i wolnego od
uzaleznien,

promowanie zdrowego stylu
zycia,

edukacja dotyczaca
odpowiedzialnosci karnej
nieletnich,

zajecia dotyczace zdrowego stylu zycia,
zaburzen odzywiania,

lekcje wychowawcze, zajecia przedmiotowe,
pogadanki z wychowawcami klas,

zaj¢eia rozwijajace umiejetnoscei emocjonalno-
spoleczne,

akeja profilaktyczna ,, Wsp6lnie zgasmy
papierosa”,

warsztaty profilaktyczne dotyczace choroby
alkoholowej i mechanizméw uzaleznienia od
substancji psychoaktywnych w tym dopalaczy
w klasach pierwszych i drugich,

dzialania edukacyjno-informacyjne- kacik
informacyjny i gazetki szkolne,
motywowanie do podejmowania aktywnosci,
fizycznej np. konkursy sportowe, turnieje,
Marsz Nordic Walking z kijkami,

zajecia psycho-edukacyjne dla uczniow i
rodzicow podczas zebran z rodzicami,
udzielnie wsparcia emocjonalnego — porady

1 konsultacje u specjalistow szkolnych,
wspdtpraca ze specjalistami z zakresu terapii
uzaleznien, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,

spotkania z przedstawicielami policji, OIK w
Ostrofece,

dyrekcja szkoly, wszyscy nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci szkolni,
pielegniarka szkolna, nauczyciele biologii,

pedagog szkolny

nauczyciele wychowania fizycznego,

nauczyciele biblioteki szkolnej,

wychowawcy klas, wychowawcy Internatu,
specjalisci szkolni,

Caly rok
szkolny

Listopad

Pazdziernik/
grudzien

Listopad

Caly rok
szkolny
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ksztaltowanie postaw
ckologicznych wspierajacych
ochrong srodowiska,

wycieczki krajoznawcze i przyrodnicze,

zajecia w ramach godzin wychowawczych
dotyczace zagrozen klimatu,

segregacja odpadow na terenie szkoly,
spotkania z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych ,

udziat w akcjach spotecznych typu

.» Sprzgtanie Swiata”, » Tradycyjny Sad”,
,.Laboratorium zdrowia”,

konkursy promujace zachowania prozdrowotne,

dyrekcja szkoly, wszyscy nauczyciele,
wychowawecy, specjalisci szkolni,

R. Florczak, SU

dyrekeja szkoly, wszyscy nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci szkolni,

Caty rok
szkolny

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal uchwalony przez Rade Rodzicow w

Zawodowych Nr 2 w Ostrolece w dniu

Rada Rodzicow
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