STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA Nr 2

W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
IM. 5 PULKU ULANOW ZASEAWSKICH
W OSTROLECE



Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1. 1. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 zwana dalej Szkolg jest publiczng szkota
ponadpodstawowa, trzyletnia dla absolwentow szkét podstawowych, dziatajacg na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — zwanej dalej Ustawg z
zastrzezeniem ust. 1a niniejszego paragrafu.

1) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5.
Putku Utanéw Zastawskich w Ostrolece, zwanego dalej ,,Zespolem”.

2) Siedziba Szkoty znajduje si¢ w budynku przy ulicy Czwartakéw 4 w Ostrotece.

3) Organem prowadzacym Branzowa Szkote I Stopnia Nr 2 jest Miasto Ostroteka z siedziba
przy Placu Bema 1 w Ostrotece.

4) Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5) Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (matej i duzej) o treSci Branzowa Szkota
| Stopnia Nr 2 w Ostrolece.

6) Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku
Ulanéw Zastawskich 07-401 Ostroteka, ul. Czwartakow 4, tel. 297691247 fax. 297603249
NIP 758-16-76-581 REGON 000192347.

7) Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalno$ci w formie papierowej i1 elektronicznej
oraz przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

la. W szkole prowadzone s3g do czasu wygasniecia cyklu nauczania klasy Branzowej Szkoty

| Stopnia Nr 2 na podbudowie gimnazjum.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanéw
Zastawskich w Ostrotece;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ostrotgka;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia Nr 2 w Ostrotece;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty I Stopnia w Ostrotece,
bedacego réwnoczesnie dyrektorem Zespotu;

5) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Branzowej Szkoty I Stopnia
w Ostrolece, bedacego rownoczesnie wicedyrektorem Zespotu;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Branzowej Szkoty
| Stopnia Nr 2 w Ostrotece, bedgca rownoczesnie radg pedagogiczng Zespotu,

7) nauczycielach — nalezy tu rozumie¢ nauczycieli Branzowej Szkoty I Stopnia w Ostrotece,
bedacych cztonkami rady pedagogicznej Zespotu;

8) ustawie — Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§2. 1. Szkota prowadzi oddziaty:

1) dla uczniow

a) kierowca mechanik, symbol cyfrowy zawodu: 832201, w branzy: transportu drogowego
(TDR), poczawszy od 01 wrzesnia 2019 r.

b) kierowca mechanik, symbol cyfrowy zawodu: 832201, w branzy: administracyjno —
ustugowej (AU), do 2021,

2) dla mtodocianych pracownikow:

a) wielozawodowe, w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

- fryzjer, symbol cyfrowy zawodu: 514101,

- sprzedawca, symbol cyfrowy zawodu: 522301,

- kucharz, symbol cyfrowy zawodu: 512001,

- kelner, symbol cyfrowy zawodu: 513101,

- mechanik pojazdéw samochodowych, symbol cyfrowy zawodu: 723103,

- elektromechanik pojazdow samochodowych, symbol cyfrowy zawodu: 741203,
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- lakiernik samochodowy, symbol cyfrowy zawodu: 713203,

- blacharz samochodowy, symbol cyfrowy zawodu: 721306,

- elektromechanik pojazdéw samochodowych, symbol cyfrowy zawodu: 741203,
- lakiernik samochodowy, symbol cyfrowy zawodu: 713203,

- mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych, symbol cyfrowy zawodu: 834103,
- pszczelarz, symbol cyfrowy zawodu: 612302,

- rolnik, symbol cyfrowy zawodu: 613003,

- magazynier — logistyk, symbol cyfrowy zawodu: 432106,

- cukiernik, symbol cyfrowy zawodu: 751201,

- operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego, symbol cyfrowy zawodu: 816003,
- piekarz, symbol cyfrowy zawodu: 751204,

- przetworca migsa, symbol cyfrowy zawodu: 751108,

- fotograf, symbol cyfrowy zawodu: 343101,

- betoniarz — zbrojarz, symbol cyfrowy zawodu: 711402,

- ciesla, symbol cyfrowy zawodu: 711501,

- dekarz, symbol cyfrowy zawodu: 712101,

- kamieniarz, symbol cyfrowy zawodu: 711301,

- kominiarz, symbol cyfrowy zawodu: 713303,

- monter instalacji budowlanych, symbol cyfrowy zawodu: 712401,

- monter instalacji przemystowych, symbol cyfrowy zawodu: 712403,

- monter konstrukcji budowlanych, symbol cyfrowy zawodu: 711102,

- monter sieci i instalacji sanitarnych, symbol cyfrowy zawodu: 712618,

- monter stolarki budowlanej, symbol cyfrowy zawodu: 712906,

- monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie, symbol cyfrowy zawodu:
712905,

- murarz — tynkarz, symbol cyfrowy zawodu: 711204,

- zdun, symbol cyfrowy zawodu: 711203,

- stolarz, symbol cyfrowy zawodu: 752205,

- tapicer, symbol cyfrowy zawodu: 753402,

- elektromechanik, symbol cyfrowy zawodu: 741201,

- elektryk, symbol cyfrowy zawodu: 741103,

- automatyk, symbol cyfrowy zawodu: 731107,

- elektronik, symbol cyfrowy zawodu: 742117,

- mechatronik, symbol cyfrowy zawodu: 742118,

- pracownik obstugi hotelowej, symbol cyfrowy zawodu: 962907,

- operator maszyn lesnych, symbol cyfrowy zawodu: 834105,

- blacharz, symbol cyfrowy zawodu: 721301,

- kowal, symbol cyfrowy zawodu: 722101,

- mechanik — monter maszyn i urzadzen, symbol cyfrowy zawodu: 723310,

- operator obrabiarek skrawajacych, symbol cyfrowy zawodu: 722307,

- §lusarz, symbol cyfrowy zawodu: 722204,

- zegarmistrz, symbol cyfrowy zawodu: 731106,

- ogrodnik, symbol cyfrowy zawodu: 611303,

- drukarz fleksograficzny, symbol cyfrowy zawodu: 732209,

- drukarz ofsetowy, symbol cyfrowy zawodu: 732210,

- operator procesOw introligatorskich, symbol cyfrowy zawodu: 732305,

- krawiec, symbol cyfrowy zawodu: 753105,

- kusnierz, symbol cyfrowy zawodu: 753106,

- monter sieci | urzadzen telekomunikacyjnych, symbol cyfrowy zawodu: 742202
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki oraz prawa do nauki
dla miodziezy.



§5.

3. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
W danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia, w liceum
ogoblnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy II semestru trzeciego lub podjecie
pracy zgodnie z nabytymi kwalifikacjami.

4. Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest zadanie
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrebnych przepisow.

5. Szkola zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
ksztalcenia ogoélnego mtodocianych pracownikow realizujacych obowigzek nauki
U pracodawcow.

§3. 1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. W szkole dziata biblioteka, $wietlica oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.
3. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota zapewnia internat.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4. 1. Caloksztalt dziatania szkoly umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci
niezbednych do wykonywania zawodu, a takze przygotowanie ich do aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.
2. Ksztalcenie w szkole realizowane jest poprzez integrowanie i korelowanie ksztalcenia
ogoblnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.
3. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej branzowej szkoty
| stopnia, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
4. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawcCzy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) szkolne programy nauczania do zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia ogdlnego i1 ksztatcenia
zawodowego;
3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1dzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;
4) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w celu przygotowania uczniow do
trafnego wyboru zawodu 1 dalszego ksztalcenia z uwzglednieniem predyspozycji
i umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy.
5. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
6. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za niezbgdne
dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspdiczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

2) umozliwienie podje¢cia dalszej nauki w innej szkole lub na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych;

3) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) organizacja zaje¢ praktycznych;



5) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy tryb zycia
I skutecznie zapobiegajacego wspodlczesnym zagrozeniom;

6) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii i etyki oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie;

7) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

8) udzielanie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) organizuje ksztalcenie dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

11) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

12) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkolty ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki
w szkole;

13) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni do realizacji zajec¢
w formie ¢wiczen praktycznych;

b) biblioteki;

c) $wietlicy;

d) urzadzen sportowych;

e) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

f) internatu;

14) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych;
15) organizowanie dozywiania ucznidw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

2. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§6. 1. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow/opiekunow
prawnych w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznidow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijajacej ich samodzielnosc¢.
2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego §wiata oraz o mozliwosciach
I potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych Branzowej Szkoty I stopnia przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w zdobywaniu
wiedzy o obecnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji 1 ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.
4. Zesp6l nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolne;.
5. Zesp6t nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktorej
mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu wychowawczo-
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profilaktycznego, obejmujacego tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym, skierowane do
uczniow, a takze treSci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady zatwierdzania programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny okreslaja
odrebne przepisy.

7. Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

§7. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
| zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, a takze
narozpoznawaniu ich  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  czynnikow
srodowiskowych, wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, ktéra zwraca uwage na indywidualne potrzeby rozwojowe
ucznidw oraz inicjuje dziatania diagnozujace i wspierajace.

5. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

8. Szczegdotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole okreslajg Procedury organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ZSZ nr 2
w Ostrotece.

§8. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych z rdéznicami

kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;

si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§9. 1. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.
2. Podstawg udzialu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.



§10. 1. Dla uczniéow klas pierwszych, drugich i trzecich szkota organizuje zajecia wychowania
do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla niepetnoletnich uczniéw, niekorzystajacych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.
5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.

§11. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
zwigzanych z nauczanym zawodem poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisow.
3. W szkole przeprowadza si¢ diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zajgc
pozalekcyjnych.

§12. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

W szczegblnosci:
1) dostosowanie stanowiska pracy do wymagan wynikajacych z podstawy programowej
w danym zawodzie;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) 5-cio i 10-cio minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;
5) 25-cio minutowg przerwg¢ obiadowa;
6) nieograniczony dostep do wody pitnej;
7) nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu
jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym,
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
4. O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkdw na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci 1 uprawnien.
5. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
Z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad niepenoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajg¢ ujetych w tygodniowym
rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne regulaminy i procedury obowigzujace w szkole.
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7. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji
zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw §wigtecznych.

8. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

9. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

10. Zespdt nauczycieli ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoly, monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia
w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych
I sSrodowiska lokalnego w tym zakresie.

11. Szkota oprocz wyzej wymienionych zasad bezpieczenstwa spetnia nastepujgce warunki:

1) podczas wszystkich zaj¢¢ realizowanych w szkole i poza szkotg opieke nad uczniami sprawuje
odpowiednio nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk lub
opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) budynek szkoty i przynalezne do niego boiska sportowe nie stanowig zagrozen dla uczacych si¢
tam ucznidw i sg zorganizowane i utrzymane zgodnie z obowigzujacymi zasadami bhp i p. poz.;

3) budynek posiada instrukcj¢ przeciwpozarowa, instrukcje i plan ewakuacji;

4) zaplecze sanitarne szkoly jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy uczniom dostgp do zrodia
biezacej cieptej 1 zimnej wody;

5) pracownie szkolne posiadajg regulaminy uwzgledniajace obowigzujace przepisy bhp, z ktorym
uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni,

6) uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne w centrum ksztatcenia zawodowego zobowigzani sg
do przestrzegania przepisow bhp obowigzujacych w centrum ksztatcenia zawodowego oraz
regulaminu organizacji zaje¢ praktycznych;

7) uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu w zakladach pracy zobowigzani sg do
przestrzegania przepisOw bhp obowigzujgcych w tych zaktadach oraz regulaminu praktycznej
nauki zawodu.

12. Zapewniajac uczniom dostep do Internetu szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
W szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§13. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych przez
pielegniarke szkolna, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.
4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow/ opiekundw prawnych.



6. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej
I lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

7. Godziny pracy pielegniarki widniejg na tablicy ogloszen.
8. Szkota ma obowiazek zapewnienia uczniom bezptatnej opieki stomatologiczne;.

9. Organ prowadzacy szkote¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoly zapewnia mozliwos¢
realizowania obowigzku wymienionego w ust. 8.

10. Szczegotowy zakres bezptatnej opieki zdrowotnej i1 stomatologicznej reguluja odrebne
przepisy.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§14. 1.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§15. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym za
organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych
przepisow;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okre§la ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na piSmie,
droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu podczas zebrania rady pedagogiczne;.

§ 15a. 1. W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia
sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w ramach tej organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub

W ZWyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow ucznidéw)
o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
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3)

4)

5)
6)

7)

ustalanie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym mowa
w § 45 ust. 10 niniejszego Statutu;

okreslenie zarzadzeniem dyrektora terminu i sposobu przeprowadzenia egzamindw uczniow
ostatnich klas danej szkoty;

ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedz¢ oraz ilosci przekazywanego materiatu
w danym dniu,

€) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

d) formy informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

e) zrodet i materialdbw niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materialdow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§16. 1. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i1 obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

2. Zastgpujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki o tresci wz. Dyrektora.

§ 17. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Ulanow Zastawskich w Ostrotece”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebraf;

2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie 1 porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w Ustawie, a w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniéw, po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§18. 1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym og6t rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicOw poszczeg6lnych oddziatéw sg rady oddzialowe rodzicow.
3. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegbétowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot Zawodowych
Nr 2 im. 5 Putku Utanéw Zastawskich w Ostrotece”.
4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Do jej gtéwnych zadan nalezy m. in.:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.
6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.
7. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
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§ 19. 1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogo6t ucznidow.
2. Reprezentantami ogotu sg wybrane osoby na dany rok szkolny.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
Samorzadu Uczniow Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. 5 Pulku Ulanow Zastawskich
w Ostrotece” uchwalony przez ogoét ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania shuzace
wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich problemow.
5. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu.
6. Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna Samorzadu
oraz jego zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej, wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczace praw i obowigzkdéw ucznia.

8. Samorzad uczniowski w ramach swoich praw ma mozliwo$¢ m.in.:

1) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania zainteresowan uczniow;

2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
3) opiniowania organizacji pracy szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

9. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 20. 1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku 1 zaufaniu.
4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organow
kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Wspolprace organdéw szkoty koordynuje dyrektor, ktoéry w szczegdlnosci:

1) kazdemu z nich zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
przypisanych im kompetencji;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych badz
planowanych dziataniach i decyzjach;

4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomiedzy organami szkoty.
§ 21. 1. W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest

dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie
tych organow.
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2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkotg.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 22. 1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych.
3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, ktorym opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca.
4. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatéw dla:
1) uczniow niebedacych mlodocianymi pracownikami,
2) ucznidéw mlodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wytacznie ksztatcenie
ogolne.
5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane, prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do piatku. odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane w szkole rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
8. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢ w formie
wycieczek, wyj$¢, szkolen.
9. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy,
10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 23. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych
w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddzialow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacj¢ ksztalcenia zawodowego;
3) organizacj¢ zaje¢ praktycznych;
4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
I specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
5) przydziat wychowawcow do oddziatow;
6) czas pracy biblioteki;
7) czas pracy $wietlicy;
8) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;
9) organizacj¢ pracy doradcy zawodowego;
10) organizacje pracy wychowawcy Internatu.
3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatow, grup oddziatlowych, zespotow 1 uczniow.

§ 23a. 1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.
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2. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaj¢¢, dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okres$la § 15a Statutu.

4. Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela i wedlug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor ustala, w jakich godzinach nauczyciele beda pracowaé zdalnie 1 komunikowac si¢
Z uczniami.

6. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac
przy tym zalecenia medyczne odno$nie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap ksztalcenia uczniéw, a takze
sytuacje rodzinng uczniow.

7. Dzialania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzgdow;

dziennik elektroniczny;
2) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;
5) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;
6) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

7) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

§ 24. 1. Przez uzyte w statucie okre$lenie ,,uczniowie” nalezy rozumie¢ uczaca si¢ w szkole
mtodziez niepracujaca, natomiast okreslenie ,,mtodociani pracownicy” nalezy rozumie¢ mtodziez,
ktora zatrudniona zostata w zaktadach pracy na podstawie umowy o prace w celu nauki zawodu
I skierowana przez nie do szkoty na doksztalcanie teoretyczne.

2. Szkota prowadzi ksztalcenie pracownikéw miodocianych w zawodach ujetych w klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa branzowego. W wyjatkowych przypadkach Szkota moze odmoéwic
ksztatlcenia w wybranym przez mlodocianego pracownika zawodzie z powodu braku Centrum
Ksztalcenia Zawodowego (CKZ) ksztatcagcego w danym zawodzie na terenie kraju, poniewaz nauka
przedmiotow zawodowych odbywa si¢ w formie czterotygodniowych kursow w kazdym roku
ksztatcenia w CKZ, do ktorych szkota zgtasza mtodocianych pracownikow.
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3. Wykaz zawodéw w Branzowej Szkole I Stopnia dla uczniéw jest zmienny i dostosowany do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Ostateczne zawody ksztalcenia zatwierdzane s3 w kazdym roku
szkolnym w formie arkusza organizacyjnego szkoly przez organ prowadzacy szkole.

§ 25. 1. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zajg¢ praktycznych zapewnia nabywanie
umiejetnosci praktycznych niezbgdnych do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.
2. Praktyczna nauka zawodu wykonywana jest w formie zaje¢ praktycznych.
3. Szczegdtowy zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajgciach
praktycznych, okresla szkolny program nauczania dla danego zawodu.
4. Miejscami odbywania zaje¢¢ praktycznych sa:

1) warsztaty szkolne;

2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ostrotece ul. Kamienskiego 5;

3) u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy szkolg a pracodawcg;

4) u pracodawcy na podstawie umowy zawartej pomigdzy pracownikiem mtodocianym

a pracodawca.
5. Uczniowie, ktorzy maja ksztalci¢ si¢ jako pracownicy mtodociani zostajg przyjeci do szkoly na
podstawie skierowania z zakladu pracy, w ktorym realizowaé beda ksztalcenie praktyczne. Po
podpisaniu umowy z pracodawca jeden egzemplarz dostarczajg do szkoly. Brak umowy powoduje
automatycznie wygasnigcie skierowania ucznia do szkoty i skreslenie go z listy uczniow z mocy
prawa.
6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny harmonogram zaj¢¢ praktycznych
dla danego zawodu.
7. Ucznia odbywajacego zajecia praktyczne ocenia nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne
i ceng wpisuje do dziennika lekcyjnego natomiast pracownik mlodociany obowigzany jest sam
dokumentowaé przebieg zaje¢ praktycznych w formie ustalonej przez Szkote, tj. w ,,Dzienniczku
zaje¢ praktycznych” 1 przedstawi¢ go kierownikowi szkolenia praktycznego szkoly lub
wychowawcy.
8. Prawa i obowiazki szkoty, pracodawcy i ucznia s3 zawarte w ,Umowach o zajeciach
praktycznych” lub w ,,Umowach pracownikow mtodocianych w celu przygotowania zawodowego.
9. W przypadku zawiadomienia szkoly przez pracodawce o konieczno$ci wypowiedzenia
mlodocianemu pracownikowi umowy o prac¢ w celu nauki zawodu dyrekcja szkoty wspomaga
rodzicow lub prawnych opiekunéw mtodocianego w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu
umozliwienia mtodocianemu pracownikowi kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub
pokrewnym zawodzie.
10. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w celu nauki zawodu, mlodociany pracownik jest
obowigzany niezwlocznie przedstawi¢ w sekretariacie szkoty kolejng umowe o prace w celu nauki
zawodu potwierdzajaca kontynuowanie nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym
zawodzie.
11. W przypadku niedopelnienia przez pracownika mlodocianego obowiazku okreslonego
niniejszego paragrafu, dyrektor skresla go z listy uczniow — pracownikow milodocianych
powiadamiajac o powyzszym na piSmie:

1) ucznia-pracownika mtodocianego i rodzicéw lub jego prawnych opiekunow,;

2) organ samorzadu.
12. Szczegotowe warunki zaje¢ praktycznych dla pracownikow mlodocianych okresla ,,Kodeks
pracy” dziat: ,,Pracownicy mtodociani”.
13. Nadzor nad zajeciami praktycznymi sprawuje kierownik szkolenia praktycznego Szkoty.

§ 26. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogolnego 1 ksztatcenia
zawodowego.
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2. Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacje oséb realizujacych
zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zajecia sg realizowane w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych jak i miedzyklasowych
W zaleznosci od realizacji programu dla zawoddéw nauczanych w szkole.

§ 27. 1. Do realizacji zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych, szkota dysponuje:

1) pracowniami: mechaniczng i samochodowag.
2. Opieke nad pracownig petni opiekun pracowni.
3. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin pracowni”, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniow, zabezpieczenia sprze¢tu przed zniszczeniem oraz
zachowania porzadku.

§ 28. 1. Dla mtodocianych pracownikéw szkota organizuje doksztalcanie teoretyczne w zakresie
ksztalcenia og6lnego i ksztalcenie zawodowe w CKZ na terenie kraju.

2. Podstawg organizacji doksztalcania teoretycznego dla ucznidéw w zakresie ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia zawodowego sg szkolne programy nauczania, natomiast dla pracownikow
mtodocianych szkolne programy sa opracowywane tylko do ksztalcenia ogdélnego. Programy do
ksztatcenia zawodowego opracowuja CKZ.

3. Zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego odbywaja si¢ w oddziatach klasowych
wielozawodowych w formie stacjonarne;j.

§ 28a. 1. Ksztalcenie zawodowe w ramach nauki na odlegto$¢ (o ktoérej mowa w § 23a)
prowadzone jest w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, a takze jesli z programu
nauczania wynika taka mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu rowniez w zakresie zaj¢¢ praktycznych.

2. Realizacja praktycznej nauki zawodu w danym roku szkolnym jest mozliwa,
a szczegOty dotyczace tej realizacji okreslaja odrebne dokumenty (zarzadzenie dyrektora).

§ 29. 1. W szkole prowadzony jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Jest to ogot
dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocene i rzetelng
informacjg.

2. Gtéwnymi celami pracy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3:

1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;

2) wzbudzanie aktywno$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) rozpoznawanie przez uczniow wilasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

4) dostarczanie informacji o zawodach i wymaganiach na rynku pracy;

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

6) uczulanie ucznidw na potrzebe¢ konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane s3 nastgpujace
dzialania:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem
zawodu 1 kierunku ksztalcenia oraz planowania ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) tworzenie bazy danych i udostgpnianie z niej informacji o zawodach, szkotach;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.

4.Dzialania w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa realizuja wszyscy nauczyciele,
a w szczeg6lnosci nauczyciel — doradca zawodowy.

5. W ramach realizacji dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota moze
podejmowaé wspoOtprace z instytucjami 1 organizacjami, w szczeg6élnosci z instytucjami rynku
pracy, szkotami wyzszymi itp.
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6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej zatwierdza program, o ktdrym mowa w ust. 6;.

§ 30.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidow z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow

postaw zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest
na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

b) organizowanie pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji materialnej,
C) organizowanie roznych akcji w zaleznosci od pojawiajagcych si¢ potrzeb;
2) srodowisko pozaszkolne:
a) akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,
b) nawigzanie kontaktoéw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dzialan na ich rzecz w
zaleznosci od potrzeb.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji, a w szczegolnos$ci poprzez:
1) niesienie pomocy innym;
2) wyksztatcenie umiejetnosci whasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
czlowiekiem;
3) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz innych;
4) pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas;
5) zintegrowanie ze sobg ucznidéw z réznych zespotéw klasowych;
6) rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych;
7) rozwijanie zainteresowan;
8) mozliwos¢ wykorzystywania wiasnych umiejgtnosci i doswiadczen;
9) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
10) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
11) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu mtodziezy w pracach na rzecz szkoty, srodowiska
szkolnego i pozaszkolnego.

4. W ramach organizacji 1 koordynacji udzialu uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawiazuje wspoOlpracg z wybranymi i uzgodnionymi z Rada Rodzicow organizacjami
I instytucjami;

2) zglasza podmiotom 1 instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicéw/opiekunow prawnych;

3) peni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi spos$rdd uczniow przez szkote.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniéw
wskazywany przez dyrektora szkoty.

6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga
zgody ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
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7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnos$ci spolecznej ucznidow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnosc.

§ 31. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petniaca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piS$miennicze (ksigzki, czasopisma) i1 dokumenty
niepiSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupeniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa z zakresu szkolnictwa zawodowego;
5) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
6) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
7) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
8) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
9) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej i szkoleniu zawodowym
nauczycieli;
10) zbiory multimedialne;
11) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materialy odpowiednie dla
narodowosci uczniow.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;
c¢) rozbudzania u ucznid6w szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.
7. Biblioteka wspoélpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami  kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
8. Prawa 1 obowigzki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw
I Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania
ze zbiorow bibliotecznych w tym multimedialnych.
9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu
I multimedialnych programéw edukacyjnych.
10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza skontrum ksiggozbioru
Z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.
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§ 32. 1. W szkole funkcjonuje $wietlica.

2. Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkoty:

1) w zakresie opieki;

2) w zakresie wychowania;

3) w zakresie dydaktyki.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla odrebny regulamin.

§ 33. 1. Uczniowie dojezdzajacy do szkoly z oddalonej miejscowosci mogg korzystac z internatu
Zespotu.

2. Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie szkoty.
3. W przypadku wolnych miejsc w internacie moga by¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.

4. W przypadku wigkszej liczby uczniéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do internatu niz liczba
miejsc w internacie, przyjeci zostaja ci kandydaci, ktorzy otrzymali wigksza ilo$¢ punktow
W postepowaniu rekrutacyjnym.

5. W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

6. Liczbe ucznidow w grupie wychowawczej okresla dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

7. Opieka w porze nocnej jest sprawowana W sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo.

8. Warunki korzystania z internatu, w tym wysokos$¢ oplat za wyzywienie, a takze termin
I sposob ich wnoszenia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

9. Szczegoélowe zasady funkcjonowania internatu okresla odrgbny regulamin.

§ 33a. 1.W internacie funkcjonuje stotdéwka, z ktérej moga korzystaé uczniowie szkoty
niebedacy mieszkancami internatu.

2. Positki przygotowywane sa w kuchni internatu zgodnie z zasadami zdrowego Zywienia oraz
normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

3. Szczegodlowe zasady korzystania ze stotowki okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

3) pedagog szkolny;

4) bibliotekarz;

5) pedagog szkolny;

5) doradca zawodowy;

6) wychowawca swietlicy;
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7) wychowawca internatu.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych (samorzadowych) zatrudnieni sa pracownicy na
stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.
5. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektorow.
6. W szkole utworzono stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego, ktorego zakres zadan
okreslono w § 39a.

§ 35. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
Z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
W czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
5) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
8) organizowanie pomocy uczniom, znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
I wyposazenie.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole.

§ 35a. 1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorym mowa
w § 23a niniejszego Statutu, nauczyciele zobowiazani sg do:

1) wspolpracy =z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego W porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w  poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegblnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zajg¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
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3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)

5)

w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postgpOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
w tym informowania ucznidow i rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach;

wskazania dyrektorowi szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodla i materiaty
niezbe¢dne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie
moga korzystac;

zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.
§ 35b. Nauczyciel ma prawo do:

decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1 $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

uczestniczenia we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;
ustalania kryteriow oceniania uwzglgdniajgcych podstawe programowa w danym zawodzie;
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoty oceny pracy do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty) w terminie 14 dni od przedstawionej mu
oceny pracy.

§ 36. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli, uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadah nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) koordynowanie, planowanie i organizacja udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

3) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

4) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
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6) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosSci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony
ich zdrowia;
7) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz w przypadku uczniow niepetnoletnich inicjowanie
egzekucji administracyjnej obowigzku nauki;
8) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
9) aktywny udzial w pracach zespotu ds. wychowania i profilaktyki;
10) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujace oddziat klasowy.
5. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorym mowa w § 23a Statutu, podczas
ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na odlegtos¢, wychowawca koordynuje nauczanie zdalne
w danym oddziale.

§ 37. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidéw majacych trudnos$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych;
e) selekcjonowanie zbiorow;
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3.Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi awarii
I uszkodzen, mogacych zagrazac bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkoéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadanh domowych.

§ 38 1. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidéw,
dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowiagzkow pracownikow administracji 1 obslugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisoOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprz¢tu i urzadzen na terenie szkoty;
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3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegblowy zakres obowigzkow odpowiedzialnos$ci i uprawnien pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 2, ustala dyrektor.

§ 39. 1. Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.
§ 39a. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatanh z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy;

5) wspieranie nauczycieli w podejmowaniu dzialan wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

6) wspieranie dziatah wychowawczo — profilaktycznych realizowanych w stosunku do uczniéw
Z udziatem rodzicoéw i nauczycieli,

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniows;

10) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) podejmowanie wspotpracy z szkolnym doradca zawodowym w realizacji zadan zwigzanych z
wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego;

12) podejmowanie wspolpracy z Samorzadem Uczniowskim i innymi agendami funkcjonujacymi
w szkole;

13) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi szkole w rozwigzywaniu problemow.
§ 39b. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspotpraca z urzedami pracy dziatajacymi na terenie miasta;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39c. 1. Pielegniarka szkolna sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami.
2. Przygotowuje do bilansu uczniéw klas konczacych szkote.

3. Udziela porad ambulatoryjnych oraz identyfikuje problemy zdrowotne ucznia, rejestruje
grupy dyspanseryjne, prowadzi dokumentacje zdrowia i kwalifikacji na zajecia wychowania
fizycznego.

4. Szerzy o$wiate zdrowotng i profilaktyke.

ol

. Realizuje programy zdrowotne lokalne i krajowe.

()]

. Przygotowuje mtodziez do konkurs6w o wszechstronnej problematyce zdrowotne;.
7. Przeprowadza szkolenia druzyn sanitarnych w udzielaniu pierwszej pomocy przedlekarskie;j.

8. Zabezpiecza zawody sportowe i imprezy szkolne, wyposaza apteczki w leki i $rodki
opatrunkowe na terenie szkoty.

9. Sprawuje nadzor sanitarno — higieniczny w szkole.
10. Udziela pierwszej pomocy w nagtych wypadkach i zagrozeniu Zycia ucznia.
11. Sprawuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi.

12. Szczegotowy zakres obowiazkow pielegniarki szkolnej okresla dyrektor.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 40. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o poziomie jego osiggnigé
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/opieckunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 41. 1. Podstawa ustalania w szkole $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne, to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne do

uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace si¢ do

realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okres$la poziom koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci na

poszczeg6lne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg o0 wymaganiach edukacyjnych

na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia,

a rodzice/opickunowie prawni otrzymuja informacje¢ od wychowawcy oddzialu na pierwszym

w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2. do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole - na podstawie
tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwos$ci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5. dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) poziomu koniecznych umiejegtnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy
ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 42. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidéw do wzmozonej pracy nad sobg.

2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
W spolecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania sa:
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1) spos6b wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nicobecno$ci w okreslonym terminie i formie;
C) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéow szkoty oraz
pozostatych uczniow;
f) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych, realizowanych w szkole;
g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
h) troska o mienie szkolne i wlasne.
2) opinia nauczycieli uczacych zaj¢¢ praktycznych w CKZ,
3) opinia opiekuna praktycznej nauki zawodu w przypadku pracownika mtodocianego,
4) ocena z zachowania podczas realizowania zaje¢ teoretycznych na turnusie doksztalcania
teoretycznego.

§ 43. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia dokonywana jest systematycznie

W odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

3. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkoéw przyczynowo — skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢¢ szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami
otwartymi i zamknigtymi, odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zardwno wiedzy jak i umiejetnosci,
poprzedzonych lekcja powtorzeniowa;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy 1 umiej¢tnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela material biezacy;

5) sprawdzianéw sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych charakter
pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzianéw umiej¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnoS$ci
nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni od
dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych (sprawdziany pisemne) na warunkach ustalonych
przez nauczyciela, ktory wystawit oceng, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

6. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.

8. Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika -elektronicznego uwagi
I spostrzezenia dotyczgce wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach ikarach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow
wychowawczych.

9. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dzialan wychowawczych,
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i1 kazdego ucznia oddzielnie.

26



§ 43a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja
okreslong w § 23a, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze¢ uczniow oraz ich postepy
w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegodlnosci aktywno$¢ ucznidw wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane przez
chetnych uczniow;

4) jezeli uczen nie bedzie odsytat prac zadanych przez nauczyciela to oprocz wptywu na oceng z
danego przedmiotu bedzie to rowniez wptywato na ocen¢ zachowania.

§ 44. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe
wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen i1 dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

4. Najpézniej tydzien przed $rodrocznym posiedzeniem rady pedagoglczneJ poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow
0 planowanych dla niego $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajec
obowigzkowych i dodatkowych oraz o planowanej §rodrocznej ocenie zachowania.

5. Planowane $rodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zajgé
dodatkowych oraz zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez nauczyciela,
ktéry ustalit dang oceng.

6. Najpozniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne]
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajec
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania.

7. Na miesigc przed roczng rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach niedostatecznych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych.

8. Uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie prawni o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych informowani sg za pomoca dziennika elektronicznego. W przypadku braku
kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi za posrednictwem dziennika elektronicznego
wychowawca zobowigzany jest poinformowac rodzicow/opiekundéw prawnych droga pisemna.

9. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i1 zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych w § 45.

10. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.
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11. Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoty.

§ 45. 1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania, najp6zniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim podtroczu roku szkolnego

uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwo$¢ ich dodatkowego

uzupehnienia, a takze wykorzystat mozliwos$ci ich poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglgdnione w wymaganiach na dang oceng,

o ktérg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez

nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a W przypadku sprawdzianu

z informatyki, wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej

wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub

przedmiotu pokrewnego z ktdrego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz wychowawca lub pedagog
szkolny.

7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwig¢zta informacja o udzielonych odpowiedziach,
aw przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu iwynikach sprawdzianu na
podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, najpozniej 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zlozy
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktorg wnioskuje, zgodnie
z kryteriami 1 wymaganiami, o ktorych mowa w § 46.

13.Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 46. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach,
wedlug nastepujacej skali:

Ocena ,
Ocena stowna Skrot
cyfrowa
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celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znakow: ,,+” oraz ,,-”.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 6 do 2.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

5. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen pisane s3 w pelnym brzmieniu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ zachowania.
7. Przy ocenach biezacych za pisemne sprawdziany i prace klasowe uwzgledniane sg nastgpujace
progi procentowe:

100 % - celujacy,

90 % - 99 % - bardzo dobry,

75 % - 89 % - dobry,

51 % - 74 % - dostateczny,

30 % - 50 % - dopuszczajacy

0 % - 29 % -niedostateczny.

8. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena stowna Skrot
wzorowe WZ.
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne popr.
nieodpowiednie ndp.
naganne ng.

9. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci kryteria zapisane w § 42 ust. 3 pkt. 1-3.
9a. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania ucznia o jeden stopien, jesli uczen
wykazuje znaczacg poprawe zachowania.
9b. Wychowawca moze w szczegdlnych przypadkach obnizy¢ oceng zachowania.
9c. Za szczegblne przypadki nalezy uznaé: przebywanie ucznia w szkole pod wplywem alkoholu,
przebywanie ucznia w szkole pod wplywem srodkow psychoaktywnych, udzial ucznia w bojce,
dokonanie kradziezy, posiadanie przez ucznia na terenie szkoty niebezpiecznych narze¢dzi typu:
no6z, scyzoryk, szpikulec ,patka/kij bejsbolowy, maczeta, siekiera, kastet, zyletka, petarda, laser,
gaz, straszaki broni, przedmioty, ktore maja ukryte ostrza, przedmioty do obezwtadniania oséb
za pomoca energii elektrycznej i inne przedmioty uznane za niebezpieczne.

10. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

11. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli 1 ucznidéw

danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 45, ustepy 11 - 12.

12. Ustala si¢ nastepujace szczegotowe Kryteria oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w dokumentach
szkolnych 1 spelnia wszystkie kryteria przewidziane oceng bardzo dobra. Ponadto realizuje
wymagania bedace trescig oceny w taki sposob, by by¢ wzorem do nasladowania. Bierze udziat
w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych, pracuje na rzecz szkoly i klasy, dziata
spolecznie. Rzetelnie 1 sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich zobowigzan. Przestrzega wszystkich
ustalen dotyczacych wygladu zewngtrznego;
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2)

3)

4)

5)

6)

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w dokumentach
szkolnych 1 spetlnia wszystkie kryteria przewidziane oceng dobra. Aktywnie dziala na rzecz
klasy, reprezentuje szkole w konkursach i na zawodach sportowych. Nie spdznia si¢ na lekcje
bez waznej przyczyny. Angazuje si¢ w prace spoteczng. Jest kolezenski, przeciwstawia si¢
wszelkim przejawom wulgarno$ci i brutalnosci. Uczenh moze mie¢ do 5 godzin lekcyjnych
opuszczonych bez usprawiedliwienia w ciggu okresu (semestru);

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w dokumentach
szkolnych. Szanuje tradycje i symbole szkotly, uczestniczy w jej zyciu. Jego stosunek do nauki
I kultura osobista nie budzg zastrzezen. Dba o mienie szkoty i whasne. Dba o zdrowie i higieng,
nie stosuje uzywek. Jest wolny od natogow. Uczen dba o kulture stowa. Stosuje si¢ do ustalen
dotyczacych wygladu zewnetrznego. Uczen zachowuje si¢ w sposob godny w stosunku do
nauczycieli, pracownikow szkoly 1 gosci. Wobec kolegow jest pomocny, zyczliwy
I tolerancyjny. Reaguje, gdy jest §wiadkiem wyrzadzania krzywdy innym. Uczen nie opuszcza
bez istotnych przyczyn zaje¢ lekcyjnych, a w ciggu okresu (semestru) nie usprawiedliwit nie
wigcej niz 15 godzin, uczen sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w dokumentach
szkolnych. Odnosi si¢ z szacunkiem do tradycji szkoty i jej symboli. Jego stosunek do nauki
i obowigzkow szkolnych sporadycznie budzi watpliwosci. Nie angazuje si¢ w zycie klasy
I szkoty. Zdarza mu si¢ nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych wygladu zewngtrznego. Dba
0 kulture stowa. Nie stosuje uzywek, nie popada w natogi. Uczen nie opuszcza zaj¢¢ lekcyjnych
bez podania istotnej przyczyny, sporadycznie spoznia si¢ na lekcje, a w ciggu okresu (semestru)
nie usprawiedliwit do 50 godzin lekcyjnych;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory narusza zasady postgpowania okreslone
w dokumentach szkolnych. Nie stosuje si¢ do podejmowanych przez wychowawce i nauczycieli
dziatan wychowawczych. Prezentuje postawe lekcewazaca wobec nauczycieli 1 pracownikoéw
szkoty, kolegbéw, kolezanek i innych osob. Nie spelnia wymagan niezbednych do uzyskania
oceny poprawnej. Wykazuje lekcewazacy stosunek do tradycji i symboli szkoly. Uzywa
wulgaryzmow, w niewlasciwy sposdb odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdw
I kolezanek. Przejawia formy agresji stownej i/lub fizycznej. Jego postgpowanie negatywnie
wpltywa na postawe innych uczniow 1 utrudnia prace dydaktyczno — wychowawcza
nauczycieli. Nie reaguje na proby oddziatywan wychowawczych, pije alkohol, pali papierosy,
uzywa substancji psychoaktywnych. Uczen samowolnie, bez podania przyczyn, opuszcza
zajecia lekcyjne, spoznia si¢ na lekcje, a w ciagu okresu (semestru) nie usprawiedliwit do 45
100 godzin;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria przewidziane oceng
nieodpowiedniag. Swoja postawa wywiera negatywny wplyw na innych, a S$rodki zaradcze
zastosowane przez szkote, rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia oraz inne oddzialywania
nie przynosza rezultatow. Lamie zasady wspotzycia spotecznego, postepujac niezgodnie
z dobrem spotecznosci szklonej, wszedt w konflikt z prawem. Uczen nie usprawiedliwil wiecej
niz 100 godzin lekcyjnych.

§ 47. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1)
2)

3)
4)

2.

uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci za zgoda Rady
Pedagogicznej;

ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkota;

ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki; ucznia, ktoéry indywidualnie uzupeinia ustalone
z dyrektorem zajecia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 48. 1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom/opiekunom prawnym informacje
0 postepach i1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest odnotowana
w dokumentacji szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica/opiekuna prawnego, nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng, odnoszac
si¢ do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i sa udostepniane rodzicom, a takze moga
by¢ kserowane i fotografowane.

§ 48a. 1. Po zakonczeniu nauki w szkole jest przeprowadzany egzamin zawodowy
przebiegajacy zgodnie z ustalonymi procedurami.

2. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez osoby wiadomosci
i umiejetnoscei z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

3. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Rozdzial 7
Uczen Szkoly

§ 49. 1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planow
I programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mysli
z zachowaniem zasad wspotzycia spotecznego;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wlasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki.

§ 50. 1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie i innych dokumentach szkolnych;
2) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
3) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
4) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob;
9) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo witasne 1 kolegow;
9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
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10) przestrzeganie zasad schludnego, estetycznego ubioru;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) korzystanie z karty szkolnej;

13) zmiana obuwia na klapki lub kapcie z antyposlizgowa podeszwa;
14) dbanie o honor i tradycje szkoty.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglos¢ (o ktorym mowa

w § 23a Statutu) sg zobowigzani w szczego6lnosci do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny lub ustalony komunikator) Iub z pomoca
rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami,

korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wtasng w domu;

systematycznego uczestnictwa w lekcjach online;

odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

zglaszania nauczycielom wszelkich trudnosci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do

dyspozycji uczniéow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze i etykiecie jezykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny

z prawem. W szczegolnosci:

1)

2)

3)

nie wolno kopiowa¢ wizerunku osoéb trzecich, nagrywa¢ prac i materialdw nauczyciela
1 pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

nie wolno postugiwaé¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatorow.

§ 51. 1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole dokonujg rodzice lub pelnoletni uczniowie
za pomocg dziennika elektronicznego na biezaco;

2) pisemne usprawiedliwienia uczen dostarcza do wychowawcy, w przypadku braku
mozliwo$ci dostarczenia do wychowawcy, dostarcza do sekretariatu szkoly, najpozniej
3 dni po powrocie do szkoty;
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3) wychowawca moze odmowic usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;
4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzj¢
podejmuje dyrektor szkoty.
2. Uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na lekcjach samodzielnie, nie moze jednak
ona przekracza¢ 3 dni w miesigcu.
3. Jesli uczen nie spetnia obowigzku nauki szkota (za posrednictwem wychowawcy) powiadamia
odpowiednig instytucje. Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajec lekcyjnych.

§ 52. 1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow, e - papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotdw, materialow i substancji, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i1 innych srodkow psychoaktywnych;
5) nagrywania glosu i obrazu o0sob trzecich;

6) uzywania podczas lekcji urzadzen nagrywajacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz;

7) uzywania samowolnego w czasie lekcji telefonu komoérkowego;

8) spozywania podczas lekcji napojow 1 positkow;

9) zapraszania do szkoty obcych oséb,

10) noszenia na terenie szkoty nakry¢ gtowy.

§ 53. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem, w celu wypracowania

wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe

dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,

ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego polubownego
rozwigzania;

3)jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba,

ze uczen skladajacy skarge, wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postgpowania

mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniow

na wniosek ucznia, jego rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 54. 1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
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3. Ucznidéw obowigzuje zmienne obuwie — klapki lub kapcie na antyposlizgowej podeszwie.

4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

5. Codzienny strdj nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich dekoltow
I manifestowa¢ przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

6. W szkole uczen nie moze mie¢ wyzywajacego makijazu, ekstrawagancko pomalowanych
paznokci, ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, gadzetow militarnych, na ubraniach nie
mogg widnie¢ dosadne, wulgarne i promujace niezdrowy tryb zycia napisy i obrazy.

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢é sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju
na strdj sportowy.

8. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.
9. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoly
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy.
10. Str6j galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczagt — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 55. 1. Uczen moze otrzyma¢ nagrod¢ w formie:
1) pochwaly wychowawcy;
2) pochwaty Dyrektora Szkoty;
3) listu pochwalnego;
4) nagrody ksigzkowej;
5) nagrody rzeczowej;
6) jednorazowego stypendium naukowego przyznawanego przez Rad¢ Rodzicow;
7) dyplomu uznania.
la. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe i bardzo dobre zachowanie;
3) 100% frekwencje;
4) osiggnigcia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych i innych;
5) pracg w samorzadzie uczniowskim i organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
6) wzorowa postawe.
2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenie
Z uzasadnieniem w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie
7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.
3. Jezeli uczen nie przestrzega postanowien zawartych w dokumentach szkolnych, otrzymuje kare
w formie:
I) ustnego upomnienia wychowawcy wobec klasy;
2) pisemnego upomnienia wychowawcy;
3) nagany wychowawcy;
4) upomnienia Dyrektora Szkoty;
5) nagany Dyrektora Szkoty;
6) nagany Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci wydalenia ze szkoty;
7) przeniesienia do innej szkoty (w przypadku ucznia niepetnoletniego);
8) skreslenia z listy uczniow.
3a. Uczen otrzymuje:
1) ustne upomnienie wychowawcy za czyn naruszajacy fad i porzadek w szkole lub opuszczenie
od 15 do 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych przez ucznia; o upomnieniu zostajg
powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje upomnienie w dzienniku;
2) pisemne upomnienie wychowawcy za czyn naruszajacy tad i porzadek w szkole lub za
opuszczenie od 21 do 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych; o upomnieniu zostaja
powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje upomnienie w dzienniku,
3) nagane pisemna wychowawcy za czyn naruszajgcy tad i porzadek w szkole lub za
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opuszczenie od 31 do 50 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych; o naganie zostaja
powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje nagan¢ w dzienniku,
4) upomnienie Dyrektora Szkoty za opuszczenie od 51 do 70 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych lub za postgpowanie naruszajace tad i porzadek w szkole; o upomnieniu zostaja
powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje upomnienie w dzienniku;
5) nagane Dyrektora szkoty za szczegdlne razgce famanie obowigzkow uczniowskich lub za
opuszczenie od 71 do 100 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych; o ukaraniu nagang
wychowawca powiadamia rodzicdw oraz odnotowuje nagan¢ w dzienniku;
6) nagane¢ Dyrektora Szkotly z ostrzezeniem o mozliwosci wydalenia ze szkoty za szczegdlne
razace tamanie obowiazkéw uczniowskich lub za opuszczenie powyzej 100 nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych; o ukaraniu nagang wychowawca powiadamia rodzicoéw oraz odnotowuje nagang
w dzienniku;
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) przychodzenia do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym
albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;
2) przychodzenia do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;
3) rozprowadzania §rodkow psychoaktywnych;
4) razacego uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i1 postepowania;
5) naruszenia w sposéb razacy postanowien niniejszego Statutu;
6) zniestawienia szkoty lub jej pracownika;
7) dewastacji mienia szkolnego;
8) fatszowania dokumentoéw szkolnych;
9) dokonanie kradziezy na terenie szkoty i poza nia;
10) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 50% godzin lekcyjnych;
11) naruszenia zasady obyczajno$ci (np. uprawiania seksu na terenie szkoly, rozpowszechnianie
pornografii, streczycielstwo);
12) spowodowania bojki, w ktorej nastagpito uszkodzenie ciala potwierdzone obdukcjg lekarska.
5. W przypadku ucznia niepetnoletniego nie stosuje si¢ kary skreslenia z listy ucznidow, tylko
Dyrektor Szkotly kieruje wniosek do kuratorium o$wiaty z prosba o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
Sa. 1. Postgpowanie w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow.
1) Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w drodze decyzji administracyjnej
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;
2) procedure skreslenia z listy ucznidow rozpoczyna si¢ w momencie ztozenia wniosku o skreslenie;
3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia zwykta wigkszoscia gtosow;
4) Dyrektor moze na mocy ustawy wstrzyma¢ wykonanie uchwaty dotyczacej skreslenia ucznia,
jezeli uzna, ze jest ona sprzeczna z prawem,;
5) uczen lub jego rodzice maja prawo wnoszenia odwolania od decyzji do kuratora os$wiaty
w terminie 14 dni, od momentu jej otrzymania;
6) przez 14 dni decyzja nie ulega wykonaniu, co oznacza, ze uczen ma nadal prawo chodzi¢ do
szkoty;
7) skreslenie ucznia z dziennika zaje¢ 1 ksiegi ucznidow nastepuje po uptywie okresu odwotania, lub
z chwilg podj¢cia decyzji, gdy decyzja ta ma rygor natychmiastowej wykonalno$ci:
Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 KPA.
a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zycia lub zdrowia ludzkiego,
b) ze wzgledu na inny wazny interes spoteczny,
c) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.
8) Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ do organu odwotawczego o wstrzymanie rygoru
natychmiastowej wykonalnos$ci decyzji - powotujac si¢ na art. 135 KPA;
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9) Forma odwotania od decyzji powinna zawiera¢ konkretne argumenty, ktore postuza do
ewentualnego uchylenia decyzji dyrektora;

10) Podczas postepowania odwotawczego prowadzonego przez kuratorium uczniowi przystuguje
prawo chodzenia do szkoty.

5b. 1.Uczen otrzymuje karg w zalezno$ci od rodzaju przewinienia. W szczegélnych  przypadkach,
wymienionych w § 46 ustep 9c, moze by¢ pominigta gradacja kar.

Rozdzial 8
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 56. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i stwarzanie mozliwo$ci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow z nauczycielami, wychowawcas,
pedagogiem szkolnym, Dyrektorem;

3) pracg Rady Rodzicow;

4) angazowanie rodzicow/opiekunéw we wspoOlprace w realizacji zadan dydaktyczno
wychowawczych szkoty oraz rozwigzywanie probleméw gospodarczo administracyjnych szkoty.

3. Szkota wspodlpracuje z organizacjami 1 instytucjami, wspierajagcymi pracg szkoty.

4. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktérych mowa w ust. 3
wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu opinii

rady pedagogicznej.

§ 56a. 1. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢, w sytuacji, o ktorej mowa w § 23a rodzice maja
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, udostgpni¢ swdj numer
telefonu lub adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé strone
internetowa szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialdow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomoca maila lub telefonicznie najpdzniej nastepnego dnia.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 57. 1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 58. 1. Zmian w Statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

2. Projekt uchwaty o zmianie Statutu Szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w Statucie w terminie 21 dni od
dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

§ 59. Ceremoniat szkolny:

1. Szkota posiada wiasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny.

2. Ceremonial szkoty oraz organizacja i warunki stosowania sztandaru zostaly okreslone
w Statucie Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanéw Zastawskich w Ostrotece.
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