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Wstep

1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) Zespole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkét Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Ulanow
Zastawskich w Ostrotece;

2) szkole - rozumie si¢ przez to Zespot Szkoét Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanow
Zastawskich w Ostrotece;

3) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zespotu;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) komisji rekrutacyjnej - rozumie si¢ przez to zespot powotany przez dyrektora sposrod
nauczycieli w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor i wychowawcy;

8) semestrze — rozumie si¢ przez to okres lub potrocze;

9) o okresie dotyczy to szkot dla mtodziezy, a gdy o0 semestrze dotyczy to szkoty dla
dorostych;

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

11) technikum — nalezy przez to rozumie¢ 4-letnigsrednig szkote zawodowa, przygotowujaca
do podjecia pracy zawodowej i umozliwiajacg uzyskanie dyplomu technika i matury;

12) zasadniczej szkole zawodowej - nalezy przez to rozumie¢ 3-letnig szkote na podbudowie
programowe]j gimnazjum, przygotowujaca ucznia, w ramach realizacji obowigzku nauki, do
podjecia pracy zawodowej i umozliwiajaca potwierdzenie kwalifikacji zawodowych

W zewnetrznym systemie egzaminacyjnym;

13) uczniu dotyczy to szkoty dla mtodziezy, stuchaczu dotyczy to szkoty dla dorostych

Postanowienia ogolne

§1.
1. Szkota nosi nazwe:
Zespot Szkot Zawodowych Nr 2
im. 5 Putku Utanow Zastawskich w Ostrolece
2. Szkota miesci si¢ w Ostrolece, przy ul. Batalionu Czwartakow 4;
3. W sktad zespotu szkot wchodzg nastepujace szkoty:
1) /uchylony/
2) IV Liceum Ogolnoksztatcace,
3) Technikum Nr 2,
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2,
5) Technikum Uzupelniajace Nr 2,
6) /uchylony/
6a) /uchylony/
7) Policealna Szkota Nr 2;
4. Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawcza 0 charakterze publicznym.
5. Organem prowadzgcym jest Miasto Ostroteka.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty .
7. Szkota posiada: internat, warsztaty, gabinet higieny szkolnej, $wietlice szkolng, biblioteke,
czytelnie, sale gimnastyczne, salg konferencyjno-¢wiczeniowa, kompleks boisk szkolnych,
pokoj nauczycielski, izbe tradycji, gabinet pedagoga szkolnego, pomieszczenie dla Szkolneg



0 Osrodka Kariery , sklepik szkolny, radiowezet, archiwum, klasopracownie i pracownie,
szatnie, pomieszczenia administracji oraz monitoring wizyjny.

8. Na terenie szkoty funkcjonuje Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego, ktory
dziata na podstawie odrebnego statutu.

Cele i zadania szkoly

§2.
1. ,,Odwotujac si¢ do chrzescijanskiego Systemu wartosci, szkota zapewnia tolerancje
w zakresie pogladow i szacunek dla postaw ludzkich. W swojej dziatalnosci Kieruje si¢
najlepszymi tradycjami szkolnymi, a zwtaszcza zasadg szacunku dla prawdy i obowiazku jej
gloszenia, poszanowania zasad prawa naturalnego, godnosci ludzkiej, praw cztowieka,
milosci do ojczyzny, odpowiedzialnosci za siebie i innych”.
2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze programie wychowawczym, programie profilaktyki, ktore
sg dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska. Szkota respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw dziecka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, w szczegodlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukoncze
nia szkoty;
2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;
3) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw;
4) organizuje nauke religii/etyki na zyczenie rodzicéw lub pelnoletniego ucznia; zyczenie
uczestniczenia w zajgciach religii/etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego
oswiadczenia woli; w trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmieni¢; po zlozeniu
o$wiadczenia uczestniczenia w odpowiednich zaje¢ciach udziat ucznia jest w nich
obowigzkowy;
a) uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec,
b) w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice wyrazg wole uczestniczenia zaréwno
w zaje¢ciach z religii, jak 1 z etyki szkola umozliwia uczniowi udzial w zajeciach z obu
przedmiotow 1 umieszcza odpowiednio godziny nauki religii 1 etyki w planie zaje¢ szkolnych,
c) w przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajgciach wymienionych podpunkcie 4, szkota
zapewnia mu opiek¢ wychowawczg na czas odbywania zajec,
d) zajgcia religii/etyki sa organizowane dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow,
e) zajecia religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych,
f) w przypadku, gdy na zajecia religii/etyki zglosi si¢ mniej niz 7 oséb, dyrektor przekazuje
oswiadczenia do organu prowadzacego, ktory w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach mig¢dzyszkolnych lub nauke
etyki w jednej ze szkot w grupach miedzyszkolnych,
g) w sytuacjach, jak w podpunkcie f podstawe wpisania ocen z religii/etyki do arkusza ocen
1 $wiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki,
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych,
h) ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen, ale nie ma wptywu na promocj¢ ucznia,
1) w przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na §wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ §rednig z dwoch przedmiotow,



j) za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wtasciwe wladze zwierzchnie
ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

6) doskonali umiejetno$¢ czytania — umiej¢tno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagnigcia whasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spolteczenstwa;

7) ksztaltuje myslenie matematyczne — umiej¢tnos¢ wykorzystania narzgedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sadow opartych na rozumowaniu matematycznym;

8) ksztaltuje myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formulowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

9) ksztattuje umieje¢tno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
W mowie, jak i w pismie;

10) ksztaltuje umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

11) ksztattuje umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

12) ksztattuje umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

13) ksztaltuje umiej¢tno$¢ pracy zespotowe;.

4. Podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego. Dzialania te dotycza: efektow w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz realizacji celow statutowych, organizacji proceséw ksztatcenia,
wychowania i1 opieki, tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniéw, wspotpracy
z rodzicami i1 Srodowiskiem lokalnym, zarzadzania szkota.

5. Moze realizowa¢ innowacj¢ pedagogiczng

8§ 3.
1. Statut okres$la sposéb realizacji zadan wynikajacych z ustawy oraz okresla zakres i sposob
wykonania zadan opiekunczych i wychowawczych.
2. Szkota w szczegodlnosci:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j;
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej — pedagogicznej;
3) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi ucze¢szczajgcymi do szkoty, tworzac
W miarg potrzeb oddziaty integracyjne oraz organizujac nauczanie indywidualne;
4) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow oraz realizowanie indywidualnych programé
W nauczania;
5) wyksztatcenie ogolne realizuje gtdéwnie przez nauczanie przedmiotdw ogolnoksztatcacych,
jezykow obcych, informatyki oraz teoretycznych zawodowych przedmiotow i ochrony
srodowiska; realizacja zadan wychowawczych wymaga umiejetnego, wydobywania
W nauczaniu poszczeg6lnych przedmiotoéw wartosci wychowawczych i poznawczych oraz
wykorzystania mozliwosci wychowawczych w czasie praktyki zawodowejprzy wdrazaniu do
samodzielnej pracy oraz rozwijania zamitowania do samoksztatcenia,
6) sprawuje opieke nad uczniami poprzez wychowawcoéw oddzialow oraz pozostatych
nauczycieli, przy wspotpracy z rodzicami i zaktadami pracy, w ktérych odbywa sie praktyka
zawodowa i zajecia praktyczne;
7) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zaje¢, poprzez nauczycieli
wszystkich przedmiotow;
8) poprzez wychowawcdw oddziatoéw lub wybranych opiekundw sprawuje opieke nad
uczniami w czasie zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych, prac porzadkowych itp.
oraz imprez z udzialem mtodziezy, odbywajacych si¢ poza terenem szkoty;



9) organizuje opieke w czasie trwania wycieczek szkolnych ujetych w planie wycieczek

zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych;

10) organizuje opieke¢ podczas przerw migdzylekcyjnych w budynkach szkolnych oraz szatniach
uczniowskich poprzez wyznaczonych nauczycieli wedtug opracowanych harmonogramow;

11) udziela pomocy uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych,
potrzebne sg szczegdlne formy opieki, np. stata badz dorazna pomoc materialna, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia zwigzane

z wyborem zawodu i planowaniem kariery, organizowane sg porady i konsultacje

12) organizuje praktyke zawodowa W zaktadach 0 odpowiednim poziomie organizacyjno-
technicznym i technologicznym, praktyka ta odbywa si¢ pod nadzorem szkoty i wedtug programu
uzgodnionego z zaktadem pracy;

13) zajecia praktyczne organizuje w zaktadach pracy oraz w pracowniach zaje¢ praktycznych;
14) zapewnia opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi;

15) ksztattuje zdrowy styl zycia i wpaja dobre obyczaje;

16) umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej i §wiatowe;.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, na caty tok

nauczania w danym typie szkoty.

Organy szkoly i ich kompetencje

§4.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty, ktory jest dyrektorem Zespotu;
2) rada pedagogiczna Zespotu;
3) rada rodzicow — wspolna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu,
4) samorzad uczniowski - wspélna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu;,
5) samorzad stuchaczy.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci :

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych

1 czuwa nad ich zgodno$cig z przepisami prawa;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle;

7) realizuje obowigzki przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoélnych — dokonuje oceny pracy nauczycieli,
9) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty, skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow



nie bedacych nauczycielami; dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach, zatrudnienia

i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, przyznawania im nagrod,

odznaczen i innych wyrdznienia takze wymierzania kar porzadkowych;

11) wspotpracuje z rada rodzicow, radg pedagogicznag i samorzadem uczniowskim,;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy;

13) przewodniczy radzie pedagogicznej;

14) kontroluje spetnianie obowigzku nauki,

15) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

16) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami;

17) dba o powierzone mienie;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programOw po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

20) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego;

21) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

23) powoluje dla kazdego ucznia wymagajacego ppp zespot

24) /uchylonyl/,

25) ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

26) informuje na piSmie rodzicow ucznia (petnoletniego ucznia) o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

27) na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauki;
28) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow organizuje indywidualne nauczanie ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Zgodnie z art. 71b ust 5c
1 5d ustawy o systemie oswiaty nauczanie indywidualne dyrektor szkoly organizuje
W porozumieniu z organem prowadzacym, w sposOb zapewniajagcy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty, organizujac indywidualne nauczanie, przestrzega zapisOw rozporzadzenia
w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz
innych przepiséw prawa oswiatowego w tym rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie ramowych plandw nauczania, w szczegdlnosci w zakresie:

a) przydzielania godzin nauczania indywidualnego nauczycielom z wymaganymi kwalifikacjami,
b) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych nauczania indywidualnego.

Organizujgc indywidualne nauczanie dyrektor szkoty uwzglednia konieczno$¢ zapewnienia
uczniowi realizacji wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego planu nauczania. Uczen moze by¢, na podstawie odrebnych przepisow, zwolniony
z uczestnictwa z zaje¢ wychowania fizycznego.

a) organizujac indywidualne nauczanie dyrektor szkoty uwzglednia koniecznos¢
zapewnienia  uczniowi realizacji  wszystkich  obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego planu nauczania; uczen moze by¢, na podstawie odrgbnych
przepiséw, zwolniony z uczestnictwa z zaje¢ wychowania fizycznego;



b) na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych obowigzkowym
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow
miejsca, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania,

C) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym;

d) zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane z oddziatem w szkole lub
indywidualnie w odr¢gbnym pomieszczeniu w szkole w zakresie okreslonym w orzeczeniu
w odniesieniu do ucznia, ktdrego stan zdrowia znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty;

e) na podstawie dostarczonego orzeczenia dyrektor szkoty opracowuje organizacje
indywidualnego nauczania;

f) godziny zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych z oddziatem w szkole nie sg wliczane do
godzin indywidualnego nauczania;

g) ustalona przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizacja

indywidualnego nauczania stanowi podstawe do wydania przez dyrektora szkoly zarzadzenia
w sprawie organizacji indywidualnego nauczania.
3. Rada pedagogiczna:
1) w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy, pelnigcy funkcje instruktorow praktycznej
nauki zawodu; w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej
w tym przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktorych cele statutowe sg zbiezne z dziatal
noscia szkoty;
2) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;
3) /uchylony/;
4) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie/semestrze w zwiazku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniéw/stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb;
5) zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady rodzicow, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
6) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedz
ialny za zawiadomienie jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;
7) luchylony/;
8) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
b) /uchylony/;
c) uchwalenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

g) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty,

9) uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wickszoscig gtoséw przy obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow;

10) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych



I pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

11) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa;

0 wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotei organ nadzoru pedagogicznego, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa; decyzja organu prowadzgcego szkote jest ostateczna;

12) cztonkowie rady pedagogicznej ( nauczyciele) podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych, korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pdzn. zm.);

13) dyrektor szkoty z urzedu wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
prawa, zostang naruszone,

14) osoby, biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej, sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Rada rodzicow:

1) reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow, w jej sktad wchodza: po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego
oddziatu; wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;
3) moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

4) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkotly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusz
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

5) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowaweczy i program profilaktyki
oraz opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania, decyzje
dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, propozycje dyrektora zawierajaca zestaw
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym , w przypadku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego podrgcznika
z poza podre¢cznikow oferowanych przez wiasciwego ministra takze projekt planu finansowego
sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng W sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny; program ten obowigzuje do

czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Samorzad uczniowski:

1) tworza go wszyscy uczniowie szkoty;

2) zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przezogot
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym;

3) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i1 innymi przepisami prawa,
4) samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania: z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,



b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepowania W nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania gazety szkolnej, prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad sluchaczy

W Szkole dziata samorzad stuchaczy. Tworza go wszyscy stuchacze szkoty. Utworzenie
Samorzadu Stuchaczy ma na celu umozliwienie stuchaczom wyrazania opinii o dziatalnos$ci
szkoty oraz brania aktywnego udziatu w jej zyciu. Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) wystgpowanie z wnioskiem do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty w sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy w szczegolnosci:

a) prawa do zapoznawania si¢ z programami nauczania i stawianymi wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

c) prawa do organizacji zycia szkolnego zapewniajacego wlasciwe proporcje,

d) migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

e) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu stuchaczy.

7. Organy szkoty wspotpracuja ze soba w celu wykonywania swoich zadan statutowych.

8. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych ustala si¢ zasady ich rozwigzywania.

1) Konflikty migdzy uczniami w klasie rozwigzuje zgodnie z kompetencjami wychowawca
klasy przy udziale klasowej rady uczniowskiej i klasowej Rady Rodzicow;

2) Konflikty miedzy uczniami réznych klas i szkét rozwigzuja wicedyrektorzy w ramach
pracy zespotu wychowawczego przy udziale samorzadu uczniowskiego i Rady Rodzicow;
3) Konflikty migdzy uczniami i nauczycielami rozwigzuja wicedyrektorzy przy udziale
przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego;

4) Konflikty miedzy rodzicami i nauczycielami rozwiazuja wicedyrektorzy przy udziale
przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) Konflikty migdzy nauczycielami w tym takze nauczycielami pelnigcymi funkcje
kierownicze (z wyjatkiem dyrektora) rozwigzuje Dyrektor Zespotu przy udziale
przedstawicieli Rady Pedagogicznej,a w razie konieczno$ci takze przedstawicieli szkolne;j
Rady Rodzicow;

7. Od podjetych uzgodnien i decyzji w sprawach konfliktowych mozna si¢ odwotaé

w sprawach przedstawionych w ustepach 1 — 2 do Dyrektora Zespotu. Jego rozstrzygnigcia sg
ostateczne. Rozstrzygnigcia, ktore nie satysfakcjonujg sktoconych stron wymienionych

w ustepach 3, 4, 5 mogg by¢ wyrazone w postaci skargi skierowanej do kuratora oswiaty.

§5.
1. W szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektordw i inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
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§ 5a.
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe w zakresie wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia a takze dziala z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom. Dyrektor szkoty moze zatrudni¢ doradce zawodowego.

Wspolpraca z rodzicami

§ 6.
1. Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach ksztatcenia i wychowania a mianowicie:
1) rodzice sg zapoznawani w kazdym roku szkolnym z zamierzeniami dydaktycznymi,
finansowymi i wychowawczymi;
2) wychowawcy oddzialéw zapoznajg rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw;
3) /uchylony/;
4) /uchylony/;
5) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnym na koniec roku szkolnego, rodzicéw
informuja wychowawcy Klas informacja moze by¢ przekazana za posrednictwem uczniow, poczta
lub podczas zebrania rodzicielskiego; fakt poinformowania rodzicow o przewidywanych ocenach
koncoworocznych nalezy odnotowac w dzienniku lekcyjnym, podajac forme w jakiej informacji
udzielono.
6. W szkole sg planowane zebrania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Organizacja szkoly

§7.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegbdtowa organizacja catoksztaltu pracy szkoty w danym roku szkolnym ujeta jest
w arkuszu organizacyjnym, opracowanym przez dyrektora szkoly, na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty w terminie do konca kwietnia kazdego roku,
a nastgpnie zatwierdzana przez organ prowadzacy szkotg.
3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczbg pracownikow szkoty tgcznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych,
wynikajgcych z plandw nauczania oraz innych zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole. Na podstawie arkusza ustala si¢ tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych opracowany zgodnie z uwzglednieniem higieny
pracy umystowej ucznidow. Moze by¢ zmieniany w trakcie roku szkolnego.

§8.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy

realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogoélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu
a takze dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania, zajgcia
rewalidacyjne dla ucznidbw niepelnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
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kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zajecia prowadzone w ramach pomocy.
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Dodatkowe zajgcia edukacyjne mogg by¢ prowadzone przez wolontariuszy.
2. W oddziale uczy si¢ przeci¢tnie od 24 do 30 uczniow.
3. Podziat na grupy przewiduje si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami z takich przedmiotow jak:
informatyka, wychowanie fizyczne, jezyki obce, zaj¢cia praktyczne oraz zajecia
w specjalistycznych pracowniach.
4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych. Ilos¢ uczniéw w zespole migdzyoddzi
atlowym liczy nie mniej niz 12 uczniow.
5. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych nad uczniami sprawuje opieke przynajmniej jeden nauczyciel.
6. /uchylony/;
7. luchylony/;
8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup uczniow
(takze catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.
9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano dzien i godzing
wyjscia ze szkoty.
10. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowie
dniej opieki
11. /uchylony/

§0.
1. Tygodniowy rozktad zaje¢ dla klas obejmuje wszystkie przedmioty wynikajace z planu nau
czania oraz zajecia nadobowigzkowe wynikajace z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
szkoty.
2. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz pracowni szkolnej
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut, godzina pracy w $wietlicy, internacie, bibliotece,
pedagoga/psychologa, doradcy zawodowego, zaje¢ specjalistycznych wynosi 60 minut.
5. Zgodnie z obowigzujacym planem nauczania, zachowujgc 0golny tygodniowy czas nauki,
nie przewiduje si¢ dtuzszego pobytu ucznia w szkole niz 8 godzin lekcyjnych.
6. Uczniowie klas wielozawodowych oraz zasadniczej szkoty zawodowej moga odbywac
poszczegodlne zajecia edukacyjne na terenie innych jednostek organizacyjnych.
7. W szczegoblnych przypadkach (klgski zywiotowe, awarie urzadzen warunkujacych
funkcjonowanie szkoty itp.), dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji lub odwotanie
zaje¢ na okreslony czas.

8 10.
1. Niektore zajecia obowigzkowe lub fakultatywne, a takze organizowanie specjalistycznych
wycieczek zawodowych i dydaktycznych, jest mozliwe poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych i migdzyoddzialowych w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.
2. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyoddziatowych liczba
uczniow nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.
3.Uczen moze zmieni¢ oddziat na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31.12.2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw przechodzenia
ucznia szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu.
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4. W szkole sg organizowane zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Sg one
obowigzkowe, chyba ze rodzic lub uczen petnoletni wyrazi sprzeciw w formie pisemne;.

§ 11.
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy oraz studentow szkdtwyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

8 12.
1. Praca szkotydla dorostych prowadzona jest w formie zaocznej:
1) zajecia edukacyjne w szkole zaocznej odbywaja si¢ W piatki od godziny 15.00, soboty
i niedziele zgodnie ze zmiennym planem lekcyjnym oglaszanym co dwa tygodnie.
2. Sprawy administracyjno-obstugowe stuchaczy prowadzi oddzielny sekretariat wydziatu dla
dorostych.
3. Stuchaczy szkoty dla dorostych obowiazuja zapisy statutu dotyczace zmiany obuwia
i noszenia karty szkolnej.
4. Ocenianie reguluje wewnatrzszkolny regulamin oceniania szkoty dla dorostych.
5. luchylony/
8§ 13.
1. Uczniom uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota zapewnia miejsca
w internacie.
2. Liczba wychowankdw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35 0sob,
z zastrzezeniem ust. 3.
3. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej obejmujacej wychowankow
niepetnosprawnych odpowiada liczbie uczniéw w oddziale specjalnym:
1) dla uczniéw niestyszacych i stabo styszacych — do 8;
2) dla uczniow niewidomych i stabo widzacych — do 10;
3) dla uczniéw z chorobami przewlektymi — do 16;
4) dla uczniéw z zaburzeniami psychicznymi — do 8;
5) dla ucznidow z niepetnosprawnos$cig ruchowg — do 12.
4. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawczg
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.
5. Za zgoda organu prowadzacego W internacie mozna zatrudni¢ wychowawce opiekuna
nocnego.
6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania internatu okresla odrebny regulamin.

§ 14.

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczni
ow, zadandydaktyczno wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracynauczyciela, po
pularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie. Z biblioteki
mogg korzysta¢ uczniowie, shuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
2.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo -informacyjnego uczniow.

3.Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbioréw w czasie zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. luchylony/
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5. Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,

2) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

3) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego,

4) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i rozwijania
kultury czytelniczej uczniow,

5) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowywanie
analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej,

6) wspotpraca z rodzicami ucznidw oraz ze szkolnymi organizacjami,

7) sprawowanie opieki nad zasobami multimedialnymi biblioteki,

8) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i reklamy ksigzek.

6. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu szkoty,
wieku i poziomu intelektualnego uczniow, srodowiska, warunkdw pracy oraz witasnych
predyspozycji i zainteresowan.

7. Dla uczniow dojezdzajacych, szkota stwarza mozliwo$¢ pobytu w czytelni biblioteki.

8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okresla odrgbny regulamin.

§15.
1. Swietlica szkolna jest jedna z agend szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow oraz zadan dydaktyczno wychowawczych szkoty. Do podstawowych form
organizacji pracy swietlicy naleza:
1) zagospodarowanie czasu wolnego ucznidw, udostepnienie sprzetu rtv, gier swietlicowych,
prasy;
2) rozwijanie zainteresowan kulturg i sztuka:
a) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
b) udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych,
c) praca w kotach zainteresowan: kole recytatorskim i kole plastycznym,
3) ksztaltowanie postaw 1 rozw¢j intelektualny mtodziezy;
4) dziatalnos¢ korekcyjno-wychowawcza;
5) rozwijanie inwencji uczniow, wspotpraca z réznymi agendami i organizacjami szkoty;
6) przygotowanie i propagowanie konkurséw;
7) organizowanie spotkan z ludzmi zastuzonymi dla kultury i sztuki, regionu, itp.;
8) szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla odrebny regulamin.

8 16.
1. Szkolna Izba Tradycji 5 Putku Utanow Zastawskich, patrona ZSZ Nr 2, funkcjonuje na
podstawie decyzji dyrektora szkoty zatwierdzonej na zebraniu Kota Przyjaciot w Zespole
Szkot Zawodowych Nr 2 w dniu 29.04.1993 r. oraz na podstawie umowy patronackiej zawartej
29.09.1995 r.pomigdzy szkota a Muzeum Okrggowym w Ostrolece.
2. Celem funkcjonowania Izby jest :
1) przekazywanie wiedzy z zakresu historii 1 tradycji patrona szkoty;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu wychowania patriotycznego z mtodzieza w oparciu o wzory
czerpane z historii i tradycji patrona;
3) prowadzenie dziatalno$ci popularyzatorskiej poprzez:
a) udostepnianie do zwiedzania statej ekspozycji mtodziezy i mieszkancom Ostroteki i okolic,
b) wspotorganizowanie konkurséw i quizow na temat 5 Putku Utanéw Zastawskich,
¢) wspotorganizowanie dorocznych Swiat Putkowych,
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d) nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow z muzeami i weteranami, zwigzanych
Z pogl¢bianiem wiedzy na temat patrona,

4) przy lzbie funkcjonuje Mtodziezowe Koto Przyjaciot 5 Putku Utanéw Zastawskich;
5) szczegdtowe zasady funkcjonowania Izby Tradycji okresla odrebny regulamin.

§ 16a.
1. Nauczyciele pracujacy w jednym oddziale tworza zespdl nauczycielski, ktorego zadaniem
jest w szczegblnosci:
1) ustalanie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania oraz modyfikowanie go w miare
potrzeb;
2) koordynowanie $ciezek edukacyjnych;
3) analiza ocen z zachowania i udziat w ich ustalaniu;
4) wspoélpraca z pedagogiem szkolny w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych klasy .

§17.
/uchylony/

8 18.
1. W szkole obowigzuje szkolny zestaw programow i podrecznikoéw uchwalony w nastepujacy
m trybie:
1) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik spo$rod programow i podrecznikow
dopuszczonych przez ministra edukacji narodowej, nastepnie rada pedagogiczna ustala w drodze
uchwaty odpowiednie zestawy programow i szkolny zestaw podrecznikow,
2) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
trzy/cztery lata szkolne, w uzasadnionych przypadkach zmiany moga by¢ dokonane wczes$nie;.
Zestawy programoOw i podrecznikow opracowane wedtug nowych zasad bedg obowigzywac
w klasach rozpoczynajacych cykl ksztatcenia, pozostate klasy mogg korzysta¢ z wybranych
wczesniej programow 1 podrecznikow,
3) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolne zestawy programow
I podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,
w terminie zgodnym z ustawa,
4) dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

8 19.
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia lub inne organizacje, jesli dyrektor szkoty, po
uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej, wyrazi na ich
dziatalno$¢ zgode i bedzie w stanie stworzy¢ na terenie szkoty warunki do ich dziatania.

Pracownicy szkolv i ich kompetencje

8 20.
1. Pedagog szkolny /psycholog/ w szczegolnosci: koordynuje opieke pedagogiczno-
psychologiczna nad uczniami, wspomaga realizacj¢ programu wychowawczego i programu
profilaktyki.
2. Rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych.
3. Wspolorganizuje zaj¢cia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli.
4. Koordynuje prace z zakresu orientacji zawodowej.

15



5. Dziala na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej.

6. Wspotdziata z samorzadem szkolnym, nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi)

i organami szkoty.

7. Wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami zajmujgcymi si¢ problemami mtodziezy.

8. Podejmuje dzialania wychowawcze i profilaktyczne.

9. Organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.
10. Rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia i1 umozliwia
ich zaspokajanie.

11.Rozpoznaje przyczyny trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych.

12. Wspiera uczniéw wybitnie uzdolnionych.

13. Prowadzi edukacje¢ prozdrowotng i promocje zdrowia wsrod uczniow.

14. Wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia.
15.Wspiera rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

16. Udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

17. Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

17a. Realizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw.

18. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§ 20a.
1.Doradca zawodowy w szczegolnosci przygotowuje mlodziez do trafnego wyboru zawodu
1 drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
I zawodowej.
2. Przygotowuje ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkoéw pracy i mobilno$ci zawodowe;.
3. Przygotowuje ucznia do roli pracownika.
4. Przygotowuje rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
5. Udziela pomocy nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych.
6. Wspiera dzialania szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia.
7. Systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.
8. Gromadzi, aktualizacje i udostgpniania informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia.
9. Wskazuje osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédta
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawoddw 1 zatrudnienia,
mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata pracy,
instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0so6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,
poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
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10. Udziela indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

11. Prowadzi grupowe zajecia aktywizujace, przygotowujace uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;.

12. Kieruje, w sprawach trudnych, do specjalistdw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

13. Koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradcza szkoty.

14. Wspiera rodzicéw i1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniami
itp.

15. Wspolpracuje z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty.

16. Systematycznie podnosi wtasne kwalifikacje.

17. Wzbogaca warsztat pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnia je osobom zainteresowanym.

18. Wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratorium o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewodzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze i malej przedsigbiorczosci itp.

§21.
1. Pielegniarka szkolna sprawuje opicke medyczng nad uczniami.
2. Przygotowuje do bilansu uczniéw klas konczacych szkote ponadgimanzjalng.
3. Udziela porad ambulatoryjnych oraz identyfikuje problemy zdrowotne ucznia, grupy
dyspanseryjne, prowadzi dokumentacj¢ zdrowia.
4. Szerzy oswiatg¢ zdrowotng i profilaktyke pochorobowsg. Realizuje programy zdrowotne
lokalne i krajowe. Przygotowuje mtodziez do konkurséw o wszechstronnej problematyce
zdrowotnej.
5. Przeprowadza szkolenia druzyn sanitarnych w udzielaniu pierwszej pomocy
przedlekarskiej.
6. Zabezpiecza zawody sportowe i imprezy szkolne, wyposaza apteczki w leki i1 srodki
opatrunkowe na terenie szkoty. Sprawuje nadzér sanitarno-higieniczny w szkole i internacie.
7. Udziela pierwszej pomocy w nagtych wypadkach i zagrozeniu zycia ucznia.
8. Sprawuje opieke¢ nad uczniami przewlekle chorymi.
9. /uchylony/

§ 22.
/uchylony/

§ 23.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi. Zasady
zatrudniania pracownikdw szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych.
3. Zadania i obowigzki nauczycieli. Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, opickunczg i wychowawczg;
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2) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do kazdego typu zajec lekcyjnych

i pozalekcyjnych realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

3) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia, wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspotczesny $wiat i1 zycie;

4) oddziatywaé wychowawczo poprzez: osobisty przyktad oraz réznicowanie oddziatywan

w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgcym rozwdj uczniom najzdolniejszym i majacych
trudnos$ci w nauce;

5) akcentowac na zajeciach warto$ci humanistyczne, patriotyczne, etyczne, moralne

I estetyczne, ukazywac wizj¢ doskonalszego $wiata;

6) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw  informacii;

7) systematycznie kontrolowaé¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bhp;

8) uczestniczy¢ w szkoleniach bhp organizowanych przez szkotg;

9) przestrzegaé przepisow statutowych;

10) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) zglasza¢ dyrektorowi szkoty wystgpowanie drobnych usterek;

12) egzekwowac przestrzeganie regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach

lub pracowniach oraz na terenie szkoty;

13) uzywac na zajgciach edukacyjnych tylko sprawdzonych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnos¢ ucznidow na kazdych zajgciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) dba¢ o poprawno$¢ jezykowa wilasng i uczniow;

17) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;

18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej;

19) posiada¢ plany pracy;

20) opracowac lub wybra¢ program nauczania lub wybra¢ i zmodyfikowac.

4. Szkota zatrudnia pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych, technicznych

I pracownikow obstugi.

5. Zadania pracownikow obstugi:

1) wozny: utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach na terenie
szkoty, opieka nad szatnig oraz odpowiedzialno$¢ za wlasciwe jej zabezpieczenie

i funkcjonowanie, nadzor nad pracg sprzataczek, przeprowadzanie dezynfekcji podczas ferii,
dokonywanie = drobnych napraw urzadzen szkolnych, zabezpieczenie urzadzen
kanalizacyjnych, gazowych i wodociggowych, cechowanie sprzgtu i mebli szkolnych;

2) szatniarz: dbanie o czysto$¢ i porzadek w szatni oraz na korytarzu przed szatnig, obsluga
szatni, odpowiedzialno$¢ za mienie uczniow pozostawione w szatni;

3) sprzataczka: sprzatanie przed zajeciami lekcyjnymi i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych
w przydzielonych salach lekcyjnych, pomieszczeniach biurowych, korytarzach i tazienkach;
4) robotnik gospodarczy: staranne codzienne sprzatanie terenu wokot budynkow szkolnych,
dbanie 0 porzadek w zajmowanych pomieszczeniach oraz o stan powierzonych narzedzi;

5) hydraulik: dbanie o wtasciwe funkcjonowanie i eksploatacje centralnego ogrzewania oraz
instalacji wodno — kanalizacyjnej, naprawa sprzetu szkolnego;

6) elektryk: dbanie o wtasciwe funkcjonowanie i eksploatacje instalacji elektrycznej, naprawa
sprzetu szkolnego;

7) rzemie$lnik:dbanie 0 whasciwy stan stolarki okiennej i drzwiowej, naprawa sprzetu
szkolnego i innych elementdw wyposazenia pomieszczen szkolnych, obstuga i biezaca
konserwacja ciggnika i przyczepy ciggnikowej;
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8) kierowca: troska o porzadek w pomieszczeniach garazu oraz eksploatacj¢ powierzonego
pojazdu, biezaca konserwacja i obstuga pojazdu prowadzona zgodnie z instrukcja eksploatacji
pojazdu, zasadnicza praca kierowcy, czyli jazda stuzbowym samochodem zgodnie

z otrzymanymi poleceniami od dyrektora szkoty,

9) dozorca: dozér i ochrona mienia;

10) kucharka i pomoc kuchenna: praca w kuchni stotowki szkolnej.

6. Zadania pracownikéw ekonomicznych:

1) gtéwny ksiegowy: prowadzi rachunki jednostki, wykonuje dyspozycje srodkami

pieni¢znymi, dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym, koordynuje obstuge finansowg — ksiggowy szkoty;

2) specjalista ds.ptac: naliczanie wynagrodzen pracownikom szkoty, prowadzenie

dokumentacji dotyczacej ptac, naliczanie zasitkow, sporzadzanie deklaracji rozliczanych

do ZUS, sprawozdan do GUS, rozliczen z urzedem skarbowym;

3) specjalista do spraw zywienia: planowanie i kalkulacja positkow rozliczanie i sprzedaz kart
zywieniowych, przyjmowanie i wydawanie surowcow, prowadzenie dokumentacji

dotyczacej zywienia;

4) referent ds. ekonomicznych: gospodarka kasowa, rozliczenie magazynu zywieniowego,
prowadzenie ksiggowosci analitycznej, ksiegi inwentarzowej, karty pozyczek, rozliczanie konta
specjalnego.

7. Zadania pracownikéw administracyjnych:

1) kierownik gospodarczy: prowadzenie ksigg inwentarzowych, zabezpieczenie mienia
szkolnego i dbatos¢ 0 jego whasciwe uzytkowanie, organizowanie i nadzor wiasciwy pracy
komorek administracyjno-obstugowych, wiasciwe zabezpieczenie budynkdw i czuwanie nad ich
konserwacja, ustalenie planow i nadzér nad remontami kapitalnymi i biezagcymi oraz prowadzenie
catosci prac zwigzanych z remontami tagcznie z wytanianiem wykonawcy (organizacja przetargow),
dokonywanie przeglagdow technicznych budynkdw i realizacja zalecen pokontrolnych,
terminowe wykonywanie zalecen Sanepidu, organizowanie napraw sprzetu i urzadzen szkoty,
kontrolowanie i nadzér nad pracg pracownikow obstugi, zaopatrzenie szkoty w pomoce
naukowe, druki i materiaty kancelaryjne, realizowanie zakupow wyposazenia materiatowego
szkoty, sporzadzanie sprawozdan;

2) specjalista ds. pracowniczych: prowadzenie teczek osobowych, akt osobowych, kompletowanie
dokumentacji 0séb podejmujacych prace i odchodzacych ze szkoty, prowadzenie spraw socjalnych,
sporzadzenie sprawozdan do GUS ;

3) specjalista do spraw uczniow i stuchaczy: obstuga sekretariatu, prowadzenie wszelkiej
dokumentacji dotyczacej ucznidw i stuchaczy, sporzadzanie sprawozdan do GUS;

8. Pracownicy administracyjno-obstugowi pracujg zgodnie z umowa 0 prace W oparciu

0 przydzielone zakresy czynnosci na zasadach kodeksu pracy oraz obowigzujacych przepisow
prawa.

9. Pracownicy administracyjno obstugowi podlegaja bezposrednio kierownikowi gospodarczemu
z wyjatkiem glownego ksiegowego i specjalisty ds. kadr.

10. Gtowny ksiegowy oraz specjalista ds. kadr oraz kierownik gospodarczy podlegaja
bezposrednio dyrektorowi szkoty.

11.Pracownicy niepedagogiczni, wymienieni w ustgpach od 5 do 10, sg zobowigzani, W razie
koniecznosci, do zapewnienia opieki i bezpieczenstwa mlodziezy przebywajgcej na terenie
szkoty.
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§ 23a.
1. Administrator zajmuje si¢ ogdlnie pojetg opiekg nad szkolnym systemem komputerowym
poprzez:
1) budowanie sieci komputerowych;
2) integracj¢ oraz obstuge sieci komputerowej;
3) nadzorowanie pracy sktadnikéw sieci, routeréw, terminali oraz poszczegdlnych
komputerdw;
4) konfiguracje serwerdw oraz nadzorowanie ich pracy;
5) tworzenie sieci lokalnych, integrowanie ich i faczenie z Internetem;
6) zapewnienie bezawaryjnej pracy sprzetu, obstuge systemow poczty elektronicznej;
7) zaktadanie 1 opiek¢ nad kontami domenowymi uczniow;
8) konserwacje i aktualizacj¢ oprogramowania na serwerach;
9) informowanie oraz instruowanie uzytkownikow na temat zagrozen i problemow w sieci;
10) zapewnienie bezpieczenstwa poprzez systemy haset, programy antywirusowe, zapory, itp.;
11) instalacje 1 aktualizacje oprogramowania;
12) pomoc uzytkownikom sieci w razie wystgpienia niejasnosci czy problemow;
13) instalacje i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do sieci
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniow;
14) administrowanie i konserwacja monitoringu wizyjnego szkoly i internatu.

8 23Dh.
1. Nauczyciele jak réwniez inni pracownicy szkoty z wszelkimi problemami winni zwracac
si¢ do bezposrednich przetozonych, a nastepnie do dyrektora szkoty, gdy odpowiedZ okaze si¢
dla nich niesatysfakcjonujgca.

§ 23c.
1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo — zadaniowe,
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
2. W szkole funkcjonujg :
1) zespoty przedmiotowe;
2) zespoty problemowo-zadaniowe:
a) zespot ds. profilaktyki,
b) zespot ds. bezpieczenstwa,
C) zespot ds. monitoringu wizyjnego,
d) zespoty organizujace pomoc psychologiczno pedagogiczng dla kazdego ucznia, ktory jej
wymaga.

8§ 24.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespot
przedmiotowy.
2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy.
3. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w realizacji programéw nauczania, korygowanie
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze podejmowanie decyzji, co do
wyboru programu nauczania;
2) opracowanie sposobdw badania wynikow nauczania oraz organizowanie wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego oraz doradztwo dla mtodych nauczycieli;
3) wspotpraca z dyrekcjg szkoty w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych
oraz ich wyposazeniu.
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§ 25.
1.Sposrod wychowawcow klas wytania sig, liczacy co najmniej 6 0sob, zespot wychowaweczy.
Dyrektor szkoty jest cztonkiem zespotu wychowawczego. Pracg zespotu wychowawczego kieruje
pedagog szkolny lub inny powotany przez dyrektora nauczyciel.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) badanie realizacji programu wychowawczego;
2) przeprowadzanie ankiet wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) organizowanie wspotpracy wszystkich wychowawcow w celu opracowania szkolnego
programu wychowawczego;
4) wspodtpraca z dyrekcjg szkoty przy rozwigzywaniu szczego6lnych probleméw wychowawczych,
zgloszonych przez wychowawcow oddziatow.

8 26.
1. Sposrdd nauczycieli szkoty wytania sie, liczacy co najmniej 4 osoby, zespot ds. profilaktyki.
Dyrektor szkoty jest cztonkiem zespohu. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny lub inny
powotany przez dyrektora nauczyciel.
2. Do zadan zespotu d/s profilaktyki nalezy:
1) badanie realizacji programu profilaktyki;
2) przeprowadzanie ankiet wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) organizowanie wspotpracy wszystkich nauczycieli w celu opracowania szkolnego programu
profilaktyki na nastepny rok szkolny;
4) wspotpraca z dyrekcjg szkoty przy rozwigzywaniu szczegolnych probleméw wychowawczych
zgtoszonych przez wychowawcow oddziatow.

§ 26 a.
/uchylony/

8 27.
1. Wychowawca sprawuje opicke nad uczniami poprzez tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie
Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow pomig¢dzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji ww. zadan, otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
a takze wspdlnie z rodzicami i uczniami planuje rézne formy zycia zespotowego. Ustala tresci
I forme zaje¢ tematycznych na godzine do dyspozycji wychowawcy.
3. Wychowawca klasy wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
dziatania wychowawcze wobec ucznidw.
4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez spotkania srodroczne oraz indywidualne
rozmowy w celu wspierania ich w dziataniach wychowawczych i otrzymania od nich pomocy,
a w szczeg6lnosci wigczenia si¢ W sprawy zycia ucznia szkoty.

8 28.
1. W szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa. Funkcje t¢ moze petni¢ nauczyciel, ktory
posiada niezbedna wiedze¢ z zakresu przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa,
wykazuje gotowos¢ do doskonalenia swojej wiedzy, posiada umiejetno$¢ nawigzywania
I utrzymywania pozytywnych kontaktéw i relacji migdzyludzkich oraz jest osoba, cieszacg si¢
powszechnym autorytetem i zaufaniem w srodowisku szkolnym.
2. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:
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1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

4) udzielanie pomocy nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy

z odpowiednimi stuzbami oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwigzywania probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

6) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem;

7) dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczna;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy;

9) dokumentowanie dziatan;

10) doskonalenie wtasne.

Uczniowie

8 20.
/uchylony/

8§ 30.
1. O przyjeciu ucznia decyduje dyrektor szkoty.
2. O zmianie oddzialu przez ucznia decyduje dyrektor szkoty na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31.12.2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu.
3. Do oddziatu réwnolegtego w technikum zawodowym oraz zasadniczej szkole zawodowej
przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia oddziatu nizszego stopnia oraz arkusza ocen z oddziatu, z ktérego
uczen odchodzi;
2) podania z uzasadnieniem i zatgczonymi kopiami ww. dokumentow;
4. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego uczen
przechodzi, sg uzupetnione na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia w wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminie.
5. Jezeli w oddziale, do ktdrego uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego (jezykéw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktdrego uczen uczyt si¢
w poprzednim oddziale, a rozktad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia
innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego albo,
2) kontynuowaé¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdw obcych), ktorego uczyt si¢
w poprzednim oddziale.
6. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdéw obcych)
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
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§ 31
1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;:
a) jednego sprawdzianu klasowego dziennie, nie wigcej niz trzech w tygodniu,
b) w szczegolnych przypadkach usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocs fizyczng badZ psychiczng oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli I przekonan, W szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalenia sposobdw kontroli postepow
W nauce;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-wychowawczego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki;
11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
12) obecnosci przedstawiciela samorzadu uczniowskiego w komisji stypendialnej;
13) udziatu w pracach zespotu wychowawczego;
14) organizowania zebran samorzadu uczniowskiego (w tym jedno w miesigcu z dyrektorem);
15) uczestniczy¢ W uroczystos$ciach organizowanych na terenie szkoty i miasta;
16) uczestniczy¢ w olimpiadach, zawodach organizowanych w szkole i poza szkota;
17) uczestniczy¢ w wycieczkach i obozach organizowanych przez szkote;
18) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych przedktadajac wychowawcy
zwolnienie lekarskie, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow (nie dtuzsze niz 3 dni); uczen
petnoletni ma prawo samodzielnie usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ na zajgciach lekcyjnych,jednak
nie dtuzsza niz 3 dni w danym miesigcu, w przypadku nicobecnosci, ktora jest z gory wiadom
a lub mozliwa do przewidzenia uczen/jego rodzice powinien/powinni uprzedzi¢wychowawce
o terminie i przewidywanym okresie tej nieobecnosci w szkole, w przypadku innych przyczyn
uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do szkoty, uczen/jego rodzice ma/majg obowigzek niezwlocznie,
nie pozniej jednak niz w 2. dniu nieobecnosciw szkole zawiadomi¢ wychowawce 0 przyczynie
tej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania;
19) odwotania si¢ do dyrektora szkoty w przypadku odrzucenia przez wychowawce
przedstawionego mu usprawiedliwienia;
20) w przypadku naruszania praw ucznia, ma on prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy, rzecznika praw ucznia, pedagoga szkolnego lub innego
nauczyciela.
2. Uczen szkoty ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i innych dokumentach szkolnych;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych, rzetelnie pracowac nad
Poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;
3) przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty;
4) respektowa¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, dbaé¢ 0 pickno mowy ojczystej;
5) dba¢ 0 wlasne bezpieczenstwo, zycie, zdrowie i higieng;

23



6) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) dba¢ o schludny, skromny ubidr, a w czasie waznych uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj
galowy;

8) nosi¢ karte szkolng oraz obuwie zamienne — klapki lub kapcie z antyposlizgowa podeszwa;
9) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ 0 honor i tradycje szkoty;

10) okazywa¢ szacunek pracownikom szkoty, podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom
dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.
3. Uczniom nie wolno:

1) uzywac podczas lekcji urzadzen elektronicznych nagrywajacych i odtwarzajacych dzwigk
i obraz;

2) w czasie lekcji uzywac telefonu komorkowego;

3) przebywac w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych;
4) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow odurzajacych takze
e-papierosow;

5) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

6) spozywac podczas zaje¢ positkow 1 napojow;

7) zaprasza¢ obcych 0s6b do szkoty.

4. Jezeli uczen nie spelnia obowigzku nauki szkota (za posrednictwem wychowawcy)
powiadamia odpowiednig instytucje; niespetnienie obowiagzku szkolnego lub obowiazku nauk
i podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji; prze
Z niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwi
ong nieobecnos¢ W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajeé lekcyjnych.

5. Shuchacz szkoty dla dorostych ma prawo w szczeg6lnosci:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej; opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocs fizyczng badZ psychiczng oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
2) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalenia sposobdw kontroli postepow

W nauce;

7) pomocy w przypadku trudno$ci W nauce;

8) uczestniczy¢ W uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty i miasta;

9) uczestniczy¢ w olimpiadach, zawodach organizowanych w szkole i poza szkota;

10) usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zajgciach lekcyjnych przedktadajac wychowawcy
zwolnienie lekarskie;

11) odwotania si¢ do dyrektora szkoty w przypadku odrzucenia przez wychowawce
przedstawionego mu usprawiedliwienia.

6. Stuchacz szkoty dla dorostych ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i innych dokumentach szkolnych;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych, rzetelnie pracowac nad
Poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnos$ci, systematycznie przygotowywac si¢ do zajec
szkolnych;

3) przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty;

4) respektowac zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikowszkoty, dba¢ 0 pickno mowy ojczystej;

5) dba¢ 0 wlasne bezpieczenstwo, zycie, zdrowie i higieng;
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6) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) dba¢ o schludny, skromny ubidr, a w czasie waznych uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj
galowy;

8) nosi¢ karte szkolng oraz obuwie zamienne — klapki lub kapcie z antyposlizgowa podeszwa;
9) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ 0 honor i tradycje szkoty;

10) okazywa¢ szacunek pracownikom szkoty, podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom
dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu stuchaczy.

Nagrody i kary

8§ 32.
1. Statut szkoty okresla nast¢pujace rodzaje nagrod i kar wobec uczniéw/stuchaczy oraz tryb
zawieszania lub odwotania kary.
2. Nagrody mogg otrzymywac uczniowie/ stuchacze
za celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce
oraz aktywng postawe w zyciu spolecznym szkoty w formie:
1) pochwaty wychowawcy wobec klasy;
2) pochwaty dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) listu pochwalnego;
4) nagrody ksigzkowej na koniec roku szkolnego;
5) nagrody rzeczowej za wybitne osiggni¢cia W nauce oraz aktywng postawe spoteczna;
6) jednorazowego stypendium naukowego przyznawanego przez rade rodzicoéw/ samorzad
stuchaczy jesli §rednia ocen na koniec roku (semestru) wyniesie 5,0;
7) luchylony/
3. Jezeli uczennie przestrzega postanowien zawartych w dokumentach szkolnych otrzymuje:
1) ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) pisemne upomnienie wychowawcy;
3) nagan¢ wychowawcy;
4) nagang dyrektora wobec klasy;
5) nagane dyrektora z ostrzezeniem przeniesienia do rownoleglego oddziatu, jezeli istnieje od
dziat o takim samym profilu ksztalcenia, jezeli nie, stosuje si¢ kolejng karg regulaminowa;
6) przeniesienie do rownoleglego oddziatu;
7) nagane dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;
8) wydalenie ze szkoty.
4. Upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory opuscit z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 20 godzin lekcyjnych.
5. Nagan¢ wychowawcy otrzymuje uczen, ktory opuscit od 21 do 60 godzin z przyczyn
nieusprawiedliwionych.
6. Upomnienie dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktéry opuscit ponad 60 godzin z przyczyn
nieusprawiedliwionych
7. Nagane dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory opuscit ponad 80 godzin z przyczyn
nieusprawiedliwionych.
8. Decyzje 0 zmniejszeniu kary, jej zawieszeniu lub odwotaniu, podejmuje dyrektor, na
whniosek ucznia lub jego rodzicow, jezeli wezesniej uzyskat poparcie samorzadu uczniowskiego
i wychowawecy klasy lubinnych nauczycieli.
9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy w przypadku:
1) razgcego naruszenia postanowien zawartych w Statucie, przez:
a) branie udziatu lub podzeganie do dziatan chuliganskich badz przestepczych na terenie szkoty lub
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innych miejscach publicznych, np.: rozbdj, napad,

b) stosowanie przymusu fizycznego lub psychicznego w celu sktonienia innych uczniéw do
podjecia dziatan przynoszacym im lub osobom trzecim szkody fizyczne, psychiczne

lub moralne,

C) wnoszenie na teren szkoly materiatow niebezpiecznych dla zycia i zdrowia takich jak:
narkotyki, gazy tzawigce, materiaty pirotechniczne, wskazniki laserowe,

d) spozywanie alkoholu na terenie szkoty,

e) przebywanie na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych,
f) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych,

g) dewastacj¢ mienia szkolnego,

h) zniestawienie szkoty lub jej pracownika, np. na stronie internetowe;j,

i) fatszowanie dokumentow szkolnych,

2) kolejnego wykroczenia, ktdre nastgpito po otrzymaniu nagany z ostrzezeniem wydalenia

ze szkotly;

3) dokonania kradziezy na terenie szkoty;

4) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 50% godzin, w tym takze z powodu pobytu

w areszcie $ledczym (na podstawie decyzji sadu);

5) naruszenia zasady obyczajno$ci (np. uprawianie seksu na terenie szkoty, rozpowszechnianie
pornografii, streczycielstwo);

6) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

7) dewastacji mienia szkoty.

10. Uczen/stuchacz ma prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty z prosba o zawieszenie
postanowienia

0 skresleniu z listy uczniow/stuchaczy.

11. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoly wydaje decyzje
administracyjng 0 wydaleniu ucznia/stuchacza ze szkoty.

12. Uczniowi, rodzicom, stuchaczom badz jego opiekunom przystuguje prawo pisemnego
odwotania si¢ od kary do organu nadrzednego wobec organu wymierzajgcego kare w
terminie 7 dni. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania  ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje

w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 KPA.

13. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow badz opiekunéw ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

14. W przypadku skreslenie ucznia/stuchacza z listy uczniéw nalezy:

1) sporzadzi¢ notatke sluzbowa o zaistnialym incydencie, zatgczajac ewentualnie, protokot
zeznan Swiadkow;

2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty (lub
innym dokumencie szkolnym) jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,
3) zwota¢ posiedzenie rady pedagogicznej;

4) sporzadzi¢ protokét posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wplyw na podjecie uchwaty;

5) podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy;

6) przedstawi¢ tres¢ uchwaty samorzagdowi uczniowskiemu celem sformutowania

pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie;

7) w przypadku podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowa¢ decyzj¢ zgodnie z wymogami KPA;

8) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni).

15. Uczen otrzymuje karg w zalezno$ci od rodzaju przewinienia.
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16. Stosuje si¢ gradacj¢ kar w szczeg6lnych sytuacjach mozna nie zachowac tej zasady.
17.Uczen ma prawo wniesienia skargi w wypadku naruszenia praw ucznia.

32a
1. Warunki pobytu zapewniajace uczniowi bezpieczny pobyt w szkole:
1) przed rozpoczeciem lekcji w trakcie 1 po na terenie szkoty bezpieczenstwo uczniowi
zapewnia nauczyciel;
2) nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania punktualnego rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych i respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

§ 33.
1. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow w szkole po gimnazjum
okreslaja wewnatrzszkolne zasady oceniania — zatacznik nr 1.
2. Szczegbdtowe zasady oceniania, klasyfikacji i promowania stuchaczy szkoty dla dorostych
okresla wewnatrzszkolny regulamin wydziatu dla dorostych — zatgcznik nr 2.
3. Regulamin klas o profilu wojskowym stanowi zatgcznik nr 3

Postanowienia koncowe

8 34.
1. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzacych w sktad zespotu szkot podaje si¢ nazwe szkoty oraz nazwe zespotu szkoét, ktora
jest umieszczona na pieczeci urzgdowe.
2. Szkota posiada wtasny sztandar, godto, ceremoniat szkolny oraz hymn i flage.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.
5. W Zespole Szkoét Zawodowych Nr 2 obchodzone sg nastepujace uroczystosci:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) szkolne obchody Swieta 5 Putku Utanéw Zastawskich;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci Przez Polske;
5) /uchylony/;
6) uroczyste pozegnanie maturzystow;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 35.
1. Wnioski dotyczace zmiany Statutu zespotu szkot sktada jeden z organow szkoty.
2. Sprawy, ktorych nie reguluje Statut zespotu szkot, okreslajg odrebne przepisy.
3. luchylonyy/.
4. Zespot Szkot uzywa pieczgei urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zmiany w Statucie szkoty dokonywane sa w drodze uchwaty rady pedagogicznej Zespotu
Szkot Zawodowych Nr 2 w Ostrotece.
6. Zmiany w organizacji i formach pracy zespotu szk6t wymagaja zmiany Statutu.
7. Po 3 znaczacych nowelizacjach dyrektor oglasza tekst jednolity statutu.
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