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"W wychowaniu chodzi wtasnie o to,

azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czliowiekiem

- 0 to, aZeby bardziej byl, a nie tylko wigcej mial;

aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,

umial bardziej i pelniej by¢ czlowiekiem, to znaczy, aZeby rownie; umial
bardziej byé nie tylko z drugich, ale i dla drugich.”

(Jan Pawet IT Przemowienie w UNESCO 02.06.1980)



PODSTAWA PRAWNA

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.(Dz.U. z 1997 roku nr 78 poz.
483.)

2. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz.U. z 1991 roku nr 120 poz. 526)

3. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr
256, poz. 2572 z p6ézniejszymi zmianami).

4. Ustawa Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., ( Dz. U. z 2016 roku poz.59 ).

5. Ustawa 0 ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r.,( tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 roku poz.546).

6. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r.,( tekst jednolity — Dz. U z 2016 r. poz. 487).

7.Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. ( Dz. U. z 2005r. Nr 179,
poz. 1485; z pdzn. zm.)

8.Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych z
dnia 9 listopada 1995 r. (tekst jednolity- Dz. U. z 1996r. Nr 10, poz. 55; z p6zn. zm)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkot ,( Dz. U. z 2017 roku, poz.703).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli, ( Dz. U. z 2017 roku, poz.649).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty

policealnej, (Dz. U. 2017 poz. 356)

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego, ( Dz. U. z 31 sierpnia 2017 roku, poz.1658)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 roku nr 61, poz.
624 z pdzniejszymi zmianami).

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej ~w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. z 7 maja 2013r. poz. 532).

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-



pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, ( Dz. U. z 31 sierpnia
2017 r.p0z.1643).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 roku w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach 1 placéwkach systemu os$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej. ( Dz. U. z dnia 28 sierpnia 2015
roku, poz.1249).

17. Rzadowy program wspomagania w latach 2015-2018 organéw prowadzacych szkoty w
zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach- Bezpieczna +

18. Statut Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanow Zastawskich w Ostrolece,

19.Zasady postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia miodziezy demoralizacja lub
przestepczoscia w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanéw Zastawskich w
Ostrotece.



Misja szkoly

Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 jest instytucja demokratyczng, kontynuujgca

szlachetne i sprawdzone tradycje, budowane w oparciu o tolerancj¢, che¢ i zdolno$ci do
wspoéldziatania, odpowiedzialno$¢.

Pojecie oraz symbol-Polska i1 5. Putk Utanéw Zastawskich, w ktéorych mieszcza si¢

historia, kultura i tradycja-sg podmiotem szczegolnego szacunku, pamigci oraz zobowigzania.

Zadaniem szkoty jest rozw6j wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw w celu nalezytego

przygotowania ich do:

>

>

YV VVVY VV VVY

YV VWV VY

egzaminow zewngetrznych (maturalnego 1 potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie),
kontynuowania nauki na studiach wyzszych oraz do pracy zawodowej,

aktywnego uczestnictwa w rozwoju demokratycznego panstwa,

zycia we wspolnej Europie zachowujac wlasng tozsamo$¢ narodowg 1 regionalna.

Wizja szkoly

Szkota jest ptaszczyzng porozumienia migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.
Szkota jest gwarantem respektowania zasad tolerancji.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ rozwoju i przygotowuje ich do podejmowania
aktywnosci spoteczne;.

Szkota stwarza szeroka oferte edukacyjna.

Szkota wyposaza uczniow w rzetelng wiedzg dostosowang do ich poziomu rozwoju —
szkota stwarza mozliwo$¢ wyréwnania szans edukacyjnych.

W szkole panuje zyczliwa atmosfera i poczucie bezpieczenstwa .

Rodzice aktywnie uczestnicza w procesie budowania wartosci u swoich dzieci.

Szkota wychowuje w poszanowaniu prawa, pigkna, dobra, wolnosci.

Uczniowie maja poczucie wlasnej wartosci, nie naruszaja jednak wolnosci i godnosci
innych.

Uczniowie znaja i szanujg tradycje narodu i regionu, sa takze $wiadomi przemian
zachodzacych w kraju, Europie 1 na §wiecie.

Mtodziez uczy si¢ samodzielnos$ci i wspolpracy w grupie.

Szkota ksztatci przysztych ludzi sukcesu — odpowiedzialnych, przedsigbiorczych,
aktywnych oraz tworczych.

Mtodziez ksztalci si¢ pod opieka wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogow, ktorzy
W swojej pracy wykorzystuja nowoczesne i skuteczne metody.

W szkole sg nowoczesne pracownie.

SZKOLA TO ATRAKCYJNE MIEJSCE PRACY DLA UCZNIOW
I NAUCZYCIELI



I. Cele i zalozenia programu
Glowny cel pracy wychowawczo - profilaktycznej

Wspieranie ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, poprzez podejmowanie ogoétu dziatan chronigcych
mtodziez przed zaktoceniami w rozwoju 1 dziatan interwencyjnych w sytuacji pojawiajgcych
si¢ zagrozen.

Zatem bedzie to wspieranie ucznidéw w prawidlowym rozwoju psychofizycznym i
spotecznym poprzez redukowanie czynnikow ryzyka i wzmacnianie czynnikoéw chronigcych.

Zalozenia pracy wychowawczo-profilaktycznej

W wychowaniu mtodziezy bedziemy kierowaé si¢ nast¢gpujagcymi warto§ciami:
szeroko pojetego dobra, kultury zachowania, odpowiedzialno$ci, tolerancji, poszanowania
godnosci wlasnej 1 innych, zyczliwo$cia, otwarto$cig na potrzeby uczniow, itd.

Program realizuje koncepcje doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie oswiaty
rozumianego jako uporzadkowane 1 zaplanowane dziatania, majace na celu wspieranie
uczniow, stuchaczy w procesie $§wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata. Przyswojenie przez
uczniow zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii, praktyk. Zdobycie przez uczniow
umiejetnosci  wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
i rozwijanie problemoéw.

A. Szczegolowe cele wychowawczo- profilaktyczne dla kazdego roku ksztalcenia:

Klasy pierwsze:
1.  Sprzyjanie wzajemnemu poznaniu si¢ i adaptacji w srodowisku szkolnym.
2.  Uksztaltowanie pozytywnych relacji uczen — nauczyciel — rodzic.
3. Wprowadzenie w $wiat kultury i sztuki.
4.  Zapoznanie zainteresowan uczniow.
5. Uksztattowanie postaw akceptacji roznorodnosci uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

Klasy drugie:

1.  Uksztaltowanie i wspieranie samorzadnosci szkolne;.

2. Uksztaltowanie poczucia oparcia w rodzinie i warto$ciach wyniesionych z domu.
3. Zapoznanie $wiata zawodow i1 rynku pracy.

Klasy trzecie:

1.  Uksztaltowanie poczucia tozsamosci regionalne;.

2. Uksztaltowanie postaw obywatelskich, narodowych, proeuropejskich.
3. Zapoznanie si¢ z rynkiem edukacyjnym i uczenie si¢ przez cate zycie.



Klasy konczace nauke w szkole:

1. Uksztaltowanie nawykow wlasciwej autoprezentacji.
2. Zaplanowanie kariery edukacyjnej i zawodowej ucznia.

B. Szczegolowe cele wychowawczo - profilaktyczne realizowane w kazdej klasie:

1. Ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz poszanowania tradycji i obyczajow.

2. Ksztaltowanie odpowiedniej kultury osobistej 1 wlasciwego stosunku do obowigzkow

szkolnych.

Ksztattowanie umieje¢tnosci radzenia sobie z emocjami w trudnych sytuacjach.

Ksztattowanie cztowieka zdrowego i wolnego od uzaleznien.

Ksztattowanie umiej¢tnosci w zakresie prawidtowego funkcjonowania w §rodowisku

cyfrowym.

6. Ksztaltowanie postawy tolerancji wobec niepetnosprawnych réwiesnikow 1 wiaczanie

uczniéw niepelnosprawnych w zycie klasy i szkoty.

Ksztattowanie bezpiecznego 1 przyjaznego klimatu w szkole.

Ksztaltowanie zachowan zwigzanych z grupa rowiesnicza.

Ksztattowanie roznych form aktywnos$ci z uwzglednieniem zainteresowan uczniow

oraz zasad zdrowego i bezpiecznego stylu zycia.

10. Doskonalenie kompetencji wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli i rodzicow.

11. Poznawanie wlasnych zasobow, §wiata zawodow i rynku pracy, rynku edukacyjnego i
uczenie si¢ przez cale zycie.

12. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

13. Przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, do pracy i1 zycia w
warunkach wspotczesnego §wiata.

14. Przyswojenie przez uczniow zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii, praktyk

15. Zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwijanie problemow.

ok w

© o N

Il . Potrzeby uczniow

Dzigki stalej obserwacji i diagnozie okreslono potrzeby, ktore powinny by¢
zaspokojone, aby mozliwe bylo wspieranie rozwoju ucznidéw. Dominujace potrzeby
mtodziezy, to:

» potrzeba bezpieczenstwa (ktorej zaspokojenie decyduje rowniez o poczuciu wiasnej
warto$ci godnosci i integralnos$ci),

» potrzeba kontaktu (tworzenia wigzi, autentycznych relacji i spotkan z ludZzmi, rozumienia
innych i bycia rozumianym),

» potrzeba pozytywnych wzorcéw, aprobaty, wsparcia i zachety do ukierunkowania energii,
ktéra w tym wieku rozpiera mtodziez, ale tez jasno okreslonych norm i zasad,

» potrzeba aktywnosci (intelektualnej i spoteczne;j),

» potrzeba autentyczno$ci,

» potrzeba poradzenia sobie z rozwojowym dylematem, jakim jest rozdarcie pomig¢dzy
poczuciem tozsamosci a pelnionymi rolami spotecznymi (syna/corki, ucznia, partnera),

» potrzeba swobody, uniezaleznienia si¢, rozwoju w zakresie postaw etycznych i moralnych,



I11.  Czynniki ryzyka

srodowisko spoleczne promujace negatywne wzorce zachowan,

normy spoleczne prowokujace zachowania niekorzystne,

modelowanie zachowan ryzykownych w domu i w szkole,

konflikty 1 dos§wiadczenie izolacji w dziecinstwie,

grupa rowiesnicza, w ktorej normg sg zachowania destrukcyjne, niskie wyniki w szkole i
brak celow zyciowych.

VVVVY

IV.  Najczesciej pojawiajace sie zachowania ryzykowne (obszary problemowe) w
okresie rozwojowym.

Z przeprowadzonej diagnozy srodowiska szkolnego wynika, ze najczesciej

wystepujacymi zachowaniami ryzykownymi sg:

> brak kultury osobistej (wulgaryzmy, agresja),

» uzaleznienia: (palenie tytoniu, uzywanie alkoholu, uzywanie innych $rodkow
psychoaktywnych -narkotykow, srodkow wziewnych, lekow, sterydow, anabolikoéw),

» wysoka absencja na zajeciach lekcyjnych,

» weczesna inicjacja seksualna,

» problemy natury emocjonalnej: zaburzenia nastroju, niska samoocena

V. Zadania wychowawczo- profilaktyczne szkoly:

» zadbanie o wlasciwy poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow w zakresie ksztalcenia
ogolnego oraz wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie ksztalcenia w zawodzie,

» ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych, patriotycznych,

» zadbanie o wlasciwy wizerunek ucznia szkoty (kultura osobista, umieje¢tne dobranie stroju
do okazji, itd.),

» aktywizowanie uczniow do udzialu w konkursach i olimpiadach,

» szukanie przyczyn niepowodzen szkolnych, przyczyny absencji - diagnozowanie,
zapobieganie,

» wspolpraca z domem rodzinnym, kontakt z opiekunami uczniéw; wspieranie przez szkote¢

wychowawczej funkcji rodziny ze zwrdoceniem uwagi na udzial rodzicow
w planowaniu dziatan szkoty,

» wspotpraca z  podmiotami  zaangazowanymi w  edukacyjna, wychowawczg
1 opiekuncza dziatalno$¢ szkoty,

» wzmacnianie wi¢zi z rodzicami,

» wspotpraca z podmiotami realizujacymi zadania profilaktyczne szkoty,

» rozpoznawanie predyspozycji zawodowych i zainteresowan - zyciowym drogowskazem
dla mlodziezy,

» wspoltpraca z instytucjami rynku pracy.

VI.  Zadania wychowawcy klas

1. Opracowuja plany pracy wychowawczo- profilaktycznej we wspolpracy z mlodzieza (plan
zawiera :okreslone potrzeby rozwojowe ucznidow danej klasy, szczegotowe cele
rozwojowe na danym poziomie wiekowym, zadania wychowawczo-profilaktyczne i
formy ich realizacji, terminy i osoby odpowiedzialnych za ich przeprowadzenie),

2. Dokonuja okresowych analiz stopnia realizacji zamierzen.
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3. Przygotowuja wspolne imprezy dla wybranych klas.
4. Wspieraja mtodych wychowawcéw w pracy wychowawcze;.
5. Analizuja najwazniejsze problemy wychowawcze i ustalajg sposoby ich rozwigzywania.

VIl. Zadania nauczyciela

1. Rzetelna praca zmierzajaca do wszechstronnego rozwoju uczniow.

2.Wzmacnianie u uczniéw wiary we wiasne sity oraz samoksztatcenie.

3. Wyrabianie postawy uczniowskiej opartej o zasady uczciwosci oraz prawdomdownosci.

4. Budowanie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery w zespotach klasowych oraz w szkole.

5. Aktywny udzial wszystkich stron w zyciu szkoty (wprowadzenie nowatorskich pomystow
wzbogacajacych  zycie szkoly na roznych polach jej  dzialalno$ci, udziat
w imprezach przygotowywanych przez szkotg).

6. Przestrzeganie ustalen wtadz szkolnych i jednoczes$nie nabywanie umiejetnosci negocjacji,
dyskusji, zrozumienia, ze pelnienie funkcji zobowigzuje do dziatan wigkszych niz przecigtne.
7. Wspotprace z r6znymi podmiotami wspierajacymi szkote w dziataniach wychowawczych i
profilaktycznych.

8. Angazowanie uczniéw w projekty edukacyjne.

9. Podejmowanie dziatan profilaktycznych.

VIIIl. Zadania pedagoga szkolnego

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci oraz
mtodziezy.

IX.  Zadania doradcy zawodowego

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowe;.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

4. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote.

5. Wspotpraca innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.



X. Zadania samorzadéw (szkolnego i klasowego)

1.Samorzad jest szkota charakteréw, ktora uczy demokratycznych form wspotzycia,
umiejetnosci kierowania innymi, odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie.

2.Samorzad jest metoda wychowawcza - poczawszy od wyboréw opiekuna, na formach pracy
skonczywszy.

3.Samorzadnos$¢ szkolna stuzy uaktywnieniu tworczych postaw i dziatan.

XI.  Praca zespolu ds. wychowania i profilaktyki

1. Zespdt ds. profilaktyki 1 wychowania stanowig wszyscy wychowawcy klas, pracujacy
w podzespotach oraz przedstawiciele zespotow przedmiotowych.

2. Spotkania zespotu moga odbywaé si¢ $rednio raz w miesigcu, badz w zaleznosci od
potrzeb.

3. Prace zespotu nadzoruje dyrektor, koordynuje pedagog szkolny; prace podzespotow
koordynuja liderzy wybrani przez wychowawcow.

XIl.  Zasady wspélpracy z rodzicami

1. Wspoldziatanie nauczycieli ma prowadzi¢ do stworzenia mozliwie najlepszych warunkow
wszechstronnego rozwoju dziecka.

2. Wspodlpraca jest prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu
stron, co oznacza, ze:

a) szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu, nie naruszajac wyznawanych przez nich
wartosci,

b) rodzice wspottworza, znajg i akceptuja szkolny system wychowawczo-profilaktyczny.

3. Nauczyciele i rodzice wymieniaja si¢ informacjami o potrzebach oraz intelektualnych

i fizycznych mozliwosciach dziecka.

4. Wszystkie informacje przekazywane sa rzeczowo, szczerze i zyczliwie.

5. Ewentualne konflikty miedzy nauczycielami i rodzicami rozwigzywane sg w atmosferze
wzajemnego zrozumienia.

6. Wspolpracujgce strony przestrzegajg przyjetych zasad.

7. Osobami uprawnionymi do wspotpracy z rodzicami sg pracownicy pedagogiczni szkoty:
dyrektor 1 jego zastgpcy, nauczyciele, pedagog, psycholog, doradca zawodowy.

8. Sposoby komunikowania si¢ pracownikéw szkoty z rodzicami:

a) spotkanie,

b) rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub przypadku losowym),

c) list wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty,

d) wiadomo$¢ na stronie internetowej szkoty i za posrednictwem dziennika elektronicznego.
9. Spotkania rodzicow z nauczycielami odbywajg si¢ w formie:

a) klasowych zebran,

b) ogblnoszkolnych zebran,

c¢) indywidualnych konsultacji,

d) uroczystosci szkolnych i klasowych,

e) innej, jesli wynika to z planu pracy szkoty.

10. Harmonogram, w ktérym zostaty uj¢te terminy klasowych zebran zostaje przedstawiony
rodzicom na pierwszym spotkaniu, we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

11. W uzasadnionych losowo przypadkach rodzice mogg spotkac si¢ z wychowawca

lub nauczycielem przedmiotu w innym, wspolnie ustalonym terminie.
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12. Rodzice nie otrzymaja zadnych informacji o dziecku podczas zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela, jak rowniez w czasie petnienia przez niego dyzuru.

13. Miejscem kontaktow rodzicéw i nauczycieli jest szkota.

14. Miejscem spotkan nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty sg przede wszystkim sale
lekcyjne i gabinety (dyrektora, pedagoga) oraz pokoje nauczycielskie. Nauczyciele udzielaja
informacji o uczniu telefonicznie wg uznania poszczegolnych nauczycieli.

15. Termin spotkania wynikajacy z harmonogramu wychowawca przypomina uczniom i
rodzicom, co najmniej tydzien wczesniej, podajac dzien, godzing i miejsce spotkania.

16. W uzasadnionych okoliczno$ciach szkota zaprasza rodzicow poza ustalonymi terminami.
Jezeli sytuacja jest pilna, kontakt moze mie¢ forme telefoniczng; w innym przypadku
wezwanie ma forme pisemng ( pismo wyslane przez sekretariat szkoty).

17. Podczas obowigzkowych zebran wychowawca:

a) zapoznaje rodzicow z dokumentacja szkoty, przedstawiajgc m.in.:

- Statut Szkoty

- szkolny program wychowawczo - profilaktyczny

- szkolny system oceniania

b) informuje rodzicow o funkcjonowaniu szkoty,

) konsultuje z rodzicami plan pracy klasy w biezagcym roku szkolnym,

d) ustala tematyke zebran,

e) informuje rodzicéw o postepach dzieci w nauce i zachowaniu,

f) skutecznie powiadamia o $rédrocznym/rocznym zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z
przedmiotu 1 oceng niecodpowiednig/naganng z zachowania na 1 miesigc przed klasyfikacja,
g) omawia biezace kwestie wychowawcze i dydaktyczne,

h) przeprowadza pedagogizacje rodzicow (wedtug potrzeb kazdego zespotu),

1) inne.

18. Podczas spotkan z rodzicami wychowawcy 1 inni nauczyciele:

a) podkreslajg sukcesy zespotu,

b) przedstawiajg problemy klasy,

c) zachowuja dyskrecj¢ podczas przekazywania informacji o postgpach w nauce

i zachowaniu dziecka,

d) wskazujg rodzicom tres$ci niezbedne do uzupetnienia ewentualnych brakow,

e) starajg si¢ proponowac konkretne sposoby rozwigzania problemu lub skierowac do
specjalistow, ktorzy udzielg fachowych porad.

19. Spotkania z rodzicami zostajg udokumentowane notatka w dzienniku lekcyjnym,
dzienniku pedagoga/psychologa.

19. Zasady kontaktow migdzy rodzicami a szkota.

a. Uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty, rodzice kierujg do dyrektora szkoty lub jego
zastepcow.

b. Uwagi i wnioski dotyczace ocen, zachowania ucznidéw, rodzice kieruja do wychowawcy
klasy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga lub psychologa szkolnego.

c. Dyrektor moze nie przyja¢ uwag i wnioskdéw rodzicoéw, jezeli nie poinformowali oni
wczesniej zadnej z 0soOb wspomnianych w punkcie 2. Zastrzezenie to nie obowigzuje, jesli
rodzic nie ma mozliwo$ci skontaktowania si¢ z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem lub
psychologiem oraz w szczegdlnych sytuacjach.

20. Za aktywna wspotprace rodzice moga zosta¢ nagrodzeni listami gratulacyjnymi,
wreczanymi przez dyrektora szkoty na apelu konczacym rok szkolny.
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XII1. Formy i metody realizacji programu:

1. Tematyczne godziny wychowawcze zwigzane z zatozeniami programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty i opartego na nim programu wychowawczo- profilaktycznego klasy.
2. Realizowanie wybranej tematyki wychowawczej i profilaktycznej na wszystkich
przedmiotach nauczania.

3. Tematyczne spotkania dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli z przedstawicielami instytucji
wspierajagcymi dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty oraz przedstawicielami
instytucji rynku pracy wspierajacych ucznia w dalszej Sciezce edukacyjno-zawodowej.

4. Realizacja programow profilaktycznych lub ich elementow.

5. Stosowanie metod aktywizujacych (dyskusja, burza moézgéw, drama, praca w grupach,
metoda projektow, warsztaty ) obok metod podajacych (wyktad, film, prelekcja itp.).

6. Stala wspotpraca z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym w rozwigzywaniu
biezacych problemow wychowawczych i opiekunczych.

7. Sprzyjanie uczniom w rozwoju dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej: §wietlica szkolna ,
biblioteka szkolna, spotdzielnia uczniowska, internat, Samorzad Uczniowski wraz z Rada
Wolontariatu, zajgcia pozalekcyjne i inne organizacje mtodziezowe majace prawo
funkcjonowania na terenie szkoty.

8. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych (dyzury
nauczycieli ), zaje¢ sportowych, zaje¢ kulturalno-rozrywkowych.

9. Pomoc uczniom w umiejetnym spedzaniu wolnego czasu 1 organizacji imprez szkolnych,
10. Zachgcanie ucznidow do udzialu w turystyce szkolnej, organizowanie wycieczek
turystyczno- krajoznawczych, rajdéw, biwakow.

11. Podtrzymywanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty ( obchody Swieta 5 Putku Utanow
Zastawskich, opieka nad miejscami pamigci narodowej, uroczyste obchodzenie $§wiat
I rocznic).

12. Edukacja kulturalna poprzez uczestnictwo w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, koncertach ,wystawach , konkursach i turniejach.

13. Wspollpraca z instytucjami i osobami wspierajacymi dziatalno$¢ profilaktyczno-
wychowawczg szkoty.

14 Kierowanie uczniéw do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

15.Zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej- pomocy specjalistow.

16. Powiadamianie odpowiednich organizacji w sytuacjach kryzysowych, zagrazajgcych
zdrowiu i1 zyciu dziecka.

XI1V. Realizatorzy programu:

1 Dyrektor szkoty.

2. Nauczyciele.

3. Wychowawcy Kklas.

4. Pedagog szkolny.

5. Doradca zawodowy.

6. Pielggniarka medycyny szkolne;.
7. Rodzice.
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8. Osoby i instytucje wspotpracujace ze szkota, np.: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Policja, Sad, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek
Interwencji Kryzysowej, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna i inne.

XV. Adresaci planowanych dzialan

Adresatami planowanych dzialan sg wszyscy uczniowie szkoly. Uczniowie stanowig
dynamiczng cze$¢ $rodowiska szkolnego. Ich wspdlpraca w procesie wychowania jest
niezbedna. Obowiazki oraz propozycje stuzace pelnemu wzrostowi sa przekazywane uczniom
przez nauczycieli i rodzicow.

Wybierajac nasza szkote, uczen zgadza si¢ na, ze w szkole podejmowane sg dziatania
wychowawczo - profilaktyczne skierowane do uczniéw i dlatego:

jest on zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

akceptuje szkolny program dydaktyczny i program wychowawczo - profilaktyczny,

zna, aprobuje i stosuje system warto$ci zawarty w naszej ofercie programowej,

stara si¢ zrozumie¢ istot¢ dziatan wychowawczych, profilaktycznych, ktorym jest

poddawany,

wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia i korzysta z przystugujacych mu praw

do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowej,

e opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

e zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

o rzetelnej, sprawiedliwej 1 jawnej oceny swego zachowania i postgpéw w nauce,

e swobody mysli, posiadania 1 obrony wiasnych pogladow poprzez uczestnictwo
w zyciu kulturalnym i spotecznym,

e przezywania réznorodnych trudnosci i wymagania w zwigzku z tym specyficznego
postepowania wychowawczego,

e prywatnosci,

¢ informacji (uczen musi wiedzie¢, czego oczekuja od niego inni),

e obrony (uwzgledniania jego glosu) w toku realizowanego przeciw niemu postepowania

dyscyplinarnego (adwokat klasowy, Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca, pedagog

szkolny)

Y VYVVV

XVI. Spodziewane efekty realizacji programu

Wizerunek absolwenta Zespolu Szkél Zawodowych nr 2
w Ostrolece

Absolwent szkoly powinien by¢ zadowolony z wyboru szkoty, ktora ukonczyt.

Absolwent powinien zna¢ zasady demokracji.

Absolwent powinien posiada¢ wilasciwy poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie
ksztalcenia ogdlnego oraz wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci w zakresie ksztatcenia w
zawodzie.

» Absolwent powinien wykazac si¢ znajomoscig jezykow obcych.

YV VYV
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» Absolwent powinien wykaza¢ si¢ umiejetnoscia poslugiwania si¢ 1 korzystania
z technologii informacyjnej.

» Absolwent powinien posiada¢ umiejetno$¢ rozwoju swoich zainteresowan, przejawiaé
potrzebe zdobywania nowej wiedzy 1 umiejetnosci.

» Absolwent powinien odznacza¢ si¢ umiejetnoscig tworczego myslenia.

» Absolwent powinien odznaczaé¢ si¢ warto$ciami i umiejetno§ciami uniwersalnymi oraz
umie¢ zastosowac je w swoim srodowisku.

» Absolwent powinien odznacza¢ si¢ oraz kierowaé¢ warto$ciami: szeroko pojetego dobra,
kultury zachowania, odpowiedzialno$ci, tolerancji, poszanowania godno$ci wlasnej
1 innych, zyczliwos$cig, otwarto$cig na potrzeby innych, itd.

» Absolwent powinien umie¢ dokona¢ wyboru, co do dalszego procesu ksztalcenia lub
podjecia pracy zawodowe;.

» Absolwent powinien wykaza¢ si¢ umiej¢tnoscia aktywnego poszukiwania pracy

zawodowej.

» Absolwent powinien odznacza¢ si¢ wysoka kultura osobista.

» Absolwent powinien zadba¢ o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo.

» Absolwent powinien nawigza¢ wlasciwe relacje z roOwiesnikami oraz dorostymi.

» Absolwent powinien umie¢ komunikowaé si¢ z otoczeniem, sygnalizowaé swoje

potrzeby.

» Absolwent powinien zna¢ konsekwencje zazywania $rodkow psychoaktywnych, palenia

tytoniu, spozywania alkoholu i wptywu §rodkéw psychoaktywnych na zdrowie.

» Absolwent powinien umie¢ podejmowac §wiadome decyzje w sytuacjach ryzykownych.

» Absolwent nie podejmuje ryzykownych zachowan i radzi sobie w Sytuacjach trudnych,

wie, gdzie uzyskaé pomoc.

XVII. Ewaluacja programu

Niniejszy program bedzie na biezaco monitorowany, co pozwoli korygowaé dziatania
i wprowadza¢ ewentualne zmiany, ktore umozliwig osiggnigcie lepszych efektow wychowawczo —
profilaktycznych. Monitoring programu bedzie realizowany przy pomocy nastepujacych narzedzi:

»  informacji z dziennika elektronicznego,
»  obserwacji zachowan ucznioéw,
»  zbieraniu uwag i wnioskéw od rodzicow i uczniow.

A. Cel ewaluacji
Ewaluacja programu postuzy do uzyskania informacji na temat stopnia osiaggnigtych
celow i efektow programu. Oceny skuteczno$ci programu dokonajg jego uczestnicy.

Ewaluacja zostanie przeprowadzona na koniec kazdego roku szkolnego i dotyczy¢ bedzie:

» oceny w zakresie wiedzy i umiejetnos$ci nabytych przez uczestnikow,
» opinii od uczestnikow o warto$ci zrealizowanego programu.

B. Metody i narzedzia zbierania informacji

A. Metody bezposrednie:
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» obserwacja, analiza odpowiednich dokumentéw szkolnych, analiza osiagni¢¢ uczniow,
wywiady, wypowiedzi nauczycieli na posiedzeniach rad pedagogicznych, opinie
rodzicow i uczniow, itp.

B. Metody posrednie:
» badania kwestionariuszowe: ankiety.

C. Opracowanie i prezentacja wynikow ewaluacji

Opracowaniem i prezentacja wynikow ewaluacji programu zajmie si¢ zespot do spraw
wychowania i profilaktyki.

Program wychowawczo-profilaktyczny uzyskat pozytywng opini¢ Rady Pedagogicznej na
posiedzeniu w dniu 14 wrzes$nia 2017 r.

Program wychowawczo-profilaktyczny uzyskat pozytywna opini¢ Samorzadu
Uczniowskiego.

Program wychowawczo-profilaktyczny uzyskat pozytywna opini¢ Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow Samorzad Uczniowski Dyrektor Szkoly
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Zalacznik do programu wychowawczo-profilaktycznego

TRESCI WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE DO REALIZACJI PODCZAS GODZIN DO DYSPOZYCJI WYCHOWAWCY

Obszar | Obszar Cel szczegolowy Zadania do realizacji
gléwny | problemowy
Technikum Osoby
Klasa | | Klasa Il Klasa Il Klasa IV odpowiedzialne
Szkola Branzowa I stopnia
Klasa | Klasa Il Klasa Il
Profilaktyka - Ksztaltowanie | -Rozwijanie postaw - Rozwijanie - Doskonalenie - Doskonalenie Dyrekcja
zachowan bezpiecznego aprobujacych aktywnej postawy w | umiejetnosci analizy umiejetnosci szkoty,
problemowych- | i przyjaznego abstynencje sytuacji swoich zachowan w podejmowania WSszyscy
agresja, klimatu w i unikanie substancji trudnej(nauka okreslonym czasie i racjonalnych wychowawcy
przemoc, szkole. psychoaktywnych w radzenia sobie z przewidywanie ich decyzji w oparciu i nauczyciele,
uzaleznienia, - Ksztaltowanie | wymiarach: trudno$ciami i konsekwenc;ji. 0 posiadane pedagog
wczesha umiejetnosci w emocjonalnym wyrabianie postawy | - Doskonalenie informacje i ocene | szkolny,
inicjacja zakresie ( pozytywny stosunek do szukania umiejetnosci skutkoéw wiasnych | koordynator
seksualna prawidlowego do abstynencji), pomocy). dostrzegania dziatan. ds.
° funkcjonowania | poznawczym - Doskonalenie konsekwencji zachowan | - Wykorzystanie w | bezpieczenstw
; w srodowisku ( dysponowanie wiedza | umiejetnosci wobec innych. praktyce wiedzy a,
§ cyfrowym. na temat zagrozen rozpoznawania - Stosowanie w praktyce | dotyczacej
g - Ksztaltowanie | zwigzanych z zagrozen sposobéw bezpiecznego
§ czlowieka uzywaniem substancji cywilizacyjnych rekompensowania postugiwania si¢
A zdrowego psychoaktywnych), (uzaleznienia, sekty, | wyrzadzonych krzywd. | komputerem i jego
i wolnego od behawioralnym subkultury, choroby) | - Rozwijanie oprogramowania
uzaleznien. ( nieuzywanie substancji | i manipulacji umiejetnosci oraz zasad
psychoaktywnych). polityczno- dokonywania zmian w bezpieczenstwa w
- Dostrzeganie wyzwan | gospodarczych mysleniu, postrzeganiu | Sieci.
i zagrozen zwigzanych z | ( rasizm, i rozumieniu $wiata. - Wzmacnianie
pelieniem nowych rol | nietolerancja, norm
spotecznych. terroryzm, rozpad ograniczajacych
- Ksztaltowanie postaw | wigzi rodzinnych, zachowania
zapobiegajacych brak ideatow, ryzykowne oraz
wczesnym kontaktom nachalna reklama korygowanie
seksualnym i itp.). btednych
zwigzanych - Rozwijanie przekonan na ich
z nimi problemow. umiejetnosci temat.
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- Utrwalanie informacji
0 bezpiecznych
zachowaniach podczas
korzystania z portali
spolecznosciowych oraz
metodach
przeciwdziatania
cyberprzemocy.

psychospotecznych,
takich jak: radzenie
sobie ze stresem,
poszukiwanie
pomocy,
rozwigzywanie
konfliktow i
przewidywanie
konsekwencji
wiasnych dziatan.

- Zastosowanie

w praktyce
umiejetnosci
bezpiecznego
korzystania z
zasobOw Internetu i
mediow
spolecznosciowych
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Kultura

Profilaktyka
zachowan
problemowych-
brak kultury
osobistej, agresja,
przemoc,

wysoka absencja
na zajeciach

lekcyjnych

- Ksztattowanie
postaw
patriotycznych i
innych postaw oraz
poszanowanie
tradycji

i obyczajow.

- Ksztattowanie
odpowiedniej
kultury osobistej i
wiasciwego
stosunku do
obowigzkow
szkolnych,
-Ksztattowanie
réznych form
aktywnosci

z uwzglednieniem
zainteresowan
uczniow.

- Wdrazanie do
podejmowania
odpowiedzialno$ci za
realizacje okreslonych
zadan w szkole

- Rozwijanie umiejetnosci
realizacji whasnych celow
W oparciu o rzetelng prace
i uczciwosc.

-Rozwdj zainteresowan,
poszerzenie autonomii

i samodzielnosci.

- Rozwijanie wiedzy na
temat réznych kultur i ich
wktadu w rozwoj
cywilizacji.

- Rozwijanie §wiadomosci
istnienia potrzeby
wspoéldziatania na rzecz
innych oséb.

- Rozwijanie postaw
prospotecznych

i obywatelskich w
duchu poszanowania
warto$ci
uniwersalnych,
narodowych,
panstwowych

i lokalnych.

- Rozwijanie
umiejetnosci wyrazania
wiasnych emocji oraz
odczytywania uczué

i emocji
towarzyszacych innym
oraz umiejetnego
reagowania.

- Rozwijanie
umiejetnosci
krytycznego myslenia
w kontekscie analizy
wpltywow roéwiesnikow
i mediow na
zachowanie.

- Rozwijanie
samos$wiadomosci
dotyczacej praw,
wartosci oraz postaw.

- Rozwijanie
wytrwato$ci w dazeniu
do celu.

- Rozwijanie
kreatywnosci oraz
umiejetnosci
zespotowego dziatania
i logicznego myslenia
uczniow.

- Rozwijanie szacunku dla
kultury i dorobku
narodowego.

- Doskonalenie analizy
postaw, warto$ci, norm
spotecznych, przekonan

i czynnikow, ktore
wplywaja na zachowanie.
- Rozwijanie umiejgtnosci
wlasciwego zachowania,

z uwzglednieniem sytuacji
i miejsca.

- Doskonalenie
umiejetnosci
podejmowania
racjonalnych decyzji
w oparciu o posiadane
informacje i oceng
skutkéw wiasnych dziatan.
- Ksztatcenie umiejetnosci
W rozwigzywaniu
probleméw wynikajacych
z wielokulturowosci.

- Rozwijanie
umiejetnosci
korzystania z wiedzy
innych kultur

w kontakcie z
przedstawicielami
innych narodowosci.
- Doskonalenie
umiejetnosci
wykorzystania
wiedzy na temat praw
obywateli.

- Poszerzenie wiedzy
na temat r6znych
form poszukiwania
pracy.
-Doskonalenie
kompetencji

z zakresu
uczestnictwa w
rozmowach
kwalifikacyjnych

1 wystapieniach
publicznych.

Dyrekcja
szkoty, wszyscy
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog
szkolny,
doradca
zawodowy,
koordynator ds.
bezpieczenstwa,
przewodniczaca
Izby Tradycji
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Relacje

Profilaktyka
zachowan
problemowych-
agresja, przemoc,
uzaleznienia,
wczesha inicjacja
seksualna, brak
kultury osobistej,
poprawa
frekwencji na
zajeciach
lekcyjnych

- Ksztattowanie
postaw
spotecznych.

- Ksztattowanie
zachowan
zwigzanych z grupa
rowiesnicza.

- Ksztattowanie
postawy tolerancji
wobec
niepetnosprawnych
rowiesnikow

i wlgczenie ich w
zycie klasy i szkoty

- Ksztattowanie
umiejetnosci wyrazania
emocji oraz ich
rozumienia.

- Rozwoj zaangazowania
w rozne formy aktywnosci
( kota zainteresowan,
wolontariat itp.).

- Ksztattowanie
prospotecznych postaw
uczniéw i rozwijanie
pozytywnego systemu
warto$ci w klasie.

- Budowanie w klasie
bezpiecznego $rodowiska
umozliwiajacego
koncentracj¢ na nauce
poprzez dziatania
integracyjne.

- Rozwijanie kompetencji
w zakresie wykorzystania
réznych form grupowe;j
pracy nad rozwigzaniem
probleméw

( burza mézgéw, dyskusja
grupowa).

- Doskonalenie
umiejetnosci relacji
opartych na
wzajemnym szacunku
1 zaangazowaniu
obydwu stron.

- Ksztattowanie
pozytywnego poczucia
wlasnej wartosci,
miedzy innymi poprzez
rozwoj kompetencji
ucznidw z zakresu
wyrazania

i przyjmowania
pochwat.

- Zwigkszenie
umiej¢tnosci
budowania z innymi
podmiotowych relacji
z innymi opartych na
szacunku, akceptacji i
zrozumieniu.

- Rozwijanie
umiejetnosci
stosowania réoznych
form komunikacji
werbalnej

i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego
stanowiska.

- Doskonalenie
umiejetnosci zmiany
postaw i zachowan
poprzez stosowanie oraz
przyjmowanie asertywnej
krytyki.

- Rozwijanie kompetencji
z zakresu rozwigzywania
konfliktow z
zastosowaniem negocjacji
i mediacji.

- Doskonalenie
umiejetnosci szukania
inspiracji — w celu
rozwijania wlasnej
kreatywnosci.

- Ksztattowanie
umiejetnosci postrzegania
stereotypow i uprzedzen.
- Rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych

i empatii.

- Podejmowanie
dziatan na rzecz
innych oséb w celu
poprawy ich sytuacji
( wolontariat).

- Stosowanie

w praktyce
umiejetnosci
poszukiwania takich
rozwigzan, ktore
stwarzaja korzysci
dla obydwu stron.

- Wykorzystanie
wiedzy na temat
stereotypow do
budowania
pozytywnych relacji
spotecznych.

- Przygotowanie
uczniow do
funkcjonowania w
dorostym zyciu i
akceptowania stanéw
psychofizycznych
zwigzanych z tym
okresem.

Dyrekcja
szkoty, wszyscy
wychowawcy

i nauczyciele,
pedagog
szkolny,
pielegniarka
szkolna,
doradca
zawodowy.
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Zdrowie

Profilaktyka
zachowan
problemowych-
promowanie
zdrowego stylu
zyciu,
uzaleznienia,
wczesha inicjacja
seksualna,
trudnosci
emocjonalne,

- Ksztattowanie
umiejetnosci
radzenie sobie

Z emocjami

w trudnych
sytuacjach

- Ksztattowanie
ro6znych form
aktywnosci z
uwzglednieniem
zainteresowan
ucznidw oraz
zdrowego i
bezpiecznego stylu
zycia

- Nabycie umiejetnosci
dostrzegania
indywidualnych réznic
zwigzanych ze sposobem
reagowania na stres.

- Doskonalenie
umiejetnosci wyrazania
wlasnych uczué: dawania
i przyjmowania informacji
zwrotnej (bez obwiniania
innych).

- Rozwijanie umiejetnosci
dokonywania oceny
wiasnych umiejgtnoscei
zyciowych i planowania
ich rozwoju,

- Rozwijanie
umiejetnosci
stosowania w praktyce
strategii radzenia sobie
ze stresem.

- Rozwijanie
umiejetnosci radzenia
Sobie ze stratg i
traumatycznym
do$wiadczeniem
poprzez
wykorzystywanie
sposobow majacych na
celu odzyskanie
poczucia sprawstwa i
wptywa na wlasne
zycie.

- Rozwijanie zdolnosci
szukania powigzan miedzy
indywidualnym
potencjatem a planowanag
praca.

- Ksztattowanie
$wiadomosci wlasnych
ograniczen i potrzeby
ciaglego rozwoju.

- Rozwijanie empatii oraz
umiejetno$ci udzielania
wsparcia emocjonalnego.

- Doskonalenie
umiejetnosci
wykorzystania
wiedzy wczesnej
identyfikacji zmian
chorobowych we
wlasnym ciele ( np.
wczesnha obserwacja
zmian na skorze,
potrzeb samobadania
piersi u kobiet itp. )
w celu ochrony
zdrowia.

Dyrekcja
szkoty, wszyscy
wychowawcy

i nauczyciele,
pedagog
szkolny,
pielegniarka
szkolna,
doradca
zawodowy.
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Zdrowie c.d.

- Doskonalenie
umiejetnosci planowania,
organizowania oraz
oceniania wlasnego
uczenia si¢, planowania
przysztosci oraz
wyznaczania celéw i ich
realizacji,

- Utrwalenie umiejgtnosci
rozpoznawania
symptomow zagrozen
zdrowia fizycznego

- Intensywna dbato$¢ o
zdrowie poprzez
aktywnos$¢ fizyczna,

- Rozwijanie postawy pro-
aktywnej, w ktorej uczen
przejmuje inicjatywe, ale
rowniez odpowiedzialnosc
za swoje decyzje i
dziatania.

- Doskonalenie
umiejetnosci
asertywnego radzenia
sobie z innymi .

- Ksztattowanie
rozpoznawania i
radzenia sobie z
objawami depresji u
siebie i 0s6b w swoim
otoczeniu.

- Doskonalenie
umiejetnosci
organizowania zaj¢c¢
oraz prawidlowego
zarzadzania czasem.

- Doskonalenie
umiejetnosci w
zakresie przygotowania
do catozyciowej
aktywnosci fizycznej
oraz ochrony zdrowia
wlasnego oraz innych.
- Rozwijanie zdolnosci
do samorealizacji,
samokontroli i
panowania nad
emocjami.

- Doskonalenie
umiejetnosci obnizania
napigcia wywolanego
stresem.

- Wykorzystanie

w praktyce wiedzy z
zakresu zagrozen
psychofizycznych w
okresie adolescencji:
zaburzenia odzywania.

- Zagrozenia zwigzane

z naduzywaniem
ogolnodostepnych lekow.
- Dazenie do zmiany
zachowan zdrowotnych
poprze utrwalanie
zachowan sprzyjajacych
zdrowiu lub zmiang
zachowan ryzykownych na
prozdrowotne.

- Zastosowanie

w praktyce
umiejetnosci
$wiadomego
wyznaczenia sobie
konkretnych celow.

- Podnoszenie
poczucia wlasnej
warto$ci poprzez
okreslenie osobistego
potencjatu.

- Zastosowanie

w praktyce
umiejetnosci
ustalania priorytetow
uwzgledniajac
kryteria waznosci

i pilnosci
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