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PROGRAM WYCHOWAWCZY

ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
IM. 5 PULKU ULANOW ZASEAWSKICH
W OSTROLECE
na lata 2015- 2020

"W wychowaniu chodzi wtasnie o to,

azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem

- 0 to, azeby bardziej byl, a nie tylko wigcej mial;

aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,

umial bardziej i petniej by¢ czlowiekiem, to znaczy, aZeby rownie; umiat
bardziej by¢ nie tylko 7 drugich, ale i dla drugich.”

(Jan Pawet II Przemowienie w UNESCO 02.06.1980)



I. PODSTAWA PRAWNA

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Konwencja o Prawach Dziecka.

3. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr
256, poz. 2572 z p6ézniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie MENiS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkoét
(Dz. U. nr 51, poz. 458 z pozniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. nr 61, poz. 624 z pézniejszymi zmianami).

6. Konwencja o Prawach Dziecka.

7. Statut Zespolu Szkét Zawodowych Nr 2 im. 5 Pultku Utanéw Zastawskich
w Ostrolece.

8. Szkolny Program Profilaktyki.

9. Zasady postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg lub
przestepczoscia w Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5 Pultku Utandéw Zastawskich
w Ostrolece.

10. Rzadowy program na lata 2014-2016 ,, Bezpieczna i przyjazna szkota”.

11. Rzadowy program wspomagania w latach 2015-2018 organéw prowadzacych szkoty
w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkotach-Bezpieczna+

1. Misja szkoly

Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 jest instytucja demokratyczng, kontynuujaca szlachetne
i sprawdzone tradycje, budowane w oparciu o tolerancj¢, chec¢ i zdolnosci do wspotdziatania,
odpowiedzialnos¢.

Pojecie oraz symbol - Polska 1 5 Putk Utandéw Zastawskich, w ktorych mieszczg si¢
historia, kultura 1 tradycja - sa podmiotem szczegdlnego szacunku, pamigci oraz
zobowigzania.

Zadaniem szkoty jest rozw¢j wiedzy i umiejetnosci uczniow w celu nalezytego
przygotowania ich do:

» egzamindw zewngtrznych (maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie),

- kontynuowania nauki na studiach wyzszych oraz do pracy zawodowe;,

- aktywnego uczestnictwa w rozwoju demokratycznego panstwa,

» zycia we wspodlnej Europie zachowujac wlasng tozsamos$¢ narodow3 i regionalng.

I11. Wizja szkoly

» Szkota jest ptaszczyzng porozumienia mi¢dzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.

» Szkotla jest gwarantem respektowania zasad tolerancji.

» Szkotla zapewnia uczniom mozliwo$¢ rozwoju i przygotowuje ich do podejmowania
aktywnosci spoteczne;.



Szkota stwarza szeroka ofert¢ edukacyjna.

szkota stwarza mozliwo$¢ wyréwnania szans edukacyjnych.

W szkole panuje zyczliwa atmosfera 1 poczucie bezpieczenstwa .

Rodzice aktywnie uczestnicza w procesie budowania wartosci u swoich dzieci.
Szkota wychowuje w poszanowaniu prawa, pigkna, dobra, wolnosci.

VVVY VY

innych.

A\

zachodzacych w kraju, Europie 1 na §wiecie.
Mtodziez uczy si¢ samodzielnos$ci i wspolpracy w grupie.

aktywnych oraz tworczych.

W swojej pracy wykorzystuja nowoczesne i skuteczne metody.
W szkole sa nowoczesne pracownie.

YV VWV VY

Szkota wyposaza uczniow w rzetelng wiedzg dostosowang do ich poziomu rozwoju —

Uczniowie maja poczucie wlasnej wartosci, nie naruszaja jednak wolnosci i godnosci

Uczniowie znaja i szanujg tradycje narodu i regionu, sg takze $wiadomi przemian

Szkota ksztatci przysztych ludzi sukcesu — odpowiedzialnych, przedsigbiorczych,

Mtodziez ksztalci si¢ pod opieka wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogow, ktorzy

SZKOLA TO ATRAKCYJNE MIEJSCE PRACY DLA UCZNIOW | NAUCZYCIELI

IV. Cele i zalozenia programu

Glowny cel pracy wychowawczej:

Wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym) w sprzyjajacym mu

srodowisku wychowawczym w szkole.
Cele wychowawcze dla kaZdego roku ksztalcenia:

Klasy pierwsze:

1.  Sprzyjanie wzajemnemu poznaniu si¢ i adaptacji w §rodowisku szkolnym.
2.  Ksztaltowanie pozytywnych relacji uczen — nauczyciel — rodzic.

3. Wprowadzenie w $wiat kultury i sztuki.

4.  Poznanie zainteresowan uczniow.

Klasy drugie:
1. Ksztaltowanie i wspieranie samorzadnosci szkolnej.
2.  Ksztaltowanie poczucia oparcia w rodzinie 1 warto$ciach wyniesionych z domu.

Klasy trzecie:
1. Ksztaltowanie poczucia tozsamosci regionalne;.
2. Ksztaltowanie postaw obywatelskich, narodowych, proeuropejskich.

Klasy konczace nauke w szkole:
1. Ksztaltowanie nawykow wiasciwej autoprezentacji.
2. Planowanie Kkariery edukacyjnej i zawodowej ucznia.

Cele wychowawcze realizowane w kazdej klasie:
1. Ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz poszanowania tradycji i obyczajow.

2. Ksztaltowanie odpowiedniej kultury osobistej 1 wiasciwego stosunku do obowigzkow

3
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szkolnych.

Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Ksztattowanie cztowieka zdrowego i wolnego od uzaleznien.

Ksztattowanie umiej¢tnosci w zakresie prawidtowego funkcjonowania w §rodowisku
cyfrowym.

Rozwijanie réznych form aktywnosci z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw
oraz zasad zdrowego i bezpiecznego stylu zycia.

Ksztattowanie postawy tolerancji wobec niepelnosprawnych réwiesnikow.

Wiaczanie uczniéw niepelnosprawnych w zycie klasy i szkoty.

Ksztattowanie postaw akceptacji réznorodnosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

W wychowaniu mtodziezy begdziemy kierowaé si¢ warto$ciami: szeroko pojetego

dobra, kultury zachowania, odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania godno$ci wiasnej
1 innych, zyczliwos$cia, otwarto$cia na potrzeby uczniow, itd.

Priorytety wychowawcze:

>

>

zadbanie o wlasciwy poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow w zakresie ksztalcenia

ogoblnego oraz wiedzy i praktycznych umiej¢tnosci w zakresie ksztatcenia w zawodzie,

zadbanie o wlasciwy wizerunek ucznia szkoty (kultura osobista, umiejetne dobranie stroju

do okazji, itd.),

e aktywizowanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach,

e szukanie przyczyn niepowodzen szkolnych, przyczyny absencji - diagnozowanie,
zapobieganie,

e wspoélpraca z domem rodzinnym, kontakt z opiekunami ucznidow; wspieranie przez
szkote wychowawczej funkcji rodziny ze zwrdceniem uwagi na udzial rodzicow
w planowaniu dziatan szkoty.

Potrzeby uczniéw

Dzigki statej obserwacji 1 diagnozie okreslono potrzeby, ktore powinny by¢ zaspokojone, aby

mozliwe byto wspieranie rozwoju uczniéw. Dominujace potrzeby emocjonalne mtodziezy, to:
» bezpieczenstwa (ktorej zaspokojenie decyduje réwniez o poczuciu wilasnej wartosci

>

>
>
>
>
>

godnosci 1 integralnosci),

kontaktu (tworzenia wiezi, autentycznych relacji 1 spotkan z ludzmi, rozumienia innych
I bycia rozumianym),

potrzeba pozytywnych wzorcow, aprobaty, wsparcia i zachety do ukierunkowania
rozpierajacej w tym wieku mtodziez energii, ale tez jasno okreslonych norm i zasad,
aktywnosci (intelektualnej 1 spotecznej),

autentycznosci,

poradzenia sobie z rozwojowym dylematem, jakim jest rozdarcie pomiedzy poczuciem
tozsamosci a pelnionymi rolami spotecznymi (syna/cérki, ucznia, partnera),

swobody, uniezaleznienia si¢, rozwoju w zakresie postaw etycznych i moralnych.

Zadania nauczyciela:

1.
2.
3.

Rzetelna praca zmierzajaca do wszechstronnego rozwoju uczniow.

Wzmacnianie wiary uczniow we wiasne sity oraz samoksztatcenie.

Powierzanie uczniom waznych zadan poznawczych realizowanych na rzecz szkoty oraz
srodowiska.

Woyrabianie postawy uczniowskiej opartej o zasady uczciwosci, prawdomoéwnosci.

4



5.
6.

Budowanie zyczliwej i przyjaznej atmosfery w zespotach klasowych.

Aktywny udziat wszystkich stron w zyciu szkoty (wprowadzenie nowatorskich pomystow
wzbogacajacych  zycie szkoly na roéznych polach jej dziatalno$ci, udziat
w imprezach przygotowywanych przez szkote).

Przestrzeganie ustalen wtadz szkolnych z jednoczesng umiejetnoscia negocjacji, dyskusji,
pojmowania przestania, ze petnienie funkcji zobowigzuje do dziatan wigkszych niz
przecigtne.

Cele i zadania samorzqdow (szkolnego i klasowego)

1. Samorzad jest szkolg charakterow, ktora uczy demokratycznych form wspotzycia,
umiejetnosci kierowania innymi, odpowiedzialnos$ci za siebie i otoczenie.

3. Samorzad jest metoda wychowawcza - poczawszy od wyboréw poprzez wybor
opiekuna, na formach pracy skonczywszy.

5. Samorzadnos$¢szkolna shuzy uaktywnieniu tworczych postaw i dziatan.

Praca zespotu wychowawczego

Zespot wychowawczy stanowig wszyscy wychowawcy klas, pracujacy w podzespotach.

Wychowawcy klas:

o

ok~

1. Opracowuja plany pracy wychowawczej we wspolpracy z mlodzieza (plan zawiera
propozycje tematdw zaje¢ wychowawczych, form realizacji, odpowiedzialnych za jej
przeprowadzenie, terminéw, zaproszonych gosci).

Dokonujg okresowych analiz stopnia realizacji zamierzen.

Przygotowuja wspolne imprezy dla poziomow lub wybranych klas.

Wspierajag mtodych wychowawcéw w pracy wychowawcze;.

Analizuja najwazniejsze problemy wychowawcze i ustalajg sposoby ich rozwigzywania.
Spotkania zespotu moga odbywac si¢ $rednio raz w miesigcu, badz w zaleznosci od
potrzeb.

Prace zespolu nadzoruje dyrektor, koordynuje pedagog szkolny; prace podzespotéw
koordynujg liderzy wybrani przez wychowawcow.

Uk~ wmN

~

. Formy i metody realizacji programu:

Tematyczne godziny wychowawcze zwigzane z problematyka (zalozeniami) programu
wychowawczego szkoty, opartego na nim programu wychowawczego klasy.
Realizowanie wybranej tematyki wychowawczej na wszystkich przedmiotach nauczania.
Tematyczne spotkania dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli z przedstawicielami instytucji
wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty.

Realizacja programéw profilaktycznych lub ich elementow.

Stosowanie metod aktywizujacych (dyskusja, burza mézgoéw, drama, praca w grupach,
metoda projektéw, warsztaty ) obok metod podajacych (wyktad, film, prelekcja itp.).
Stala wspotpraca z pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu biezacych problemow
wychowawczych i1 opiekunczych.

7. Sprzyjanie uczniom w ich dzialalnoSci szkolnej 1 pozaszkolnej: Samorzad

Uczniowski, wolontariat, zajgcia pozalekcyjne i inne organizacje mtodziezowe majace pr
awo funkcjonowania na terenie szkoty.



8. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych (dyzury
nauczycieli ), zaje¢ sportowych, zaj¢¢ kulturalno-rozrywkowych.

9. Pomoc uczniom w umiej¢tnym spedzaniu czasu wolnego i organizacji imprez szkolnych,

10. Zachgcanie uczniow do udziatu w turystyce szkolnej, organizowanie wycieczek
turystyczno- krajoznawczych, rajdow, biwakow.

11. Podtrzymywanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty ( obchody Swicta 5 Putku Utanow
Zastawskich, opiecka nad miejscami pamigci narodowej, uroczyste obchodzenie swiat
I rocznic).

12. Edukacja kulturalna poprzez uczestnictwo w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, koncertach ,wystawach , konkursach i turniejach.

13. Wspoélpraca z instytucjami 1 osobami wspierajacymi dziatalno$¢ profilaktyczno-
wychowawczg szkoty.

<

. Realizatorzy programu:

Dyrektor szkoty.

Nauczyciele.

Wychowawcy Kklas.

Pedagog szkolny.

Doradca zawodowy.

Pielegniarka medycyny szkolne;j.

Rodzice.

Osoby i instytucje wspolpracujace ze szkola, np.: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Policja, Sad, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, inne.

CNOURWNE

VII. Adresaci planowanych dzialan
Adresatami planowanych dziatan sg wszyscy uczniowie szkoty.
Uczniowie stanowig dynamiczng czg$¢ srodowiska szkolnego. Ich wspolpraca w procesie
wychowania jest niezbedna. Obowiazki oraz propozycje stuzace pelnemu wzrostowi sg
przekazywane uczniom przez nauczycieli i rodzicow.
Wybierajgc naszg szkote uczen zgadza si¢ na to-w szkole podejmowane sg dziatania
wychowawcze skierowane do uczniow i dlatego:
» jest zobowigzany przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
» akceptuje szkolny program dydaktyczny i wychowawczy, zna , aprobuje i stosuje system
warto$ci zawarty w naszej ofercie programowe;j,
» zna, aprobuje i stosuje system warto$ci zawarty w naszej ofercie programowej,
» powinien stara¢ si¢ zrozumie¢ istote dziatan wychowawczych, ktorym jest poddawany,
» wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia i korzysta z przyshugujacych mu praw
do:
e wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
e opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
e ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
e 7zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
e rzetelnej, sprawiedliwej 1 jawnej oceny swego zachowania i postgpow w nauce,
e swobody mysli, posiadania i obrony wlasnych pogladow poprzez uczestnictwo
w Zyciu
e kulturalnym i spotecznym,



e ma prawo przezywac roznorodne trudno$ci i wymaga¢ w zwigzku z tym
specyficznego postepowania wychowawczego,

e prywatnosci,

e informacji (uczen musi wiedzie¢, czego oczekuja od niego inni),

e obrony (uwzgledniania jego glosu) w toku realizowanego przeciw niemu
postepowania dyscyplinarnego (adwokat klasowy, Rzecznik Praw Ucznia,
wychowawca, pedagog szkolny)

VIIl. Zasady wspélpracy z rodzicami

1.

2.

ok~
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wspotdziatanie nauczycieli ma prowadzi¢ do stworzenia mozliwie najlepszych

warunkdw wszechstronnego rozwoju dziecka.

Wspotpraca jest prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu

stron, co oznacza, ze:

a) szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu, nie naruszajagc wyznawanych przez nich
wartosci,

b) rodzice wspottworza, znajg i akceptujg szkolny system wychowawczy.

Nauczyciele i rodzice wymieniaja si¢ informacjami o potrzebach oraz intelektualnych

i fizycznych mozliwosciach dziecka.

Wszystkie informacje przekazywane sg rzeczowo, szczerze i zyczliwie.

Ewentualne konflikty miedzy nauczycielami 1 rodzicami rozwigzywane sg w atmosferze

wzajemnego zrozumienia.

Wspotpracujace strony przestrzegaja przyjetych zasad.

Osobami uprawnionymi do wspotpracy z rodzicami sg pracownicy pedagogiczni szkoty:

dyrektor 1 jego zastepcy, nauczyciele, pedagog, psycholog, doradca zawodowy.

Sposoby komunikowania si¢ pracownikéw szkoty z rodzicami:

a) spotkanie,

b) rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub przypadku losowym),

¢) list wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty,

d) wiadomo$¢ na stronie internetowej szkoty.

. Spotkania rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ w formie:

a) zebran klasowych,

b) zebran ogdlnoszkolnych,

c¢) konsultacji indywidualnych,

d) uroczystosci szkolnych i klasowych,

e) innej, jesli wynika to z planu pracy szkoty.
Harmonogram, w ktorym zostaly ujete terminy zebran klasowych zostaje przedstawiony
rodzicom na pierwszym spotkaniu, we wrze$niu kazdego roku szkolnego.
W uzasadnionych losowo przypadkach rodzice moga spotka¢ si¢ z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu w innym, wspolnie ustalonym terminie.

Rodzice nie otrzymajg zadnych informacji o dziecku podczas zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela, jak rOwniez w czasie petnienia przez niego dyzuru.

Miejscem kontaktow rodzicow 1 nauczycieli jest szkota.

Miegjscem spotkan nauczycieli i rodzicow na terenie szkoly sg przede wszystkim sale
lekcyjne i gabinety (dyrektora, pedagoga) oraz pokoje nauczycielskie. Nauczyciele
udzielaja informacji o uczniu telefonicznie wg uznania poszczegolnych nauczycieli.

W uzasadnionych okoliczno$ciach szkota zaprasza rodzicéw poza ustalonymi terminami.
Jezeli sytuacja jest pilna, kontakt moze mie¢ forme telefoniczng; w innym przypadku
wezwanie ma forme¢ pisemng ( pismo wystane przez sekretariat szkoty).

Podczas obowigzkowych zebran wychowawca
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a) zapoznaje rodzicow z dokumentacjg szkoty, przedstawiajgc m.in.:

e Statut Szkoty

e szkolny program wychowawczy

e program profilaktyki szkoty

e szkolny system oceniania

b) informuje rodzicéw o funkcjonowaniu szkoty,

¢) konsultuje z rodzicami plan pracy klasy w biezagcym roku szkolnym,

d) ustala tematyke zebran,

e) informuje rodzicéw o postepach dzieci w nauce i zachowaniu,

f) pisemnie uprzedza o §rodrocznym/rocznym zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng
z przedmiotu 1 oceng nieodpowiednig/naganng z zachowania na 1 miesigc przed
klasyfikacja,

g) omawia biezgce kwestie wychowawcze i dydaktyczne,

h) przeprowadza pedagogizacj¢ rodzicow (wedtug potrzeb kazdego zespotu),

i) inne.
17. Podczas spotkan z rodzicami wychowawecy i inni nauczyciele:

a) podkreslajg sukcesy zespotu,

b) szczerze przedstawiaja problemy klasy,

c) zachowujg dyskrecj¢ podczas przekazywania informacji o postepach w nauce

I zachowaniu dziecka,

d) wskazujg rodzicom tresci niezbedne do uzupetnienia ewentualnych brakow,

e) starajg si¢ proponowac konkretne sposoby rozwigzania problemu lub skierowa¢ do

specjalistow, ktorzy udzielg fachowych porad.

18. Spotkania z rodzicami zostaja udokumentowane notatka w dzienniku lekcyjnym,
dzienniku pedagoga/psychologa.
19. Zasady kontaktow miedzy rodzicami a szkola.

a) Uwagi i wnioski dotyczgce pracy szkoty rodzice kierujg do dyrektora szkoty lub jego
zastepcow.

b) Uwagi i1 wnioski dotyczace ocen, zachowania ucznidow rodzice kieruja do
wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga lub psychologa szkolnego.

c) Dyrektor moze nie przyja¢ uwag i wnioskow rodzicéw, jezeli nie poinformowali oni
wczesniej zadnej z 0sob wspomnianych w punkcie 2. Zastrzezenie to nie obowiazuje,
jesli rodzic nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z wychowawcg, nauczycielem,
pedagogiem lub psychologiem oraz w drastycznych sytuacjach.

20. Za aktywng wspoélprace rodzice mogg zosta¢ nagrodzeni listami gratulacyjnymi,
wreczanymi przez dyrektora szkoty na apelu konczacym rok szkolny.

IX. Spodziewane efekty realizacji programu

Wizerunek absolwenta Zespolu Szkol Zawodowych nr 2 w Ostrolece

» Absolwent szkoly powinien by¢ zadowolony z wyboru szkoty, ktorg ukonczyt.

» Absolwent powinien zna¢ zasady demokracji.

» Absolwent powinien posiada¢ wilasciwy poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie
ksztalcenia ogolnego oraz wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie ksztalcenia
w zawodzie.

» Absolwent powinien wykazac si¢ znajomoscig jezykow obcych.

» Absolwent powinien wykaza¢ si¢ umiejetnoscia postugiwania si¢ 1 korzystania
z technologii informacyjnej.

» Absolwent powinien posiada¢ umiejetno$¢ rozwoju swoich zainteresowan, przejawia
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potrzebe zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci.

Absolwent powinien odznacza¢ si¢ umiejetnoscig tworczego myslenia.

Absolwent powinien odznaczac¢ si¢ warto$ciami i umiejetno§ciami uniwersalnymi oraz
umie¢ zastosowac je w swoim srodowisku.

Absolwent powinien odznacza¢ si¢ i umie¢ kierowaé si¢ wartosciami: Szeroko
pojetego dobra, kultury zachowania, odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania
godnosci wlasnej 1 innych, zyczliwo$cia, otwarto$cig na potrzeby innych, itd.
Absolwent powinien umie¢ dokona¢ wyboru, co do dalszego procesu ksztatcenia lub
podjecia pracy zawodowe;.

Absolwent powinien wykaza¢ umiejetnoscig aktywnego poszukiwania pracy
zawodowej.

Absolwent powinien odznacza¢ si¢ wysoka kultura osobistg.

Ewaluacja programu

Niniejszy program bedzie na biezagco monitorowany, co pozwoli korygowaé

dziatania i wprowadza¢ ewentualne zmiany, ktore umozliwig osigganie lepszych efektow
wychowawczych. Monitoring programu begdzie realizowany przy pomocy nastepujacych
narzedzi:

>
>

zapisy w dziennikach lekcyjnych
obserwacja zachowan uczniow

1.Cel ewaluacji

Ewaluacja programu postuzy do uzyskania informacji na temat stopnia osiggni¢tych

celéw 1 efektow programu. Oceny skutecznosci programu dokonaja jego uczestnicy.
Ewaluacja zostanieprzeprowadzona na koniec kazdego roku szkolnego:

>
>

dokonanie oceny w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci nabytych przez uczestnikow,

uzyskanie opinii od uczestnikow o wartosSci zrealizowanego programu.

2. Metody i narzedzia zbierania informacji

A. Metody bezposrednie:

>

obserwacja, analiza odpowiednich dokumentoéw szkolnych, analiza osiggnig¢ uczniow,
wywiady, wypowiedzi nauczycieli na posiedzeniach rad pedagogicznych, opinie

rodzicow i uczniow, itp.

B. Metody posrednie:

» badania kwestionariuszowe: ankiety.

3. Opracowanie i prezentacja wynikow ewaluacji

Opracowania i prezentacji wynikdw ewaluacji programu dokona Zespot Wychowawczy.



