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Podstawa prawna Szkolnego Programu Profilaktyki:

e Ustawe o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku, ze zmianami wynikajagcymi
z ustawy z dnia 19marca 2009r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektdérych innych ustaw (Dz.U. nr 56, poz.458).

e Ustawa 0 zmianie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 23 lipca 2008r.
(Dz. U. z 2008r. Nr 180 p0z.1108)

e Ustawa o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi z dn. 26
pazdziernika 1982 r. ( tekst jednolity — Dz. U z 2007 r. Nr 70, poz. 473; z pdzn. zm.)

e Ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii z dn. 29 lipca 2005 r. ( Dz. U. z 2005r. Nr
179, poz. 1485; z p6zn. zm.

e Ustawa. o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania tytoniu 1 wyrobow
tytoniowych z dn. 9 listopada 1995 r. (tekst jednolity- Dz. U. z 1996r. Nr 10, poz. 55;
Z pOzn. zm)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Nauki i Sportu z dn. 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegotowych form dzialalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod
dzieci 1 mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie

zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach , (Dz. U. z 7 maja 2013r poz.
532).

e Rzadowy program na lata 2014-2016 ,, Bezpieczna i przyjazna szkota”,

e Rzadowy program wspomagania w latach 2015-2018 organéw prowadzacych szkoty
w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki w szkotach-
Bezpieczna +

e Statut Szkoty,
e Program wychowawczy Zespolu Szkot Zawodowych nr 2 w Ostrotece,

Program szkolnej profilaktyki  to ogoét dzialan chronigcych mlodziez przed
zaktoceniami w rozwoju i interwencyjnych w sytuacji pojawiajacych si¢ zagrozen. Obejmuje
dzialania podejmowane w czasie realizacji programOw nauczania 1 programu
wychowawczego, gdy realizowane sg zadania ogolne szkoty, a takze dziatania specyficzne dla
profilaktyki.

Realizacja Szkolnego Programu Profilaktyki to staty, niekonczacy sie¢ proces
wspomagania ucznia w radzeniu sobie z problemami i zagrozeniami, to proces ograniczajacy i
likwidujacy czynniki, ktore zaburzajg jego rozwoj. W tym znaczeniu profilaktyka tworzy
warunki do realizacji programu wychowawczego, zabezpieczajac przed pojawieniem si¢
dysfunkc;ji.

Zachowania ryzykowne

Zachowania ryzykowne to dziatania zwigkszajace prawdopodobienstwo pojawienia si¢
niekorzystnych psychologicznych, spotecznych 1 zdrowotnych konsekwencji, a wigc
zaburzajacymi prawidlowy rozwdj.
Czynniki ryzyka - cechy, sytuacje, warunki sprzyjajace powstawaniu zachowan
ryzykownych:
e $rodowisko spoteczne promujace negatywne wzorce zachowan,
e normy spoleczne prowokujace zachowania niekorzystne,




¢ modelowanie zachowan ryzykownych w domu i w szkole,

e konflikty 1 do§wiadczenie izolacji w dziecinstwie,

e grupa rowiesnicza, w ktorej normg sg zachowania destrukcyjne, niskie wyniki w szkole
1 brak celow zyciowych

NajczeSciej pojawiajace si¢ zachowania ryzykowne (obszary problemowe).

Z przeprowadzonej diagnozy $rodowiska szkolnego wynika, ze najczesciej
wystepujacymi zachowaniami ryzykownymi sg:

e Dbrak kultury osobistej (wulgaryzmy, agresja),

e uzaleznienia: (palenie tytoniu, uzywanie alkoholu, uzywanie innych srodkéw
psychoaktywnych -narkotykow, srodkow wziewnych, lekoéw, sterydow, anabolikow,
dopalaczy, )

e wysoka absencja na zajeciach lekcyjnych,

e wczesna inicjacja seksualna,

e problemy natury emocjonalnej: zaburzenia nastroju, niska samoocena

Glownym celem programu jest:

"Wspieranie uczniéw w prawidlowym rozwoju psychofizycznym i spolecznym poprzez
redukowanie czynnikow ryzyka i wzmacnianie czynnikéw chronigcych."

Cele szczegolowe:

ksztattowanie bezpiecznego i przyjaznego klimatu w szkole,

wzmacnianie wiezi z rodzicami,

budowanie pozytywnego stosunku do szkoty,

uczenie radzenia sobie z emocjami,

ksztattowanie zachowan zwigzanych z grupa rowiesnicza,

rozwijanie r6znych form zainteresowan uczniow,

doskonalenie kompetencji wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli i rodzicow,
wdrazanie do poszanowania i uznania za pozadanych warto$ci i norm moralnych,
wsparcie w trudnych, kryzysowych sytuacjach,

poznanie i stosowanie zasad zdrowego stylu zycia,

Program profilaktyki zaklada wspolprace z instytucjami wspierajacvmi szkole:

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrotece,

e Komendg Policji w Ostrotece-Wydzial Prewencji,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Ostrolece

Miejskg Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Ostrotece,
Stancja Sanitarno-Epidemiologiczng w Ostrotece,

inne placowki i instytucje wspierajace dzialania profilaktyczne szkoty

Metody realizacji Szkolnego Programu ProfilaktykKi.

Metody informacyjne: pogadanki, spotkania ze specjalistami, prezentacje multimedialne,
filmy, praca z tekstem, seanse kinowe, spektakle teatralne.
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Metody edukacyjne: realizacja programow edukacyjnych i profilaktycznych, gry i zabawy
dydaktyczne, drama, burza moézgoéw, dyskusja, uroczystosci szkolne.

Metody alternatywne: kota zainteresowan, wycieczki, rajdy, zajecia pozalekcyjne rozwijajace
zainteresowania, wolontariat

Metody interwencyjne: tagodzenie skutkdw: kierowanie uczniéw do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej- pomocy specjalistow,
powiadamianie odpowiednich organizacji w sytuacjach kryzysowych zagrazajacych zdrowiu

i

zyciu dziecka wspotpraca z policja, sadem, specjalistycznymi osrodkami.

Przewidvwane efekty dzialan profilaktycznych:

uczniowie potrafig dba¢ o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo,

uczniowie zgodnie wspotdziatajg w grupie réwiesniczej,

nawiazuja wlasciwe relacje z rowiesnikami i dorostymi

stosuja si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole, w domu, w spoteczenstwie.

potrafig komunikowac si¢ z otoczeniem, sygnalizowa¢ swoje potrzeby,

znaja konsekwencje zazywania Srodkoéw psychoaktywnych, palenia tytoniu, spozywania
alkoholu 1 wpltywu srodkow psychoaktywnych na ich zdrowie

uczniowie potrafig podejmowac §wiadome decyzje w sytuacjach ryzykownych,

nie podejmujg ryzykownych zachowan,

uczniowie radzg sobie w sytuacjach trudnych, wiedza do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc.

Ewaluacja programu

Ewaluacja programu postuzy do uzyskania informacji na temat stopnia osiagnig¢tych
celow 1 efektow programu. Oceny skutecznosci programu dokonaja jego uczestnicy.
Szkolny Program Profilaktyki podlega ewaluacji dokonywanej raz w roku.
Podstawa ewaluacji jest:
1. Analiza szkolnego programu profilaktyki dokonywana przez wychowawcow w klasach
wedlug ustalonego scenariusza zajec.
2.Analiza wynikoéw w nauce, zachowaniu i frekwencji.
3.Analiza udzialu uczniow w zaj¢ciach pozalekcyjnych i innych formach aktywnosci
pozaszkolnej.
4. Analizy dokumentacji wychowawcéw klasowych oraz pedagoga szkolnego., doradcy
zawodowego
5. Obserwacja uczniow w roznych sytuacjach podczas zaje¢ w szkole i1 poza szkota.
6. Rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami.

Opracowaniem i prezentacjg wynikow ewaluacji programu zajmie si¢ Zespot ds. profilaktyki.



PLAN REALIZACJI DZIALAN SZKOLNEJ PROFILAKTYKI

Zadania

Ksztaltowanie
bezpiecznego

| przyjaznego
klimatu w szkole

Wzmacnianie
wiezi miedzy
rodzicami

i dzie¢mi.

Proponowane sposoby realizacji

Systematyczna diagnoza stanu bezpieczenstwa
uczniow (biezgca obserwacja, ankietowanie, zbieranie
wnioskow i uwag, inne)

Prowadzenie zaj¢¢ integrujacych w  klasach,
w szczegolnosci w klasach pierwszych

Upowszechnianie idei akceptacji roznorodnos$ci
ucznidéw, rowniez uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Szybkie reagowanie na sytuacje trudne zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami postepowania
nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
Wspodtpraca z instytucjami i 0Sobami  wspierajacymi
prace wychowawczo-profilaktyczng szkoty
Monitoring wizyjny i jego biezgca analiza
Przestrzeganie norm grupowych.

Dobra organizacja pracy szkoty (sprawne
zarzadzanie, jasne procedury postepowania,
przejrzysty plan pracy szkoty, racjonalnie
opracowany plan zaje¢ dla mlodziezy i nauczycieli,
stata opieka nauczycieli podczas zaj¢¢, dyzury
nauczycieli na korytarzach podczas przerw.

Udziat cztonkoéw spotecznosci uczniowskiej

W podejmowaniu decyzji dotyczacych uczniow,
zachecanie do wigkszej aktywnosci i samodzielno$ci.
Promowanie szacunku i podmiotowosci kazdego
cztonka spotecznosci szkolne;.

Okazywanie szacunku rodzicom jako pierwszym
wychowawcom.

Wstrzymywanie si¢ z wszelkimi uwagami na temat
rodzicow wobec ich dzieci, a zwlaszcza klasy
dziecka.

Organizowanie na terenie szkoty grup warsztatow
wychowawczych dla rodzicow.

Efektywne wykorzystanie wywiadowek w celu
wzmacniania wi¢zi rodzicow i dzieci.

Realna wspolpraca z rodzicami na terenie szkoty;
udziat rodzicow w imprezach i uroczysto$ciach
szkolnych.

Wykorzystanie réznorodnych umiejetnosci rodzicow,
spotkania z rodzicami z racji wykonywanego zawodu.

Odpowiedzialni

Dyrekcja szkoty
WSZyscy
wychowawcy,

i nauczyciele,
pedagog
szkolny,
koordynator d/s
bezpieczenstwa

WSzyscy
wychowawcy
I nauczyciele




Budowanie
pozytywnej wiezi
uczniow ze
szkola.

Uczenie radzenia
sobie z wlasnymi
emocjami i
innych oséb

Rozwijanie
umiejetnosci
radzenia sobie
w trudnych
sytuacjach.

Ksztaltowanie
zachowan
zwiazanych

Z grupa
rowiesnicza.

Rozwijanie
roznych form
zainteresowan
uczniow

Popieranie i rozwoj samorzadnosci uczniow.

Udziat mtodziezy w projektowaniu i urzadzaniu
wystroju wnetrz klas szkolnych.

Poszerzanie oferty kot zainteresowan.

Rozwoj indywidualnych zainteresowan miodziezy
Motywujacy system oceniania.

Wyrazanie uznania za rzeczywiste osiggni¢cia i
umiejetnosci.

Odnoszenie si¢ do ucznidow z szacunkiem.

Stawianie wymagan stosownie do mozliwosci
uczniow.

Zyczliwa atmosfera na lekcji.
Uczenie rozpoznawania emocji i sposobow radzenia
sobie z nimi
Rozwijanie poczucia wlasnej wartosci.
Zwicgkszanie szacunku do samego siebie.
Ksztalcenie umiejetnosci podejmowania
przemyslanych decyzji.
Pobudzanie wrazliwo$ci na sprawy innych ludzi.

Rozwijanie umiej¢tnosei interpersonalnych.
Podejmowanie wtasciwych decyzji , rowniez
w sytuacjach kryzysowych
Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
ztoscia, smutkiem
Rozwijanie umiejetnosci zachowan asertywnych.
Poinformowanie o zagrozeniach wynikajacych ze
strony roznych grup mtodziezowych.
Pomoc w tworzeniu zwigzkéw z pozytywnie
funkcjonujacymi grupami.
Proponowanie spedzania czasu w bezpieczny sposob.
Wyczulenie uczniéw na zagrozenie manipulacja.

Dbatos¢ o zgodne funkcjonowanie oraz o integracje
zespolow klasowych.

Ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania si¢

1 wspolpracy w grupie.

Pozyskiwanie uczniow do dziatan profilaktycznych.
Diagnoza wlasnych cech i predyspozycji
Angazowanie mlodziezy do udzialu w zajgciach
pozalekcyjnych uwzgledniajac ich pasje

i zainteresowania,

Ksztaltowanie nawyku aktywnego spedzania czasu
wolnego

Wskazywanie szans i zagrozen, jaki niesie ze sobg
korzystanie z masmedidw

dyrekcja szkoty,
opiekunowie
SU, pedagog
szkolny,
doradca
zawodowy,
WSZyscy
wychowawcy

I nauczyciele

wychowawcy
klas,
nauczyciele,
pedagog
szkolny

wychowawcy,
pedagog
szkolny,
doradca
zawodowy,

wychowawcy
klas,
nauczyciele,
pedagog
szkolny

Pedagog
szkolny,
doradca
zawodowy,
wychowawcy,
nauczyciele
wychowania
fizycznego




Rozwoj 1. Rozwo0j umiejetnosci interpersonalnych: dyrekcja szkoty,

kompetencji « postrzegania i rozumienia ludzi pomagania wszyscy
wychowawczych i wplywania nauczyciele
i profilaktycznych .« rozwigzywania problemow i konfliktéw

nauczycieli i zwiazanych z wykorzystywaniem osobistych

rodzicow dos$wiadczen.

2. Rozwdj umiejetnosci dydaktycznych: doskonalenie
| stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
umiejetne wykorzystywanie tresci nauczania
przedmiotoéw do przekazywania tresci
prozdrowotnych

3. Rozw0j umiejetnosci profilaktycznych:

* Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
psychoprofilaktyki (istoty, celu, zadan, strategii
dziatania),

* Poszerzanie umiejetnosci z zakresu
konstruowania i oceniania skutecznos$ci
programéw profilaktycznych.

Wdrazanie do e Podtrzymywanie tradycji zwigzanych z patronem WSZyscy
poszanowania szkoty 5 PUZ. nauczyciele
I uznania za e Ksztaltowanie umiejetno$ci postepowania wedtug

wlasne wartoSci powszechnie uznawanych za moralne i etyczne

i norm moralnych wartosci.

e  Zaangazowanie religijne




ZALACZNIK

PLAN REALIZACJI DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH W OBSZARACH
PROBLEMOWYCH

OBSZAR PROBLEMOWY AGRESJA PRZEMOC

Zadania
szczegolowe

1. Diagnoza stanu
bezpieczenstwa
szkoly

2. Zapoznanie
uczniéw z pojeciem
agresja, przemoc, w
tym cyberprzemocy
oraz ze sposobami
radzenia sobie w
sytuacjach
konfliktowych

3. Wulgaryzm jako
przejaw agresji
i stresu,

4. Spotkania
z Policja, Strazg
Miejska

Formy realizacji

Staty monitoring
problemu,
ankietowanie,
zbieranie wnioskow

i uwag, obserwacja
biezaca, wspotpraca
z Policja, Straza
Miejska

Godziny
wychowawcze.
poruszajace tematyke
agresji, przemocy,
cyberprzemocy

i konsekwencji
prawnych stosowania
roznych form
przemocy

Godzina z
wychowawcg —
przypomnienie
mechanizmu
powstawania agresji

i stresu; rola postawy
asertywnej.

Pogadanki
przeprowadzone przez
funkcjonariuszy
policji , Strazy
Miejskiej

Oczekiwane efekty

Uczniowie czujg si¢
bezpiecznie w szkole;
uczniowie, nauczyciele
posiadajg wiedzg

z zakresu reagowania na
sytuacje trudne

Uczen rozréznia postawy
powszechnie uwazane za

wlasciwe lub niewlasciwe;

dostrzega istotne réznice;
potrafi konstruktywnie
rozwigzywac
problem/konflikt

Uczen rozumie, ze

Z agresjg mozna Sobie
poradzié, przeciwdziata¢
jej i roztadowac we
wlasciwy sposob,

a skutki stresu

znacznie ztagodzié.

Uczen zapoznaje si¢

z odpowiedzialno$cig
karng zwigzang ze
stosowaniem przemocy

Odpowiedzialny

Dyrekcja szkoty,
koordynator ds.
bezpieczenstwa,
WSzZyscy pracownicy
szkoty

Nauczyciel
wychowawca, inni
nauczyciele, pedagog
szkolny

Nauczyciel-
wychowawca
inni nauczyciele,
pedagog szkolny

Nauczyciel-
wychowawca
inni nauczyciele,
pedagog szkolny




OBSZAR PROBLEMOWY BRAK KULTURY OSOBISTEJ

Zadania
szczegolowe

1. Zapoznanie
uczniow

Z pojeciem
kultury osobistej
(od zasad higieny
do swiadomego
odbioru kultury).
2. Spos6b
ubierania si¢ jako
komunikat:

,»Kim jestem”

3. Spotkania
Z rodzicami

Formy realizacji

Godziny
wychowawcze na
temat: czym
charakteryzuje si¢
cztowiek kulturalny.
Zajecia dotyczace
savoir-vivre

Godziny
wychowawcze na
temat: moj wyglad
$wiadczy o mnie.
Stroje na rézne
okazje.

Zajecia na jezyku
polskim i innych
przedmiotach
Spotkania podczas
wywiaddwek

Oczekiwane efekty

Uczen nazywa

1 rozroznia postawy
powszechnie uwazane za
wiasciwe lub niewtasciwe;
dostrzega istotne

roznice.

Uczen zdaje sobie sprawe
z faktu, ze strdj pehni rolg
komunikatu i §wiadczy

0 kulturze osobistej.
Umiejetnie dyskutuje

i wyraza swoje poglady.
Uczen potrafi ubrac si¢
stosownie do okazji.

Rodzic wptywa na poziom
kultury osobistej swego
dziecka

Odpowiedzialny

Nauczyciel jezyka
polskiego,
wychowaweca, inni
nauczyciele

Nauczyciel jezyka
polskiego,
wychowaweca, inni
nauczyciele, rodzice
ucznia

Wychowawcy




OBSZAR PROBLEMOWYUZALEZNIENIA

Zadania
szczegolowe

1. Dostarczanie
informacji

0 mechanizmach
i nastepstwach
stresu oraz
sposobach
radzenia sobie ze
stresem

2. Dostarczanie
informacji

0 mechanizmach
i nastepstwach
uzaleznienia

3. Uczenie
konstruktywnego
odmawiania

5.Zachecanie do
kreatywnego
sposobu spedzania
czasu wolnego,
budzenie
zainteresowan.

Formy realizacji

Godzina wychowawcza.
Dyskusje, filmy, plansze,
ulotki

Godziny wychowawcze
dotyczace problematyki
uzaleznien od §rodkow
psychoaktywnych
(alkohol, papierosy,
dopalacze, sterydy, leki i
inne), gier
komputerowych,
Internetu, hazardu.

Godzina z wychowawca,
zebrania z rodzicami,
spotkania

z pedagogiem

i psychologiem

Zajecia warsztatowe
propagujace szeroko
pojeto sztuke,

Zajgcia sportowo-
ruchowe z elementami
sztuk walki

Oczekiwane efekty

Uczen potrafi rozpoznac
sytuacje stresowe oraz
oceni¢ ich wptyw na
wlasne zycie.

Uczen zna realne
konsekwencje
wcCzesnego picia
alkoholu, zazywania
narkotykow, sterydow,
dopalaczy oraz palenia
papierosOw. Rozumie, ze
uzaleznienie powoduje
szkody emocjonalne,
zdrowotne

i prawne.

Uczen wykazuje
postawe asertywna,
nabyl umiejetnosci
odpierania presji.

Uczen nabyt
umiejetnosé
organizowania sobie
czasu wolnego,
angazuje si¢ w
dziatania promujace
wizerunek szkoty
Uczen podnidst swoja
samooceng oraz
poczucie
bezpieczenstwa

Odpowiedzialny

Wychowawcy Klas,
nauczyciele,
pedagog szkolny,
psycholog

Wychowawcy Klas,
nauczyciele,
pedagog szkolny,
psycholog

Wychowawcy klas,
pedagog szkolny

Nauczyciele
wychowania
fizycznego,
instruktor sztuk
walki, doradca
zawodowy
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OBSZAR PROBLEMOWY - WYSOKA ABSENCJA NA ZAJECIACH
LEKCYJNYCH

Zadania
szczegolowe

Praca
z uczniami
wagarujacymi

Pomoc
indywidualna
w
rozwigzywaniu
konkretnych
sytuacji

Zaangazowanie
rodzicow do
wspolpracy.

Formy realizacji

Godzina
wychowawcza,
zebrania

z rodzicami, spotkania
z pedagogiem

i psychologiem.
Rozmowy
indywidualne, pomoc
mtodziezy

W wyrabianiu
nawyku
systematycznego
uczestniczenia

w zajeciach
lekcyjnych

i praktycznych.
konkretnych sytuacji
Zebrania

z rodzicami, spotkania
z pedagogiem

i psychologiem.

Oczekiwane efekty

Zmiana postaw
i zachowan mtodziezy

Uzyskanie
dodatkowych
informacji

0 uczniach oraz
wskazéwek do dalszej
pracy profilaktyczne;j.
Uczeh otrzyma
fachowg pomoc od
specjalisty.

Rodzice sg swiadomi
odpowiedzialnos$ci za
edukacje swoich
dzieci, akceptuja
dziatania
wychowawcze szkoty

Odpowiedzialny

Wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog szkolny,
doradca zawodowy

Wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog szkolny,
doradca zawodowy

Wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog szkolny,
doradca zawodowy
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OBSZAR PROBLEMOWY - WCZESNA INICJACJA SEKSUALNA

Zadania
szczegolowe

1.Przekazanie
wiedzy

0 mechanizmach
nastepstwach
wczesnej
aktywnosci
seksualnej

2.Rozwijanie
akceptacji
dojrzewania,
problemy z tym
zwiazane

3. Praca

z mlodzieza
Zagrozona

i zaniedbang
wychowawczo

4. Pomoc
indywidualna

W rozwiazaniu
konkretnych
sytuacji
kryzysowych
(choroba, cigza)
5.Zaangazowanie
rodzicow do
wspolpracy

Formy realizacji

Godziny z wychowawcg,
mini wyktady, ulotki,
filmy edukacyjne

Godziny z wychowawcg,
warsztaty

Rozmowy indywidualne,
pomoc miodziezy w
wycofaniu si¢

z zachowan ryzykownych

poprzez atrakcyjne
propozycje(udziat

w zajeciach sportowych,
organizacjach
mtodziezowych, itp.)
Skontaktowanie ucznia z
lekarzem, psychologiem

Spotkania

z rodzicami podczas
wywiadowek,
indywidualne spotkania

Oczekiwane efekty

Zmiana postaw
1 zachowan mlodziezy

Wzmocnienie poczucia
wlasnej wartosci,
podejmowanie
dojrzatych

I odpowiedzialnych
decyzji

Uzyskanie dodatkowych
informacji o uczniach
oraz wskazdwek do
dalszej pracy
profilaktycznej

Uczen otrzyma fachowa
pomoc od specjalisty

Rodzice s3 §wiadomi
odpowiedzialnos$ci za
edukacje
psychoseksualng
swoich dzieci,
akceptujg dziatanie
profilaktyczno-
wychowawcze szkoty

Odpowiedzialny

Wychowawcy,
pielegniarka
medycyny
szkolnej,

Wychowawcy,
pielegniarka
medycyny
szkolnej,
pedagog
szkolny,

Wychowawcy,
inni nauczyciele,
pedagog
szkolny,
pielegniarka
medycyny
szkolnej

Wychowawcy,
pedagog
szkolny,
pielegniarka
medycyny
szkolnej

Wychowawcy,
pedagog
szkolny,
pielegniarka
medycyny
szkolnej
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PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA

Zadania
szczegolowe

1.Przekazanie
wiedzy o zasadach
zdrowego
odzywiania i jego
wplywu na zdrowie
psychiczne

i fizyczne czlowieka

2. Podejmowanie
dzialan w celu
zaangazowania
uczniow w zajecia
wychowania
fizycznego oraz
podejmowanie
aktywnosci
fizycznej poza
szkola

3. Przekazywanie
wiedzy o sposobach
radzenia sobie

z zaburzeniami
natury
emocjonalnej-
depresja,
samobdjstwa

Formy realizacji

Godziny z wychowawca,

mini wyktady, ulotki,
filmy edukacyjne

Godziny z wychowawca,

mini wyktady, ulotki,

filmy edukacyjne, dostep
do przefiltrowanej wody

pitnej, spotkania ze
specjalistami z tego

zakresu, np. dietetykiem,

pracownikami Stacji
Sanitarno-

Epidemiologicznej, itp.

Godziny wychowawcze,

indywidualna praca

z uczniem, spotkania
tematyczne z
zaproszonymi gos¢mi
dotyczace np.
problematyki depresji

samobdjstw, zaburzen

odzywiania

Oczekiwane
efekty

Zmiana postaw
1 zachowan
mtodziezy

Zmiana postaw
1 zachowan
mtodziezy

Podejmowanie
dojrzatych,
odpowiedzialnych
decyzji

Odpowiedzialny

Wychowawcy,
pielggniarka
medycyny
szkolnej

Wychowawcy,
pielggniarka
medycyny
szkolnej

Wychowawcy,
pedagog szkolny,
pielegniarka
medycyny
szkolnej
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